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1. Programme strategy: main challenges and policy responses

Reference: points (a)(i) to (viii) and point (a)(x) of Article 22(3) and point (b) of Article 22(3) of
Regulation (EU) 2021/1060 (CPR)

Programul Tranczitia Justa (PTJ) raspunde nevoilor de investitii definite la nivelul planurilor teritoriale
pentru o tranzitie justd (PTTJ), elaborate pentru judetele Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures,
teritorii indentificate In anexa D a Raportului de tard aferent anului 2020 pentru a fi sprijinite din Fondul
pentru o Tranzitie Justa 1n perioada 2021 - 2027.

Planurile teritoriale, anexate prezentului program, descriu impactul tranzitiei la neutralitatea climaticd a
teritoriilor vizate in contextul obiectivelor, politicilor si masurilor prevazute in Planul National Integrat in
domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) 2021 — 2030, prin care se asigura contributia
nationald la atingerea tintelor Uniunii Europene (UE) privind energia si clima pentru 2030 si pentru
neutralitatea climatica a economiei pana in 2050.

PNIESC, notificat in forma finala Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a
contributiei la tintele UE si stabileste urmatoarele tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu
30,7%;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fatd de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din
RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si
predictibil In perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energeticd nationala catre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizata prin eliminarea treptata a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022
- 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua,
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conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pana la inchiderea intregii capacitati, din care
4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara,
doud companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnicd intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabila a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 i Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi améanat in situatii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va Inceta.

Concomitent, exploatdrile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri energetice,
parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, In 2030, ultimul an de functionare a
grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimata a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu
75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va inceta.

In situatie de criza energetic, Guvernul poate si aprobe amanarea inchiderii unor capacitati energetice pe
carbune si a exploatirilor miniere aferente. In acest caz, vor fi aduse modificarile necesare programului.
Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibild cu tintele
pentru 2030 si 2050 din Legea Europeanad a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel
tarziu la sfarsitul lui 2032.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregétite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliana si solard de 950 MW. De
asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta,
ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele aprobate in
2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati fotovoltaice de
750 MW, precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat
pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu
planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va
diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, In vreme ce productia de electricitate pe baza de
gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamnd o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru
echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la lernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
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fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominala de
56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisd in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag. 109)
potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si masurilor
de reducere substantiala a intensitatii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt
concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1,
tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si
carburanti din aceste judete.

Calea identificata pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de
fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi
(DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de
otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi
realizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de
4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala
tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi construita hydrogen — ready,
va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea
de-a doua etapa, astfel incét cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati
are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural cétre hidrogen. Primul pas in producerea de
hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la Incélzirea oalelor de otel.
Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August
2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri
(Anexa, figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuald de emisii de 244000 tone CO2
intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite
pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie
de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de
comprimare (A se vedea PTTJ Mures, sectiunea 2.1).

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinirii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinutd de OMV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti. Peste
90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat la
rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%,
titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in
proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie mica (0,35 mil.
tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom
vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050.
Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox. 26%,
fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pana in 2040,
sd se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in
totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% in 2030, respectiv 40% in 2040, urméand
ca pana in 2050 sd ajunga la 80%.
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Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat de
reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitdtii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in sectorul
ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de
eficientd energeticd pentru a asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica,
precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica (masuri,
programe si beneficii), precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele financiare
ecologice. In acest mod, Roménia a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduali in vederea
integrarii intr-o economie cu emisii reduse a unor activitdti mari consumatoare de energie precum
fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

Avand 1n vedere actiunile de mai sus, principala problema cu care se vor confrunta teritoriile vizate este
pierderea de locuri de munca in urma inchiderii sau transformarii unor activitati economice dominante in
economia locala si care asigura in prezent pentru lucratori un nivel al veniturilor peste media judetului.
Impactul economico-social pand in 2030 al tranzitiei acestor teritorii a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de catre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul exact si
amploarea masurilor din PNRR prin care actiunile climatice ale Romaniei au fost accelerate semnificativ.
Chiar si 1n aceste conditii, modelarea arata ca, la nivelul fiecarui teritoriu, se pierde un numar semnficativ
de locuri de munca pe care economia nu il poate compensa fara o politica de sprijin adecvata. Astfel, la
nivelul judetelor Gorj, Galati si Hunedoara, pierderea estimata este de aprox. 5500 de locuri de munca /
judet, in vreme ce in Prahova si Mures, balanta negativa este mai redusa, cu pierderea a 3300 si respectiv
2250 de locuri de munca. O manifestare extrema a fenomenului de crestere fara locuri de munca se
observa in judetul Dolj pentru care este modelata o pierdere de peste 10000 de locuri de munca, fard a lua
in calcul pierderile din agricultura.

Cei mai multi salariati afectati de masurile de restructurare a fortei de munca in contextul tranzitiei se afla
concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care se afld la varsta maturitatii, cei mai multi fiind
sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul
va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie prin scaderea
semnificativa a nivelului de trai si cresterea responsabilitatilor financiare ale femeilor, copiii sau tinerii
aflati in Intretinere fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului abandonului
scolar si de intrare accelerata in campul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe sexe, majoritatea
locurilor de muncé afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va creste concurenta in
relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, ceea ce va face ca piata muncii sd devina mai greu
accesibila pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de citre barbati sunt
transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creasci inegalititile de gen pe piata muncii. In ceea
ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt
preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni
dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De
asemenea, este necesar sa se acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod
disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat in toate judetele (de
ex. 4280 lei In termocentrale si 4044 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 30% peste salariul mediu
net al judetelor si cu 25% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente anului
2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de
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pregatire 1n sectorul IMM al judetelor.

Pentru a raspunde acestei provocari, PTJ are ca obiectiv, in corelare cu strategiile de dezvoltare ale
teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de
vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a
antreprenoriat-ului feminin, In vederea cresterii competitivitatii si capacitatii economiilor locale afectate
de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

In ceea ce priveste factorii ce pot afecta performanta IMM-urilor, au fost analizate influenta birocratiei,
insuficienta predictibilitate a cadrului legal, lipsa fortei de munca si nivelul scdzut de competitivitate,
intensitate tehnologica si inovare. Din aceste considerente, termenul prevazut de art. 65 (1) din
Regulamentul comun pentru durabilitatea operatiunilor se va reduce la 3 ani in cazurile privind mentinerea
investitiilor sau a locurilor de munca create de IMM-uri.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza in mai mare masura categoriile vulnerabile, accentuand
inegalitatile sociale si sdracia extrema. O provocare aparte vizeaza judetul Hunedoara si microregiunea
Valea Jiului, definitd geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Orasul Uricani, Municipiul Lupeni,
Municipiul Vulcan, Orasul Aninoasa, Municipiul Petrosani, Orasul Petrila. Valea Jiului se distinge drept
una dintre cele mai suferinde regiuni din Romania prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul
negativ al disponibilizarilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj
ridicat, dislocarea tinerilor si adultilor, sdracie si excluziune. Populatia zonei este puternic afectata de
declinul industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociala din cauza unei scazute
dezvoltari economice ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe
toate palierele importante care contribuie la calitatea vietii, in special educatie, servicii medicale si
asistentd sociala. Aducerea 1n stare de somaj a unor lucratori Inca tineri si apti de munca s-a rasfrant
negativ asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: rdmasi fara un loc de munca si nereusind sa
beneficieze de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii In grija comunitatii sau a altor familii,
alegand calea migratiei n afara Vaii Jiului sau chiar a tarii. Pentru perioada 2021-2030, strategia de
dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului a fost realizata cu finantare din partea Uniunii
Europene prin Programul de Sprijinire a Reformelor Structurale si in cooperare cu Directia Generala
pentru Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene, in cadrul Initiativei Valea Jiului. Strategia
vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre
economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru din punct de vedere al emisiilor de
carbon, axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii IMM, sustinute de initiative in favoarea inovatiei
si a antreprenoriatului local.

POT]J raspunde acestor provocari prin prioritizarea zonelor defavorizate de la nivelul judetelor,
identificate la nivel de UAT, initial In conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000.
De asemenea, programul va contribui la realizarea de investitii teritoriale integrate, conform RDC, art. 28
(a). Instrumentul se va aplica in cazul celor 6 orase si municipii din VJ - Aninoasa, Lupeni, Petrila,
Petrosani, Uricani si Vulcan, si va fi sprijinit prin Prioritatea 2. Strategia ITI VJ este elaborata in
conformitate cu art. 29 a regulamentului mentionat si implementata sub responsabilitatea
municipiilor/oraselor, cu implicarea partenerilor relevanti de la nivel local. Strategia mentionata este deja
aprobatd prin HG 901/2022.

Ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie depinde insa si de accesul la programe de
calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca angajatd in
prezent in sectoarele in declin sau in transformare, cu perspective de a putea fi integrata in alte activitati
economice, cu conditia sa fie implementate programe de recalificare. Aceste masuri trebuie sa fie dublate
de servicii de asistentd si masuri de incluziune activa pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, prioritare fiind nevoile celor cu pregatire medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de
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munca va f1 mai dificila.

Planurile teritoriale estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare,
vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului citre un nou loc de munci intr-un punct avansat al carierei. In ceea ce priveste rispunsul la
nevoia previzionata semnificativd de formare profesionald si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a
persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebitd provocare pentru
agentia pentru ocuparea fortei de munca, pentru centrele de formare profesionald din subordinea acesteia,
ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati. In ceea ce priveste
centrele de formare profesionald, se impune dezvoltarea acestora pentru a include spatii de joaca si de
supraveghere a copiilor pentru a facilita accesul femeilor la formarea profesionala si reintegrarea in
munca. O atentie deosebita ar trebui, astfel, acordata pregatirii timpurii a serviciilor publice de ocupare
pentru a face fatd unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si
avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

Tranzitia la neutralitatea climatica este favorizatd in egald masura si de investitii care imbunatatesc
calitatea vietii si combat sdracia energetica prin contributia la atragerea si pastrarea unei forte de munca
tinere. In ceea ce priveste siricia energeticd, aceasta este o problema in toate judetele, dar este deosebit de
acutd in Hunedoara (70% din populatie pe timpul iernii), Dolj (57%), Gorj si Galati (55%), in timp ce in
Mures si Prahova populatia afectatd pe timpul iernii este de sub 40%.

Pentru a raspunde acestei deficiente, POTJ va sprijini instalarea de panouri fotovoltaice / foto-termice la
nivel de gospodarie, ca etapa n vederea crearii comunitatilor de energie, cu respectarea principiului
eficienta energetica pe primul loc. De asemenea, extinderea transportului verde local este esentiald pentru
a scoate din izolare si stagnare economica zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.
Investitiile vor fi propuse in teritoriile metropolitane ale municipiilor in baza planurilor de mobilitate
urband durabila revizuite.

Astfel, contributia programului la Pilonul European al Drepturilor Sociale vizeaza egalitatea de sanse si
accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Programul
promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile productive in IMM-uri si masurile de
creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea
persoanelor afectate de tranzitia catre o economie neutrd din punct de vedere climatic (principiul 1),
promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5). De asemenea, investitiile in
economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gasirea unui loc de munca pentru persoanele cu
dizabilitati si persoanele defavorizate (principiul 17). De asemenea, programul sprijina indirect accesul la
servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea
cladirilor publice (scoli, spitale, camine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare
profesionald), fara afectarea principiului de promovare a serviciilor de ingrijire in comunitate, si in
mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Programul contribuie de asemenea substantial la Pactul ecologic european, in principal prin investitiile in
productia de RES, locuri de munca verzi, mobilitate ecologica si in servicii publice durabile si accesibile.
In acelasi timp, pentru cresterea sustenabilititii proceselor de productie si eficientizarea reciclarii si
reutilizarii se va avea In vedere integrarea aplicatiilor spatiilor de date de productie dezvoltate prin
Programul pentru o Europa Digitala.

Intensitatea activitatilor industriale care au definit istoria economica a acestor judete se reflecta si la
nivelul starii de sandtate din prezent a populatiei. Astfel, conform unei analize realizate in 2020 de catre
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Institutul National de Sénatate Publica (INSP), mineritul, metalurgia si constructiile de masini sunt
activitatile cu cele mai multe cazuri de imbolnaviri profesionale, 70% din toate cazurile raportate in 2020
provenind din sase judete printre care se numara si Hunedoara si Mures. In plus, analiza INSP a expunerii
lucratorilor din Romania la agenti cancerigeni include judetele Gorj, Dolj si Mures printre judetele cele
mai afectate. Nevoia de crestere a accesului populatiei la facilitati de screening, diagnostic precoce si
monitorizare a pacientilor cronici este adresata prin componenta Sanatate din PNRR in cadrul céreia sunt
prioritizate zonele rurale si urbanul mic, inclusiv zonele marginalizate / defavorizate.

In acelasi timp, sanitatea si calitatea vietii in aceste judete sunt afectate de prezenta a numeroase situri
contaminate. De exemplu, aproape 20% din siturile contaminate Inregistrate la nivel national sunt situate
in jud. Hunedoara, dar problema exista in toate jud. si este dublatd de persistente dificultati in respectarea
principiului poluatorul plateste, care face ca in acest moment programul s nu poatd propune un
portofoliu matur de proiecte. Cu toate acestea, POTJ prevede o alocare pentru acest tip de interventii
avand 1n vedere investitia prevazuta in Programul Dezvoltare Durabild 2021 — 2027 de investigare
detaliatd a siturilor contaminate.

Strategia de finantare a PTJ si raporturile cu finantarile din alte programe si PNRR

Programele 2021-2027 (Programele regionale, PO Sanatate, PO Educatie si Ocupare si PO Incluziune si
Demnitate Sociald) si PNRR prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii si serviciilor
sociale, de sanatate si educatie din Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari
disparitati (nu n mod egal pentru intreg teritoriul national). Investitiile POR, POIDS, POEO, POS si
PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si
secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces
limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza
servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist,
judetele PTJ ar putea accesa cel putin 1,8 mld. euro (UE+BS), raportat la capacitatea de atragere de
fonduri pentru investitii de acest tip a judetelor in perioada 2014 — 2020, in ipoteza improbabild in care nu
ar exista nicio crestere a capacitatii de atragere de fonduri prin raportare la perioada de programare
anterioard. Prin urmare, sunt prevazute resurse substantiale pentru aceste tipuri de interventii (in medie
300 de mil. euro / judet). In aceste conditii, este justificatd concentrarea alocarii PTJ in actiuni de
dezvoltare economica sustenabild, modernizare economica si generare de locuri de munca, dupa cum
urmeaza: sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor si intreprinderilor mari pentru crearea de locuri de munca
durabile (peste 58% din alocarea fiecarui teritoriu), cresterea rezilientei energetice a serviciilor publice
esentiale (peste 21%), tranzitia fortei de munca (11%) si decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate (4%).

Coordonarea procesului de evitare a dublei finantéri cu programele regionale relevante, PODD, Programul
Educatie si Ocupare (POEO), Programul Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) si Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF), precum si cel de respectare a cumului
ajutoarelor de stat aplicabile si / sau de analiza a intreprinderilor legate / partenere, se va realiza la nivel de
linie de finantare, prin criterii de diferentiere a investitiilor stabilite la nivelul ghidurilor specifice si
respectiv prin criterii procedurale de verificare.

In ceea ce priveste diferentierea interventiilor POTJ de interventiile programelor regionale relevante,
masurile promovate de POTJ sunt, in principal, integrate, valorificand dimensiunea economico-productiva
a IMM-urilor pentru maximizarea potentialului de creare de locuri de munca durabile, intr-un context
teritorial mai restrans, puternic afectat de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.
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In ceea ce priveste misurile POEO, acestea sunt convergente cu operatiunile PTTJ, luandu-se in
considerare investitiile privind modernizarea institutiilor pietei muncii, pentru imbunatatirea
instrumentelor si mecanismelor de monitorizare a pietei muncii si pentru integrarea activa a categoriile
dezavantajate.

In acelasi timp, PTTJ se diferentiaza de POCIDIF prin dimensiunea sociali si teritorializata a
operatiunilor sprijinite si prin tipul de finantare acordata: grant. Investitiile POTJ vor fi suplimentare fata
de investitiile POIDS de sprijinire a comunitatilor rurale fara acces sau cu acces redus la servicii sociale,
de ocupare si de sanatate, combaterea abandonului scolar, incluziune sociald, pregatirea / dezvoltarea
competentelor in domeniile de specializare inteligentd, antreprenoriat, tranzitie industriala etc, a resursei
umane din cadrul Intreprinderilor.

Sub raportul coerentei cu PNRR, pentru sectorul IMM, planul va acorda imprumuturi garantate pentru
dezvoltarea productivd, comerciala, digitalizarea si internationalizarea IMM-urilor si a Intreprinderilor
mari din intreaga tara, in vreme ce investitiile programului vizeaza crearea / extinderea / diversificarea /
reconversia unitdtilor de productie de bunuri si / sau servicii din judet, care sd conduca la crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

Cu privire la rezilienta energetica a serviciilor publice, PNRR sprijina reabilitarea termica a cladirilor
destinate serviciilor publice, dar alocarea indicativa aferentd judetelor este limitata, in timp ce POTJ
investeste in capacitati de mici dimensiuni de productie si stocare de energie regenerabila, inclusiv retelele
de transport aferente, pentru alimentarea cu energie regenerabila necesara serviciilor publice esentiale
derulate in cadrul scolilor, spitalelor, caminelor de batrani, creselor, centrelor sociale, centrelor de formare
profesionald, etc. Similar, prin PNRR sunt finantate masurile de eficientd energetica pentru cladirile
multifamiliale, in timp ce PTTJ vizeaza crearea de prosumatori prin instalarea de panouri fotovoltaice /
foto-termice la nivel de gospodarie.

De asemenea, dezvoltarea prin PNRR a retelei de servicii de ingrijire de lunga duratd pentru persoanele
varstnice, precum si investitiile n infrastructura medicala (reabilitarea, modernizarea si dotarea cabinete
de asistentd medicald primara cu facilitati de screening, caravanele medicale care vor putea derula
activitati de screening mamar si cervical, crearea si modernizarea centrelor comunitare integrate) vor
sprijini dimensiunea sociala a operatiunilor PTTJ. Astfel, pentru aceste investitii sunt incluse in cadrul
PNRR criterii de prioritizare a mediul rural si din urbanul mic (inclusiv zone marginalizate / defavorizate
si inclusiv pentru zonele defavorizate cu populatie majoritar roma sau comunitati rome, dupa caz).

Pe baza lectiilor invatate din perioadele precedente de programare, in implementarea programului, se va
tine cont de necesitatea continuarii masurilor de simplificare si debirocratizare, precum si de nevoia
sprijinirii solicitantilor de finantare si beneficiarilor in solutionarea timpurie a aspectelor legate de ajutorul
de stat, regimul proprietatii si protectia mediului, inclusiv DNSH.

Toate investitiile PTJ vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la
atingerea tintelor de mediu aferente. Respectarea cerintelor de neprejudiciere semnificativa a
mediului (DNSH) in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020 se constituie in criteriu de selectie a
proiectelor. Programul nu finanteaza productia de energie regenerabila din biomasa.

Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a
eficientei energetice.
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Programul va promova utilizarea strategica a achizitiilor publice si se vor sprijini inclusiv eforturile de
profesionalizare pentru a aborda deficientele de capacitate a beneficiarilor. Acestia vor fi incurajati sa
utilizeze mai multe criterii legate de calitate si costuri pe ciclu de viata. Atunci cand este fezabil, in
procedurile de achizitii publice ar trebui sa se includd considerentele de mediu (de exemplu, criteriile de
achizitii publice ecologice) si sociale, precum si stimulentele pentru inovare.

Implementarea va necesita si continuarea masurilor de simplificare si debirocratizare, prin
proportionalitatea cerintelor raportat la nivelul grantului, inclusiv ca o consecinta a digitalizarii serviciilor
publice si interconectarii bazelor de date, si prin reducerea duratei evaludrii, evitarea suprapunerilor intre
diferitele controale. De asemenea, se are in vedere uniformizarea structurii ghidurilor solicitantului, a
terminologiei utilizate, aplicarea unitara a regulilor de eligibilitate, predictibilitatea si stabilitatea cadrului
de reglementare.

Includerea 1n program a unei intreprinderi mari sau a unei investitii intr-o intreprindere ETS nu reprezinta
un angajament al Autoritatii de Management de a finanta proiectul. Decizia de finantare necesita
indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate, inclusiv privind ajutorul de stat si principiul ne-afectarii
semnificative a mediului.

Investitii STEP (tehnologii strategice UE)

Prin intermediul acestor investitii vor fi sprijinite dezvoltarea si productia de tehnologii critice In trei
sectoare relevante: tehnologii digitale, tehnologii curate si biotehnologii.
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1. Programme strategy: main challenges and policy responses

Table 1

Policy objective or JTF specific objective

Specific objective or dedicated priority *

Justification (Summary)

8. Enabling regions and people to address the
social, employment, economic and environmental
impacts of the transition towards the Union’s 2030
targets for energy and climate and a climate-neutral
economy of the Union by 2050, based on the Paris
Agreement

JSO8.1. Enabling regions and people to address the
social, employment, economic and environmental
impacts of the transition towards the Union’s 2030
targets for energy and climate and a climate-neutral
economy of the Union by 2050, based on the Paris
Agreement

Ca stat membru al Uniunii Europene, Romania si-a
asumat obiectivul UE privind neutralitatea
climatica pana in 2050 conform Legii Europene a
Climei. Atingerea obiectivelor privind neutralitatea
climatica presupune, in primul rand, decarbonarea
sectorului energetic prin inchiderea treptata a
minelor, inchiderea sau reconversia unor unitati de
productie a energiei electrice si termice bazate pe
combustibili fosili, masuri care vor fi reflectate in
cadrul Legii privind decarbonarea si 1n legislatia
secundara aferenta, de stabilire a calendarului
pentru dezafectarea capacitatii totale instalate pe
carbune si lignit, care vor intra 1n vigoare pana cel
tarziu la data de 30 iunie 2022. Acest proces al
decarbonarii energetice trebuie dublat de un proces
de decarbonare a intreprinderilor cu mari emisii de
CO2 (in special intreprinderile din siderurgie,
industria chimica si cea de petrol si gaze), precum
si de o consolidare a eforturilor de implementare a
masurilor de eficientd energetica in industrie ce ar
putea aduce economii de energie substantiale in
industria cimentului si industria prelucratoare.
Toate aceste procese vor avea are un impact ridicat
asupra fortei de muncd, generand somaj, disparitia
unor meserii, nevoia de noi competente si
aptitudini, creand presiuni in special asupra fortei
de munca cu un grad redus de specializare si
educatie. In plus, trebuie avut in vedere faptul ci
tranzitia Tnseamna pierderea unor locuri de munca
deosebit de importante ca nivel al veniturilor (un
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Policy objective or JTF specific objective

Specific objective or dedicated priority *

Justification (Summary)

salariu mediu net si de peste 30% peste media
judetului) cu impact direct asupra nivelului de trai
al persoanelor afectate si al familiilor acestora.
Abordarea echitabild si coerentd a consecintelor
sociale si economice ale tranzitiei cétre
neutralitatea climatica a Uniunii necesita utilizarea
la maximum a finantarilor oferite prin FTJ si prin
investitii care contribuie la obiectivele Platformei
STEP mentionate in Reg. (UE) 2024/795. Ariile
geografice de interventie precum si nevoile
aferente sunt stabilite la nivelul planurilor
teritoriale pentru o tranzitie justa elaborate pentru
cele 6 judete (Hunedoara, Gorj, Dolj, Galati,
Prahova si Mures) identificate in Anexa D a
Raportului de Tard 2020 ca necesitand sprijin
imediat pentru atenuarea efectelor negative
economice si sociale ale tranzitiei la neutralitatea
climatica.

* Dedicated priorities according to ESF+ Regulation
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2. Priorities

Reference: Article 22(2) and point (c) of Article 22(3) CPR

2.1. Priorities other than technical assistance
2.1.1. Priority: 1. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj

2.1.1.1. Specific objective: JSOS8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate, respectiv Bazinul carbonifer Motru-Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti si Schela, cf. studiului Disparitati
teritoriale in Romdnia (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate in Atlasul comunitatilor marginalizate actualizat.

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea sectorului IMM si a intreprinderilor sociale, inclusiv prin transfer tehnologic;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si tandr, dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare /
acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza fabricarea echipamentelor pentru telecomunicatii /
medicina, electronica, dar si productia de baterii pentru masinile electrice. O conditie favorizanta a dezvoltarii acestor domenii este prezenta resurselor de
grafit la Baia de Fier. Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv sectoarele din strategia regionald de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin locuri de munca de calitate si sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru
persoanele afectate direct de procesul de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si cu handicap (cf. GBER). Astfel,
investitiile se deosebesc de interventiile din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a
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productivitatii Intreprinderilor.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitdtile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent.

Investitiile pot include costuri de formare profesionala si subventii pentru angajarea somerilor de peste 45 de ani, unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, somerilor de lunga durata sau tinerilor NEET, cf. Legii 76 / 2002. Pentru intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o
alocare distincta pentru a nu fi dezavantajate in evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Prioritatea este reconversia profesionala a lucratorilor din exploatarile miniere, dar si sprijinirea persoanelor aflate In cautarea unui loc de muncad, precum si a
lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili, pentru adaptarea la cerintele si oportunitétile unei economii prietenoase cu mediul.

In acest sens, este vizatd recalificarea si perfectionarea in special in domeniul productiei cu intensitate tehnologica medie si ridicatd, IT&C, constructii si
renovari de cladiri, productia de energie verde, instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabila, etc. Aceste masuri vor fi dublate de
stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesarad pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt
calificata.

Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa, etc.

Actiunea include si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare profesionala in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare
a centrelor de formare profesionald pentru a rdspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare.
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Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 55% in timpul iernii si de 37% raportat la intregul an 1n conditiile n care in perioada 2015 — 2020,
salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 9% tendinta fiind de mentinere in ultimii 3 ani la 10% sub media tarii. Astfel, pentru combaterea
sardciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, in contextul initiativei europene privind acoperisurile
solare, care vor contribui la crearea de comunitati de energie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitdtilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabild (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de
promovare a serviciilor de Ingrijire Tn comunitate.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de Incarcare necesare
pentru servicii de transport public care sa faciliteze accesul la formare profesionald si oportunitati de angajare.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si de energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand 1n vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de catre Transelectrica n
mai 2020, in judetul Gorj, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) cumula doar 30,72 MW, respectiv
2,22% din intreaga capacitate instalata de energie fotovoltaica din tara.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice sau prin valorificarea acestora pentru infrastructuri verzi. Acest obiectiv va
fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a
unor imobile industriale dezafectate.

Investitii productive in intreprinderi mari

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de
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productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe
madsura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor de
munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Operatiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale, de sandtate
si educatie din Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR SV Oltenia, POIDS, POEO, POS si PNRR
relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru
persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitdtilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist,
judetul ar putea accesa cel putin 200 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 -
2020.

Pentru Pilonii Il 5i 111, a se vedea PTTJ GORJ.

The main target groups - point (d)(ii1) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Gorj.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pand la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritétilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation
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In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile Tn infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilititi (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are 1n vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritatii nu implicd utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile prioritatii 1 de dezvoltarea a intreprinderilor si a antreprenoriatului, de sprijinire a tranzitiei fortei de munca, de stimulare a productiei de energie
verde accesibild si dezvoltare a mobilitatii nepoluante, precum si cele de de sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati
economice 1n declin sau in transformare vor contribui la urmatoarele axe prioritare (AP) ale SUERD:

AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)

AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonatd de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)
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AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)

AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova).

De asemenea, in implementare, judetul va fi incurajat sa identifice oportunitati de colaborare si cooperare transfrontaliere si transnationale, in special in ceea
ce priveste consolidarea capacitatii administrative, prin intermediul Platformei de Tranzitie Justa si prin intermediul Initiativei pentru Regiunile Carbonifere
in Tranzitie.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de muncad, din Prioritatea 1.

O serie de parteneri au fost identificati deja prin intermediul instrumentelor mentionate: regiunile Wielkopolskie si Lodzkie din Polonia si regiunile
Brandenburg si K6ln din Germania.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic
si social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea
costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de Tmprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.
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2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

Priority ostfj)'zzitice Fund Ca’;zg(i)(l)'l}; of ID Indicator Measurement unit 1\/1(121322;1 © gzaor‘zgg;
1 JSO8.1 JTF EECOO01 | Total number of participants persons 1,704.00 6,871.00
1 JSO8.1 JTF RCOO01 |Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 232.00 724.00
1 JSO8.1 JTF RCOO02 |Enterprises supported by grants enterprises 232.00 424.00
1 JSO8.1 JTF RCOO04 | Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 300.00
1 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: MW 5.00 66.00
electricity, thermal)
1 JSO8.1 JTF RCO38 | Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 74.00
1 JSO8.1 JTF RCOS57 |Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public | passengers 0.00 2,484.00
transport
1 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00 8,810.00
1 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 1,000.00 6,000.00
1 JSO8.1 JTF S7 Infrastructurd pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 70.00
incércare
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority oslgzzgifce Fund Ca‘;zgiog of ID Indicator Measlllrfietment re]fBe?Zfllcizevglrue Reﬁf?erz?ce gg;gg; Source of data | Comments
1 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported entities annual FTEs 0.00 2021 1,740.00 | Contracte de
finantare.
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1 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment upon persons 0.00 2021 1,578.00 | Contracte de
leaving finantare

1 JSO8.1 JTF RCRI18 | SMEs using incubator services after enterprises/year 0.00 2021 75.00 | contracte de
incubator creation finantare

1 JSO8.1 JTF RCR31 |Total renewable energy produced (of MWh/year 0.00 2021 85,685.00 | contracte de
which: electricity, thermal) finantare

1 JSO8.1 JTF RCR52 | Rehabilitated land used for green areas, |hectares 0.00 2021 37.00 | contracte de
social housing, economic or other uses finantare

1 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 326,119.00 | contracte de
public transport finantare

1 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 1,785.00 | contract de
facilities for employment services finantare

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference: point (d)(vii1) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority Osgjzzfii Fund Ca;zgi)(l)z of Code Amount (EUR)
1 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 17,850,000.00
1 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 209,551,745.00
1 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 15,342,500.00
1 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 68,956,911.00
1 JSO8.1 JTF 052. Other renewable energy (including geothermal energy) 12,665,000.00
1 JSO8.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 25,500,000.00
1 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 14,964,930.00
1 JSO8.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 765,000.00
1 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 16,253,615.00
and to ensure timely and tailor[Jmade assistance
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1 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 37,800,265.00
1 JSO8.1 Total 419,649,966.00
Table 5: Dimension 2 - form of financing

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
1 JSO8.1 JTF 01. Grant 419,649,966.00
1 JSO8.1 Total 419,649,966.00
Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

1 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 419,649,966.00
1 JSO8.1 Total 419,649,966.00
Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

1 JS08.1 JTF 02. Gender mainstreaming 419,649,966.00
1 JSO8.1 Total 419,649,966.00
* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 2. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in in judetul Hunedoara

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Actiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara cf. studiului Disparitati teritoriale in Romdnia (2021). De asemenea, sunt
vizate prioritar si comunitdtile marginalizate cf. Atlasului comunitatilor marginalizate actualizat.

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, inclusiv prin transfer tehnologic, care sprijind cresterea durabild si crearea de locuri de munca

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si tanar, dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare /
acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabild vizeaza fabricarea de echipamente electrice in special pentru
sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentarad (procesarea produselor locale si a altor produse cu
valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea
produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri), turism sustenabil si sdnatate (wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli
degenerative, tehnologii emergente in I'T medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice), transporturi (manipulare si
depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv sectoarele de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei
de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Vest care vizeaza, cu precadere, cresterea
intensitatii tehnologice.
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Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de
vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform GBER). Pentru intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o alocare distinctd pentru a nu fi dezavantajate in evaluarea
indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent.
Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si formarea profesionala a personalului si subventii acordate angajatorilor care Incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata,
someri 1n varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, cf. Legii 76 / 2002.

Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca prin méasuri de investitii in actualizarea competentelor si / sau recalificarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munci, precum si in servicii de asistenta si in masuri active de ocupare pentru acestea

Prioritatea este reconversia profesionald a lucratorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE Hunedoara in domenii precum, productia de energie
noua si curata, constructii, productie, servicii, inclusiv prin formare profesionald duala, parteneriate intre universitati / asociatii de producatori de energie
regenerabild / companii, dar si prin centre de tranzitie si orientare profesionald. Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea integrarii
pe piata fortei de munca a somerilor.

In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca 1n intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune si
sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, 1n special a celor mai vulnerabili.

Pentru a ajuta teritoriul sa atraga forta de munca pentru domeniile de specializare inteligenta si a celor care contribuie la tintele de clima si energie, precum
fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a
biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Actiunea include si servicii de acompaniere socio-profesionala.
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Actiunea include si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor
de formare profesionala.

Investitii in mobilitatea verde si energie curata la preturi accesibile

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 70% in timpul iernii si de 45% raportat la intregul an In conditiile in care salariul mediu net a fost intre
2010 — 2020 sub media nationald cu aprox. 18%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice
la nivel de gospodarie.

Actiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energeticd a comunitatilor prin dezvoltarea de capacitati mici de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaicd, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale, cimine pentru
persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de promovare a serviciilor de ingrijire Tn comunitate,

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de Incarcare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, pot fi avute in vedere energia eoliana in zona montand Godeanu / energia solara
fotovoltaica sau hidrogenul verde.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Actiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate
rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate / imobile industriale dezafectate sau prin valorificarea acestora pentru infrastructuri verzi.

Investitii productive in intreprinderi mari in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru
eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor cu identificarea prealabila a acestora in PTTJ.
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Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sandtate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor relevante pentru tranzitia justd (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici,
sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale,
infrastructura medicald prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea,
intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a
judetului in perioada 2014 - 2020.

Pentru Pilonii Il si 111, a se vedea PTTJ Hunedoara.

The main target groups - point (d)(iii) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Hunedoara.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile In infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilititi (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

EN 32 EN




De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Prioritatea 2 sprijind dezvoltarea teritoriald integratd, in conformitate cu Regulamentul nr. 1060/2021, art. 28 (a), concentrand aproximativ 35% din alocare
pentru contributia actiunilor finantate la obiectivele Strategiei ITI VJ, elaboratd in conformitate cu art. 29 a regulamentului mentionat si implementatd sub
responsabilitatea municipiilor/oraselor, cu implicarea partenerilor relevanti de la nivel local. Strategia mentionata este deja aprobata prin HG 901/2022.

Proiectele finantabile vor fi rezultatul unui proces de selectare/stabilire a prioritatii desfasurat cu implicarea structurii de guvernantad responsabila cu
implementarea si monitorizarea Strategiei ITI VJ (Asociatia pentru dezvoltare teritoriald integratd Valea Jiului ) in conformitate cu art. 29 (3) din
Regulamentul nr. 1060/2021. Operatiunile selectate vor respecta strategia teritoriald mentionata.

In conformitate cu prevederile strategiei aprobate, Asociatia pentru dezvoltare teritoriald integratd VJ este responsabild cu evaluarea rezultatelor indeplinirii
indicatorilor acesteia si poate propune actualizarea strategiei in functie de rezultatele evaluarilor respective. AM va asigura conformarea apelurilor de proiecte
cu strategia, asigurand tratamentul egal al solicitantilor la finantare si mentinerea investitiilor in teritoriul vizat.

Alocarea UE indicativa a prioritatii planificata pentru ITI Valea Jiului este de 158 mil. euro.
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The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile prioritatii 2 de dezvoltare a activitatii productive a IMM, inclusiv prin transfer tehnologic, care sprijind cresterea durabila si crearea de locuri de
munca, de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca prin masuri de investitii in actualizarea competentelor si / sau recalificarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncad, de stimulare a productiei de energie verde accesibila si dezvoltare a mobilitatii nepoluante, precum si cele de de sprijin pentru
ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare vor contribui la urmatoarele axe prioritare (AP) ale
SUERD:

AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova).

AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonatad de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)
AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)

AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)

De asemenea, teritoriul va identifica si valorifica oportunitati de colaborare si cooperare transfrontaliere si transnationale, In special in ceea ce priveste
consolidarea capacitatii administrative, prin intermediul Platformei de Tranzitie Justa si prin intermediul Inifiativei pentru Regiunile Carbonifere in
Tranzitie.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de munca, din Prioritatea 2.

O serie de parteneri au fost identificati deja prin intermediul instrumentelor mentionate: regiunile Dosnolaskie si Lubelskie din Polonia si regiunile Sachsen -
Anbhalt si Miinster din Germania.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic
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si social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea

costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de Tmprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.

2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

Priority fgzziii Fund Ca;zg?z of ID Indicator Measurement unit B/I(lzle(:)sztz? © gggg;

2 JSO8.1 JTF EECOO1 | Total number of participants persons 1,648.00 6,638.00

2 JSO8.1 JTF RCOO01 |Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 238.00 761.00

2 JSO8.1 JTF RCOO02 | Enterprises supported by grants enterprises 238.00 461.00

2 JSO8.1 JTF RCOO04 |Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 300.00

2 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: MW 5.00 65.00
electricity, thermal)

2 JSO8.1 JTF RCO38 |Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 74.00

2 JSO8.1 JTF RCOS57 | Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public | passengers 0.00 2,300.00
transport

2 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00 8,810.00
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2 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 1,000.00 6,000.00
2 JSO8.1 JTF S7 Infrastructura pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 66.00
incarcare
2 JSO8.1 JTF S8 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare | numar de persoane 0.00| 114,000.00
teritoriald integrata
2 JSO8.1 JTF S9 Contributii la strategii de dezvoltare teritoriala integrata care beneficiaza |nr. de contributii 28.00 167.00
de sprijin
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority Spemﬁc Fund Categpry of ID Indicator Measur.ement Baseline or Reference Target Source of data | Comments
objective region unit reference value Year (2029)
2 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported entities annual FTEs 0.00 2021 1,734.00 | contracte de
finantare
2 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment upon leaving | persons 0.00 2021 1,503.00 | contracte de
finantare

2 JSO8.1 JTF RCRI18 | SMEs using incubator services after enterprises/year 0.00 2021 75.00 | contracte de

incubator creation finantare
2 JSO8.1 JTF RCR31 | Total renewable energy produced (of MWh/year 0.00 2021 83,585.00 | contracte de

which: electricity, thermal) finantare
2 JSO8.1 JTF RCRS52 | Rehabilitated land used for green areas, |hectares 0.00 2021 37.00 | contracte de

social housing, economic or other uses finantare
2 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 301,963.00 | contracte de

public transport finantare
2 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 1,785.00 | contracte de

facilities for employment services finantare
2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention
Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR
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Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority Osgjzzfii Fund Ca;zg?si of Code Amount (EUR)
2 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 17,850,000.00
2 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 205,071,525.00
2 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 13,685,000.00
2 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 69,025,621.00
2 JSO8.1 JTF 052. Other renewable energy (including geothermal energy) 12,665,000.00
2 JSO8.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 25,500,000.00
2 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 13,863,500.00
2 JSO8.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 701,250.00
2 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 16,253,615.00
and to ensure timely and tailor[Jmade assistance
2 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 36,558,245.00
2 JSO8.1 Total 411,173,756.00

Table 5: Dimension 2 - form of financing

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
2 JSO8.1 JTF 01. Grant 411,173,756.00
2 JSO8.1 Total 411,173,756.00

Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
2 JS08.1 JTF 02. ITI - Cities, towns and suburbs 143,910,815.00
2 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 267,262,941.00
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JSO8.1

Total

411,173,756.00

Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
2 JS08.1 JTF 02. Gender mainstreaming 411,173,756.00
2 JSO8.1 Total 411,173,756.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 3. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Dolj

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Pentru atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climaticd a teritoriului, vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de actiuni identificate la
nivelul PTTJ:

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic;

e Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea / diversificarea activitatilor IMM-urilor existente in toate
domeniile, cu accent pe digitalizare, noi tehnologii inovatoare, eficienta energetica, reducerea deseurilor, protectia mediului, inclusiv prin incubatoare
/ acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor.

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economicad durabila vizeaza sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si
feroviare verzi, componente si dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea aparatelor de control si distributie a
electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibrd optica), inginerie industriald si materiale (sisteme si tehnici noi in constructii specifice, tehnologii, aplicatii si
metode de productie industriale cu un consum scazut de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaica),
echipamente si tehnologii pentru sectorul agro-alimentar, tehnologii si biotehnologii medicale si farmaceutice, precum si domeniul ITC, constructii, furnizare
/ gestionare energie durabild, industria chimica si metalurgica, pentru sectorul agricol, forestier si alimentar.

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv specializarea inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca.
Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precddere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a
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productivitatii.

Actiunile contribuie, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului,
in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si cu handicap (conform GBER).
Pentru intreprinderile sociale, la nivelul ghidurilor solicitantului, se va stabili o alocare distincta pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea indicatorilor
economico-financiari.

Contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea 1n activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din
activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent. Investitiile vor utiliza cele mai
bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca, pe

perioada nedeterminata, someri 1n varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, cf.
Legii 76 / 2002.

Imbunatatirea situatiei fortei de munca din judet prin programe de perfectionare/recalificare

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucratorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE
Oltenia. In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Oltenia se impune si
sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, 1n special a celor mai vulnerabili.

In acest sens, se prioritizeaza formarea profesionali pentru ocupatiile cu nivel de pregatire de bazi si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenti si
altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila, reabilitare termicd). Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in
vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta
energeticd a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt
calificata.
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Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionala.

Actiunea include si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de
formare 1n raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor
de formare profesionala.

-

Energie verde accesibila

si mobilitate nepoluanta

]

Teritoriul inregistreaza o rata a sardciei energetice de 57% in timpul iernii in conditiile 1n care in perioada 2010 — 2020, salariul mediu net a fost, in fiecare
an, sub media nationala cu aprox. 8,54%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel
de gospodarie.

Actiunile vizeaza si cresterea rezilientei energetice a comunitatilor prin capacititi de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie
regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru
persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de promovare a serviciilor de ingrijire in comunitate,

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin vehicule nepoluante si statii de incarcare pentru asigurarea accesului
la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

In plus, in functie de fondurile disponibile, poate fi sprijinita productia de hidrogen verde si energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, in 2020, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula
doar 65,34 MW, respectiv 4,71% din intreaga capacitate instalata de energie fotovoltaica din Romania.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitiati economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii care pot include reabilitarea siturilor industriale urbane si
reintegrarea in circuit prin proiecte de regenerare urband, pentru infrastructura verde, crearea de spatii verzi/parcuri si locuri de recreere, contribuind astfel la
atingerea obiectivului de 26 mp de spatiu verde/ locuitor (de la doar 13 mp in Craiova in 2019).
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Investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitdti. Investitiile POR SV, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici,
sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale,
infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 13 mld. euro. Din acestea, intr-

un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 370 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului
in perioada 2014 - 2020.

Pentru Pilonii I §i III a se vedea PTTJ Dolj

The main target groups - point (d)(ii1) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Dolj.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si platd a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile Tn infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
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persoanelor cu dizabilitdti (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritdtii nu implicd utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile de sprijinire a antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea / diversificarea activitdtilor IMM-urilor existente in toate
domeniile, imbunatatire a situatiei fortei de munca din judet prin programe de perfectionare/recalificare, investitiile Tn energia verde accesibila si mobilitatea
nepoluanta gi in decontaminarea si reconversia siturilor poluate vor contribui la urmatoarele axe prioritare (AP) SUERD:

AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)

AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova).
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AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)
AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonata de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)

In acelasi timp, parteneri pentru actiuni de consolidare a capacititii administrative si transfer de cunostinte vor fi identificati prin intermediul Platformei de
Tranzitie Justa si prin intermediul Initiativei pentru Regiunile Carbonifere in Tranzitie.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de muncad, din Prioritatea 3.

O regiune identificata prin intermediul instrumentelor mentionate este Trencin din Slovacia.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic
st social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea
costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de imprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.
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2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

- Specific Category of . . Milestone Target
Priority objective Fund region ID Indicator Measurement unit (2024) (2029)
3 JSO8.1 JTF EECOO01 | Total number of participants persons 1,398.00 5,633.00
3 JSO8.1 JTF RCOO01 |Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 168.00 623.00
3 JSO8.1 JTF RCOO02 | Enterprises supported by grants enterprises 168.00 323.00
3 JSO8.1 JTF RCOO04 |Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 300.00
3 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: MW 3.00 50.00
electricity, thermal)
3 JSO8.1 JTF RCO38 |Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 57.00
3 JSO8.1 JTF RCO57 | Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public | passengers 0.00 2,300.00
transport
3 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00 8,810.00
3 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 667.00 4,000.00
3 JSO8.1 JTF S7 Infrastructurd pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 66.00
incarcare
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority Spemﬁc Fund Categpry of ID Indicator Measur.ement Baseline or Reference Target Source of data | Comments
objective region unit reference value Year (2029)
3 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported entities annual FTEs 0.00 2021 1,380.00 | contracte de
finantare
3 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment upon leaving | persons 0.00 2021 1,285.00 | contracte de
finantare
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3 JSO8.1 JTF RCR18 | SMEs using incubator services after enterprises/year 0.00 2021 75.00 | contracte de
incubator creation finantare

3 JSO8.1 JTF RCR31 | Total renewable energy produced (of MWh/year 0.00 2021 61,705.00 | contracte de
which: electricity, thermal) finantare

3 JSO8.1 JTF RCR52 | Rehabilitated land used for green areas, |hectares 0.00 2021 29.00 | contracte de
social housing, economic or other uses finantare

3 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 301,963.00 | contracte de
public transport finantare

3 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 1,785.00 | contracte de
facilities for employment services finantare

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority Ostf;:z}[gz Fund Ca;zgi)(fz of Code Amount (EUR)
3 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 17,850,000.00
3 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 154,896,152.00
3 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 6,842,500.00
3 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 51,136,041.00
3 JSO8.1 JTF 052. Other renewable energy (including geothermal energy) 12,665,000.00
3 JS08.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 19,550,000.00
3 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 13,863,500.00
3 JS08.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 701,250.00
3 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 16,253,615.00
and to ensure timely and tailor[Imade assistance
3 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 30,991,341.00
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3 JSO8.1

Total

324,749,399.00

Table 5: Dimension 2 - form of financing

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
3 JSO8.1 JTF 01. Grant 324,749,399.00
3 JSO8.1 Total 324,749,399.00
Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

3 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 324,749,399.00
3 JS08.1 Total 324,749,399.00
Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

3 JSO8.1 JTF 02. Gender mainstreaming 324,749,399.00
3 JSO8.1 Total 324,749,399.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 4. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Pentru atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climaticd a teritoriului, vor fi sprijinite urmatoarele tipuri de actiuni, identificate la
nivelul PTTJ, cu obligatia de monitorizare a impactului potential al acestora asupra calitatii aerului, cf. legii, in etapa de implementare:

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, 1n special pentru serviciile si productia cu utilizare intensiva a cunostintelor si tehnologiei, inclusiv prin
transfer tehnologic pentru diversificare, extindere, modernizare sau reconversie economica;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, mai ales a celei care vizeaza economia circulard, TIC si C&D;

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor;

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza ingineria si transportul naval (dezvoltarea navelor cu
propulsie prietenoasd mediului pentru transportul fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in
transportul naval), industria confectiilor (fabricarea fibrelor sintetice si artificiale, valorificarea superioard a deseurilor rezultate din activitatea de productie,
dezvoltarea unor tehnologii avansate pentru imbracaminte inovativa, dezvoltarea de textile inteligente si dezvoltarea de textile tehnice), industria agro-
alimentara (instrumente, procese si asistenti robotici inteligenti pentru sustinerea agriculturii traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si tehnologia
informatiei.
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Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv sectoarele din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de
ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Sud Est care
vizeazd, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru Intreprinderi sociale, la crearea de locuri de munca sustenabile, in special pentru
persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si lucratorii cu handicap (conform GBER). Pentru
intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o alocare distincta.

Contributia la tranzitie va fi asigurata si prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin
din activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent Investitiile vor utiliza cele
mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, in
conditiile Legii 76 / 2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizatd formarea profesionald pentru ocupatiile cu nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare
cu potential de dezvoltare durabild, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare,
gestionarea deseurilor, productia de energie regerabila, reabilitare termica). Aceste masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor In vederea integrarii pe
piata fortei de munca a somerilor.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa, etc.
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Actiunea include si cresterea capacitatiit AJOFM de a actualiza permanent nevoile de formare in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum $i masuri
de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionald. Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de spatii de joaca si de supraveghere a
copiilor.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o rata a saraciei energetice de 55% iarna 1n conditiile in care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost, n fiecare an, sub media
nationald cu aprox. 11%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

Actiunea vizeaza si cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitatilor prin investitii in dezvoltarea de mici capacitati productie, transport si stocare de
energie regenerabild (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care functioneaza scoli, spitale, cdmine
pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de promovare a serviciilor de Ingrijire In
comunitate.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinita dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si statii de incircare.

In functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in
vedere insuficientele capacitati de la nivelul teritoriului.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare, inclusiv utilizarea acestora
pentru infrastructura verde.

Intreprinderi mari
Sinergii si complementaritati

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sandtate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitéti. Investitiile POR Sud Est, POS, POEO, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor relevante pentru tranzitia justa totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Intr-un scenariu pesimist, jud. ar putea accesa cel putin 310 mil. de euro, raportat la
absorbtia din perioada 2014 - 2020.
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Pentru pilonii II si II1, a se vedea PTTJ Galati.

The main target groups - point (d)(ii1) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Galati.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile Tn infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitdti (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensionarii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.
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Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritdtii nu implica utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile prioritatii 4 de dezvoltare a intreprinderilor si a antreprenoriatului, de sprijinire a tranzitiei fortei de munca, de stimulare a productiei de energie
verde accesibild si dezvoltare a mobilitatii nepoluante, precum si cele de de sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati
economice 1n declin sau 1n transformare, precum si investitiile productive 1n intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea
prealabild a acestora 1n planul teritorial vor contribui la urmatoarele axe prioritare (AP) ale SUERD:

AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)
AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova).

AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)

AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonata de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)

In acelasi timp, parteneri pentru actiuni de consolidare a capacitatii administrative si transfer de cunostinte vor fi identificati prin intermediul Platformei de
Tranzitie Justa.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de munca, din Prioritatea 4.
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The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic

si social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea

costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de imprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.

2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

Priority oS‘thziti/Ce Fund Ca;zgi)(l)z of ID Indicator Measurement unit 1\/[(121%52‘[2;1 ¢ éagggg

4 JSO8.1 JTF EECOO01 | Total number of participants persons 1,015.00 4,078.00
4 JSO8.1 JTF RCOO01 |Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 194.00 447.00
4 JSO8.1 JTF RCOO02 |Enterprises supported by grants enterprises 194.00 297.00
4 JSO8.1 JTF RCOO04 | Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 150.00
4 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: MW 2.00 39.00

electricity, thermal)

4 JSO8.1 JTF RCO38 | Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 22.00
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4 JSO8.1 JTF RCO57 | Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public |passengers 0.00 1,380.00
transport
4 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00 5,286.00
4 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 467.00 2,800.00
4 JSO8.1 JTF S7 Infrastructurd pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 40.00
incdrcare
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority Spemﬁc Fund Categgry of ID Indicator Measur.ement Baseline or Reference Target Source of data | Comments
objective region unit reference value Year (2029)
4 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported entities annual FTEs 0.00 2021 1,191.00 | contracte de
finantare
4 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment upon leaving | persons 0.00 2021 904.00 | contracte de
finantare

4 JSO8.1 JTF RCRI18 | SMEs using incubator services after enterprises/year 0.00 2021 37.00 | contracte de

incubator creation finantare
4 JSO8.1 JTF RCR31 | Total renewable energy produced (of MWh/year 0.00 2021 54,002.00 | contracte de

which: electricity, thermal) finantare
4 JSO8.1 JTF RCRS52 | Rehabilitated land used for green areas, |hectares 0.00 2021 11.00 | contracte de

social housing, economic or other uses finantare
4 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 181,178.00 | contracte de

public transport finantare
4 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 1,071.00 | contracte de

facilities for employment services finantare

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field
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Priority f}szziflvce Fund Ca;:g(i);z of Code Amount (EUR)
4 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 8,925,000.00
4 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 95,918,463.00
4 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 14,118,500.00
4 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 37,357,499.00
4 JS08.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 7,777,047.00
4 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 8,313,850.00
4 JS08.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 425,000.00
4 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 9,963,275.00
and to ensure timely and tailor[Jmade assistance
4 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 22,531,734.00
4 JSO8.1 Total 205,330,368.00

Table 5: Dimension 2 - form of financing

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
4 JSO8.1 JTF 01. Grant 205,330,368.00
4 JSO8.1 Total 205,330,368.00

Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
4 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 205,330,368.00
4 JSO8.1 Total 205,330,368.00

Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes
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Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
4 JS08.1 JTF 02. Gender mainstreaming 205,330,368.00
4 JSO8.1 Total 205,330,368.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 5. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Sprijin pentru dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer
tehnologic, in special 1n sectoarele creative si durabile, orientate cétre noi tehnologii inovatoare, energie regenerabila;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor, in special pentru serviciile cu utilizare intensiva a
cunostintelor;

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza componente si echipamente pentru industria auto,
servicii de inovare in industria turismului, solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural, turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si
oportunitati de turism activ, reducerea poludrii si recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu pentru localitati inteligente si verzi (eficientd energetica, energii
regenerabile), servicii publice inteligente, locuire inteligentd, industria 4.0, securitate cibernetica, digitalizare, Big data (Fintech si GIS), noi produse si
servicii TIC, precum si biotehnologii si bionanotehnologii medicale si farmaceutice, biosecuritate, medicind inteligenta si medicina de preventie /
personalizata.
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Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile POR Sud
Muntenia care vizeaza cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Actiunile vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, in special pentru persoanele afectate direct
de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor
extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap (conform GBER), inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, cu alocare distincta in ghidurile
solicitantului, pentru a nu fi dezavantajate la evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitdtile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent.
Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregitire de baza si mediu aferente domeniilor de
specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabild, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila, reabilitare termicd). Actiunea include si servicii de
acompaniere socio-profesionala.

Actiunea are in vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionald in raport cu procesul de transformare economicd in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de
dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare
oferite.

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate

Teritoriul inregistreaza o rata a sdraciei energetice de 38% 1n timpul iernii si de 30% raportat la Intregul an in conditiile in care in perioada 2013 — 2020,
salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 4%, iar in ultimii 4 ani diferenta negativa a fost de 6%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice,
este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie care vor contribui la crearea de comunitati de energie si cresterea
nivelului general de acceptare fatd de tranzitia energetica prin dobandirea statului de prosumator.

EN S8 EN




De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energeticd a comunitatilor prin investitii in dezvoltarea de capacititi de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de
promovare a serviciilor de ingrijire Tn comunitate,

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

In functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si de energie din RES cf. Directivei (UE) 2001/2018 avand in
vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in mai 2020, in judetul
Prahova, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula doar 145,21 MW, respectiv 10,48% din intreaga capacitate instalata de energie
fotovoltaica. La aceasta, se adaugd o capacitate extrem de redusa de productie de energie eoliand in functiune de 0,02 MW.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poludrii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate
neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale sau infrastructura verde.

Tipurile de operatiuni vizeaza prioritar zonele defavorizate, identificate initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000 desi, in
prezent, regimul juridic special al acestor zone nu mai este activ. Sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate la nivelul judetului conform
Atlasului comunitatilor marginalizate actualizat.

Investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri
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Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocéri substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sandtate si educatie din
Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Sud Muntenia, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a
infrastructurii si serviciilor relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre
pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile
sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din
acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 387 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii in perioada
2014 - 2020.

Pentru Pilonii II si 11, a se vedea PTTJ Prahova.

The main target groups - point (d)(ii1) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Prahova.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pand la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritétilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile in infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilititi pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
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discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare 1n aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritdtii nu implicd utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile prioritatii 5 de dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului, de sprijinire a tranzitiei fortei de munca si a investitiilor in tehnologiile energetice
curate, de ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare, precum si investitiile productive in
intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTIJ, cu includerea prealabila a acestora in planul teritorial vor contribui la urmatoarele axe prioritare
ale SUERD:

AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)
AP 9 Investitia in oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova).
AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)

AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonata de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)
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Platformei de Tranzitie Justa va fi utilizata pentru identificarea de teritorii relevante pentru cooperare in domeniile consolidarii capacitatii administrative si
transferului de cunostinte.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de munca, din Prioritatea 5.

O regiune identificata deja, prin intermediul platformei, este Ida Viruma din Estonia, relevanta prin raportare la principala actiune climatica de la nivelul
judetului, respectiv reducerea graduald a productiei de carburanti conventiali si de energie electricd pe baza de titei.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic
si social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea
costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de Tmprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.

2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators
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. Specific Category of . . Milestone Target
Priority objective Fund region ID Indicator Measurement unit (2024) (2029)
5 JSO8.1 JTF EECOO01 | Total number of participants persons 783.00 3,173.00
5 JSO8.1 JTF RCOO01 |Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 124.00 415.00
5 JSO8.1 JTF RCOO02 |Enterprises supported by grants enterprises 124.00 265.00
5 JSO8.1 JTF RCOO04 | Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 150.00
5 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: MW 2.00 34.00
electricity, thermal)
5 JSO8.1 JTF RCO38 | Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 20.00
5 JSO8.1 JTF RCOS57 |Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public | passengers 0.00 1,380.00
transport
5 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00 5,286.00
5 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 367.00 2,200.00
5 JSO8.1 JTF S7 Infrastructura pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 40.00
incércare
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority Spec1ﬁc Fund Categgry of ID Indicator Measur9ment Baseline or Reference Target Source of data | Comments
objective region unit reference value Year (2029)
5 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported entities annual FTEs 0.00 2021 1,155.00 | contracte de
finantare
5 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment upon leaving | persons 0.00 2021 761.00 | contracte de
finantare

5 JSO8.1 JTF RCR18 | SMEs using incubator services after enterprises/year 0.00 2021 38.00 | contracte de

incubator creation finantare
5 JSO8.1 JTF RCR31 | Total renewable energy produced (of MWh/year 0.00 2021 41,573.00 | contracte de

which: electricity, thermal) finantare
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5 JSO8.1 JTF RCRS52 | Rehabilitated land used for green areas, |hectares 0.00 2021 10.00 | contracte de
social housing, economic or other uses finantare

5 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 181,178.00 | contracte de
public transport finantare

5 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or modernised users/year 0.00 2021 1,071.00 | contracte de
facilities for employment services finantare

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority Osgjzglvi Fund Ca;‘;i?;yl of Code Amount (EUR)
5 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 8,925,000.00
5 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 118,462,086.00
5 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 4,105,500.00
5 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 31,496,749.00
5 JSO8.1 JTF 052. Other renewable energy (including geothermal energy) 12,665,000.00
5 JS08.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 6,800,000.00
5 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 8,313,850.00
5 JS08.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 425,000.00
5 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 9,963,275.00
and to ensure timely and tailor[Jmade assistance

5 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 17,321,300.00
5 JSO8.1 Total 218,477,760.00
Table 5: Dimension 2 - form of financing
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Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
5 JSO8.1 JTF 01. Grant 218,477,760.00
5 JSO8.1 Total 218,477,760.00
Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

5 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 218,477,760.00
5 JS08.1 Total 218,477,760.00
Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

5 JSO8.1 JTF 02. Gender mainstreaming 218,477,760.00
5 JSO8.1 Total 218,477,760.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 6. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Mures

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Tipurile de actiuni de mai jos respecta principiul DNSH, conform analizei realizate pe baza indrumarului tehnic al CE (RRF).

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic si sprijinirea
initiativei antreprenoriale, in special pentru a sprijini sectorul serviciilor bazate pe utilizarea intensiva a cunostintelor;

e vy

e Dezvoltarea intreprinderilor inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale (facilitéti tip parc industrial si logistic, in
anticiparea nodului de autostrada la Targu Mures);

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza productia de alimente sdnatoase / ecologice (prin
utilizarea mai bund a materiilor prime agricole si a celor secundare), prelucrarea lemnului in special prin utilizarea de materie prima din resurse sustenabile,
industria textild, in special prin reutilizarea deseurilor textile in contextul dezvoltarii economiei circulare, prin mai buna valorificare a creativitatii locale si
prin tehnologizarea sectorului pentru productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de medicamente si
productia de echipamente medicale, productia de cosmetice naturale, productia de materiale de constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de
izolare termica (lana).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv sectoarele de specializare inteligentd, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei
de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Centru care vizeaza, cu precddere, cresterea
intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor.
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Actiunile vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al
mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap
(conform GBER). Pentru intreprinderile sociale, se va stabili o alocare distincta in ghidurile solicitantului.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune aferent.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizatd formarea profesionald prin programe de calificare aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare
durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regerabild, reabilitare termicd), acestea din urma 1n tandem cu investitiile publice si private in eficienta energetica si reducerea saraciei
energetice a celor care traiesc in conditii precare.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a celor care
contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Tipul de actiune include si servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate
instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatii AJOFM de a defini si actualiza permanent nevoile de formare profesionala in raport cu
procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare
profesionald pentru diversificarea si cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare. Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de
spatii de joaca si de supraveghere a copiilor.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o rata a sardciei energetice de 30% iarna si de 21% pe Intregul an in conditiile in care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost sub
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media nationald cu aprox. 10%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de
gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energeticd a comunitatilor prin investitii in dezvoltarea de capacitéti de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabild (fotovoltaica, eoliand sau geotermala, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc, fara afectarea principiului de
promovare a serviciilor de ingrijire in comunitate.

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare
pentru servicii de transport public pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in cadrul serviciilor publice
esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si de energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in
mai 2020, in judetul Mures, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) camula doar 35,04 MW, respectiv
2,53% din intreaga capacitate instalatd de energie fotovoltaica.

-

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati industriale

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate sau prin utilizarea acestora pentru infrastructurd verde. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de
investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici

Aproximativ 6% (1,73 milioane tone CO2) din emisiile verificate in Roméania in 2020 provin din activitatea de productie de ingrasdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la nivelul combinatului din Targu Mures. Combinatul, care asigura, in prezent, aprox. 2149 de locuri de munca,
realizeaza o activitate esentiald pentru agricultura si securitatea alimentarda a Romaniei, avand in vedere faptul ca Ingrasamintele produse in Mures sunt
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utilizate in aproximativ 50% din fermele conventionale din tara. Investitia avutd in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de
amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza 1nainte de etapa de
comprimare. O masurd complementara producerii si integrarii hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie
de electroliza este retehnologizarea si modernizarea instalatiilor de Amoniac 3 si Amoniac 4, masura care va fi pregatita si depusa spre finatare in cadrul
Prioritétii 8 - Actiunea 8.2.

Se vor sprijini, de asemenea, si investitii productive in intreprinderi mari in domeniile identificate la nivelul PTTJ, cu includerea prealabila a
acestora in planul teritorial.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeaza programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu
accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitéti. Investitiile POR Centru, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor relevante pentru tranzitia justa totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 246 mil. de
euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020.

Pentru pilonii II s1 111, a se vedea PTTJ Mures.

The main target groups - point (d)(iii) of Article 22(3) CPR:

Intreaga populatie a judetului Mures.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritdtilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation
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In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor, va fi asigurata respectarea / promovarea principiilor privind
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile in infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv
pentru persoanele cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitdti pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritdtii nu implica utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile prioritatii 6 care vizeazareducerea substantiald a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici, protejarea locuirlor de munca din industria
chimica prin decarbonizarea acesteia, dar si productia de energie verde accesibila si dezvoltarea mobilitatii nepoluante vor contribui la urmatoarele axe
prioritare din SUERD:

AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)
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AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonata de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)

AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)

AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonata de Austria si Republica Moldova)

Platformei de Tranzitie Justa va fi utilizata pentru identificarea de teritorii relevante pentru cooperare in domeniile consolidarii capacitatii administrative si
transferului de cunostinte.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si,
pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de munca, din Prioritatea 6.

O regiune identificata deja, prin intermediul platformei, este Normandia (Franta), relevanta prin raportare la principala actiune climatica de la nivelul
judetului, respectiv reducerea graduald a emisiilor de CO2 in industria chimica.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic
si social de tranzitie si care din aceasta cauza nu sunt atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea cladirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri. Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea
costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de Tmprumuturi pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii terenului.
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Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.

2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

Priority ostgzcc:gilce Fund Caﬁi?;z of ID Indicator Measurement unit h/l(lzlgsétz; ¢ ggzgg;

6 JSO8.1 JTF EECOO01 | Total number of participants persons 877.00| 3,532.00

6 JSO8.1 JTF RCOO01 | Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 122.00 375.00

6 JSO8.1 JTF RCOO02 | Enterprises supported by grants enterprises 122.00 175.00

6 JSO8.1 JTF RCO04 | Enterprises with non-financial support enterprises 0.00 200.00

6 JSO8.1 JTF RCO22 | Additional production capacity for renewable energy (of which: electricity, MW 2.00 31.00
thermal)

6 JSO8.1 JTF RCO38 | Surface area of rehabilitated land supported hectares 0.00 19.00

6 JSO8.1 JTF RCOS57 | Capacity of environmentally friendly rolling stock for collective public transport | passengers 0.00| 1,288.00

6 JSO8.1 JTF RCOG61 | Surface of new or modernised facilities for employment services square metres 0.00| 5,286.00

6 JSO8.1 JTF RCOI121a | Enterprises supported to achieve the reduction of greenhouse-gas emissions from | enterprises 0.00 1.00
activities listed in Annex I to Directive 2003/87/EC

6 JSO8.1 JTF S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 500.00|  3,000.00

6 JSO8.1 JTF S7 Infrastructurd pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0.00 38.00

incércare

Reference: point (d)(i1) of Article 22(3) CPR

Table 3: Result indicators

Priority | Specific |Fund| Category ID Indicator Measurement Baseline or | Reference Target Source of data Comments
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objective of region unit reference Year (2029)
value

6 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported | annual FTEs 0.00| 2021 751.00 | contracte de
entities finantare

6 JSO8.1 JTF EECRO04 | Participants in employment |persons 0.00] 2021 801.00 | contracte de
upon leaving finantare

6 JSO8.1 JTF RCRI18 | SMEs using incubator enterprises/year 0.00| 2021 50.00 | contracte de
services after incubator finantare
creation

6 JSO8.1 JTF RCR29a | Estimated greenhouse-gas | tonnes CO2 1,423,098.00 2024 1,298,204.00 | AZOMURES | Se va raporta in cadrul
emissions from activities eq./year Prioritatii 8 Actiunea 8.2
listed in Annex I to Investitii pentru reducerea
Directive 2003/87/EC in substantiald a emisiilor ETS
supported enterprises care contribuie la obiectivele

platformei STEP

6 JSO8.1 JTF RCR31 |Total renewable energy MWh/year 0.00] 2021 37,198.00 | contracte de
produced (of which: finantare
electricity, thermal)

6 JSO8.1 JTF RCR52 | Rehabilitated land used for |hectares 0.00 2021 10.00 | contracte de
green areas, social housing, finantare
economic or other uses

6 JSO8.1 JTF RCR62 | Annual users of new or users/year 0.00| 2021 169,099.00 | contracte de
modernised public transport finantare

6 JSO8.1 JTF RCR65 | Annual users of new or users/year 0.00] 2021 1,071.00 | contracte de
modernised facilities for finantare
employment services

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority

Specific
objective

Fund

Category of
region

Code
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6 JSO8.1 JTF 020. Business infrastructure for SMEs (including industrial parks and sites) 11,900,000.00
6 JSO8.1 JTF 021. SME business development and internationalisation, including productive investments 86,994,082.00
6 JSO8.1 JTF 047. Renewable energy: wind 2,737,000.00
6 JSO8.1 JTF 048. Renewable energy: solar 34,510,616.00
6 JSO8.1 JTF 052. Other renewable energy (including geothermal energy) 10,132,000.00
6 JS08.1 JTF 073. Rehabilitation of industrial sites and contaminated land 6,725,370.00
6 JSO8.1 JTF 076. Support to environmentally ] friendly production processes and resource efficiency in large enterprises 17,850,000.00
6 JSO8.1 JTF 082. Clean urban transport rolling stock 7,752,510.00
6 JS08.1 JTF 086. Alternative fuels infrastructure 403,750.00
6 JSO8.1 JTF 139. Measures to modernise and strengthen labour market institutions and services to assess and anticipate skills needs 9,963,275.00
and to ensure timely and tailor[Imade assistance
6 JSO8.1 JTF 146. Support for adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change 19,449,063.00
6 JSO8.1 Total 208,417,666.00
Table 5: Dimension 2 - form of financing
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
6 JSO8.1 JTF 01. Grant 208,417,666.00
6 JSO8.1 Total 208,417,666.00
Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
6 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 208,417,666.00
6 JSO8.1 Total 208,417,666.00
Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes
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Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)

Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
6 JS08.1 JTF 02. Gender mainstreaming 208,417,666.00
6 JSO8.1 Total 208,417,666.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.1.1. Priority: 8. Sprijinirea investitiilor care contribuie la obiectivele platformei STEP

2.1.1.1. Specific objective: JSO8.1. Enabling regions and people to address the social, employment, economic and environmental impacts of the transition
towards the Union’s 2030 targets for energy and climate and a climate-neutral economy of the Union by 2050, based on the Paris Agreement (JTF)

2.1.1.1.1. Interventions of the Funds

Reference: points (d)(i), (ii1), (iv), (v), (vi) and (vii) of Article 22(3) CPR
The related types of actions — point (d)(i) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation:

Regulamentul (UE) 2024/795 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 februarie 2024 de instituire a platformei ,,Tehnologii strategice pentru
Europa” (STEP), denumit in continuare ,,Regulamentul STEP” modificd Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, consolidat si Regulamentul (UE) nr. 1056/2021
de instituire a Fondului pentru tranzitie justa, consolidat. Platforma STEP nu reprezinta un nou fond, ci urmareste o utilizare strategicd a fondurilor existente.

Investitiile care pot fi finantate in cadrul Prioritatii 8 si care contribuie la iIndeplinirea masurilor cuprinse In Programul national de control al poluarii
atmosferice (PNCPA) sunt: imbunatatirea eficientei energetice la nivelul IMM-urilor prin promovarea investitiilor in domeniul SRE si al eficientei
energetice, decarbonizarea sectorului industrial, prin implementarea celor mai bune tehnologii disponibile (BAT) in vederea reducerii emisiilor de GES si
cresterea eficientei energetice 1n procesele industriale, precum si promovarea economiei circulare.

Actiunea 8.1. Dezvoltarea intreprinderilor si antreprenoriatului care contribuie la obiectivele platformei STEP in cadrul Priorititilor 1-6

Obiectivul actiunii este de a sprijini dezvoltarea si fabricarea asa-numitelor tehnologii critice in domeniile[ 1] conforme cu dispozitiile Regulamentul STEP, in
special prin investitii productive in beneficiul Intreprinderilor mici si mijlocii.

Pentru a fi considerate critice, tehnologiile trebuie sa indepineasca oricare dintre urmatoarele conditii:
e aduc pe piata internd un element inovator, emergent si de varf, cu un potential economic semnificativ;
e contribuie la reducerea sau la prevenirea dependentelor strategice ale Uniunii.

Aceste doua conditii nu sunt cumulative in evaluarea caracterului critic. Pentru a indeplini oricare dintre cele doud conditii se vor stabili criterii specifice.
Indeplinirea obiectivelor, respectiv a criteriilor STEP sunt obligatorii, neindeplinirea acestora vor conduce la neeligibilitatea propunerilor depuse pentru
finantare.

De asemenea, in vederea facilitdrii proceselor si tranzitiilor verzi si digitale, prin intermediul actiunii, se sprijind investitiile pentru consolidarea dezvoltarii
industriale si a lanturilor valorice, contribuind la reducerea dependentelor strategice, precum si la consolidarea suveranitatii si securitdtii economice.

In cadrul acestei actiuni sunt prevazute posibilitatea investitiilor referitoare la:

e tehnologiile digitale, inclusiv cele care contribuie la tintele si obiectivele Programului de politica pentru deceniul digital 2030, proiectele
multinationale, cum sunt definite in Decizia (UE) 2022/2481, si inovarea in domeniul tehnologiei profunde;

e tehnologii curate si eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, inclusiv tehnologii cu zero emisii nete, cum sunt definite in Regulamentul
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privind industria cu zero emisii nete;

e biotehnologiile, inclusiv medicamentele incluse in lista Uniunii de medicamente critice, si componentele acestora.
Actiunea 8.2. Investitii pentru reducerea substantiald a emisiilor ETS care contribuie la obiectivele platformei STEP

Obiectivul actiunii este de a sprijini dezvoltarea si fabricarea tehnologiilor curate si eficiente din punct de vedere al utilizérii resurselor in comformitate cu
dispozitiile Regulamentului STEP, in special prin investitii productive in beneficiul intreprinderilor de tip ETS.

Pentru a fi considerate critice, tehnologiile trebuie sd indepineasca oricare dintre urmatoarele conditii:
. aduc pe piata internd un element inovator, emergent si de varf, cu un potential economic semnificativ;
. contribuie la reducerea sau la prevenirea dependentelor strategice ale Uniunii.

Aceste doua conditii nu sunt cumulative in evaluarea caracterului critic. Pentru a indeplini oricare dintre cele doud conditii se vor stabili criterii specifice.
Indeplinirea obiectivelor, respectiv a criteriillor STEP sunt obligatorii, neindeplinirea acestora va conduce la neeligibilitatea propunerilor depuse pentru
finantare.

De asemenea, prin procesele de tranzitie verde se sprijina investitiile pentru consolidarea dezvoltarii industriale si a lanturilor valorice, contribuind la
reducerea dependentelor strategice, precum si la consolidarea suveranitatii si securitatii economice.

Interesul a fost exprimat si in ceea ce priveste investitiile Tn tehnologii industriale transformatoare care vor contribui la procesul de decarbonizare.
Tehnologiile curate si eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor includ utilizarea tehnologiilor ,,zero-net”, astfel cum sunt definite la art. 2 lit. d) - e)
din Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete.

Tranzitia la neutralitatea climatica necesita si decarbonizarea sectorului industrial conform politicilor si masurilor de reducere substantiala a intensitatii
emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt concentrate in jud. Galati si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020, conform
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, 26% reprezintd ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic din aceste judete.

Investitie de reducere substantiala a emisiilor productiei de otel

Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an, dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceasti prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi
construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua etapa, astfel
incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduald de la gazul natural catre hidrogen.
Investitia va crea premizele pentru protejarea celor 5300 de locuri de munca din siderurgie.

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici

Aproximativ 6% din emisiile verificate Tn 2020 provin din productia de ingrasaminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul
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din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respectd principiul eficienta energeticd pe primul loc si include un mix complex de masuri,
care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone
CO2 / an. Combinatul, care asigurd, in prezent, aprox. 2149 de locuri de munca, realizeaza o activitate esentiald pentru agricultura si securitatea alimentara a
Romaniei, avand 1n vedere faptul ca ingrasamintele produse in Mures sunt utilizate in aproximativ 50% din fermele conventionale din tara.

O masura complementara producerii si integrarii hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului este retehnologizarea si
modernizarea instalatiilor de Amoniac 3, care va avea o reducere a consumului de gaze naturale cu 384.892 MWh si o reducere a emisiilor de CO2 cu 73.130
To/an, iar Amoniac 4 va avea o reducere a consumului de gaze naturale cu 481.114 MWh, respectiv o reducere a emisiilor de CO2 cu 91.412 To /an.

Noua tehnologie de productie propusa prin proiectul integrat al Azomures care cuprinde producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac,
si retehnologizarea instalatiilor Amoniac 3 si 4 va avea impact atat asupra reducerii consumului de gaze naturale cu 979.289 MWh/an, cét si asupra reducerii
emisiilor de CO2 cu 204.280 To/an, in timp ce productia va atinge capacitatea maxima de 1,8 milioane tone de ingrasaminte si produse industriale (azotat de
amoniu, azotat de amoniu si calciu, Ingrdsaminte complexe, uree, melaminad si apd amoniacala).

Proiectul include mai multe investitii de imbunatatire a eficientei energetice, dupd cum urmeaza:

. Verificare/imbunatatire/inlocuire catalizatori de sintez;

. Alimentare cu gaz la presiune ridicata;

. Advanced Process Control — optimizarea buclelor de automatizare;
. Modernizare utilaje dinamice care utilizeaza abur;

. Modificare echipamente tehnologice conform BAT.

In urma implemetarii proiectului de modernizare instalatiile de producere a amoniacului vor fi retehnologizate la nivel Best Available Techniques.

In cadrul acestei actiuni va fi pregititi si depusa spre finantare masura privind retehnologizarea instalatiilor de Amoniac 3 si 4, iar in cadrul Prioritatii 6 va fi
pregatita si depusa spre finantare masura privind producerea si integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac. Masura care va fi depusa spre finantare
in cadrul Prioritatii 6 aferentd proiectului Azomures nu a suferit modificari in comparatie cu proiectul avizat de Comisie in prima versiune adoptata a
Programului. Divizarea in doud componente a proiectului integrat al Azomures este pur sintetica pentru fluxurile de finantare.

Tipurile de actiuni aferente Prioritatii STEP au fost evaluate ca fiind compatibile cu principiul ,,a nu aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu in
contextul raportului de mediu al PTJ, in conformitate cu orientarile tehnice MRR-DNSH.

[1]Comunicarea Comisiei C/2024/3209 Nota de orientare privind anumite dispozitii ale Regulamentului STEP

The main target groups - point (d)(iii) of Article 22(3) CPR:
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Intreaga populatie a judetelor Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova, Mures.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pand la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritétilor etnice si persoanele care se

incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

Actions safeguarding equality, inclusion and non-discrimination — point (d)(iv) of Article 22(3) CPR and Article 6 ESF+ Regulation

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si plati a proiectelor va fi asigurati respectarea / promovarea principiilor privind nediscriminarea,
egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru investitiile in infrastructura si echipamente se vor promova masuri privind asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati (rampe de acces, ascensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare / site-uri web adaptate inclusiv pentru persoanele cu
deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen (facilitdti pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati in preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie roma), a
celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionala, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri
suplimentare in aceste domenii va conduce la prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul
de gen si de varsta.

Indication of the specific territories targeted, including the planned use of territorial tools — point (d)(v) of Article 22(3) CPR

Implementarea prioritatii nu implica utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale.

The interregional, cross-border and transnational actions — point (d)(vi) of Article 22(3) CPR

Actiunile Prioritétii 8 de dezvoltare a intreprinderilor si antreprenoriatului, de sprijinire a antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi, precum si
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reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de otel si productiei de fertilizanti chimici si protejarea locurilor de munca din industria siderurgica
si cea chimica prin decarbonizarea acestor sectoare industriale vor contribui la urmatoarele axe prioritare din SUERD:

AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)
AP 8 Sprijinirea competitivitatii intreprinderilor, inclusiv dezvoltarea clusterelor (ccordonatd de Croatia si landul Baden-Wiirttemberg)
AP 7 Dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei (coordoanta de Serbia si Slovacia)

Platforma de Tranzitie Justa va fi utilizatd pentru identificarea de teritorii relevante pentru cooperare in domeniile consolidarii capacitdtii administrative si
transferului de cunostinte.

O regiune identificata deja, prin intermediul platformei, este Normandia (Franta), relevanta prin raportare la principala actiune climatica de la nivelul
judetului Mures, respectiv reducerea graduald a emisiilor de CO2 in industria chimica.

O alta regiune identificatd deja, prin intermediul platformei, este Norrbotten din Suedia, relevanta prin raportare la principala actiune climatica de la nivelul
judetului Galati, respectiv trecerea la otel verde la nivelul combinatului siderurgic Liberty Galati.

The planned use of financial instruments — point (d)(vii) of Article 22(3) CPR

Natura acestui obiectiv specific justifica utilizarea instrumentelor financiare. Sprijinul poate fi acordat destinatarilor finali sub forma de instrument financiar -
garantii, iar acest instrument financiar poate fi combinat cu sprijin sub forma de granturi.

2.1.1.1.2. Indicators

Reference: point (d)(i1) of Article 22(3) CPR and Article 8 ERDF and CF Regulation
Table 2: Output indicators

prioity] - SPEfc || Catcgoryof | Indicator Measurement | Milestone | Target

8 JSO8.1 JTF RCOO01 | Enterprises supported (of which: micro, small, medium, large) enterprises 0.00 2,518.00
8 JSO8.1 JTF RCOO02 | Enterprises supported by grants enterprises 0.00 1,259.00
8 JSO8.1 JTF RCOO03 | Enterprises supported by financial instruments enterprises 0.00 1,259.00
8 JSO8.1 JTF RCOO05 |New enterprises supported enterprises 0.00| 2,582.00
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8 JSO8.1 JTF RCOI121a | Enterprises supported to achieve the reduction of greenhouse-gas emissions from | enterprises 0.00 2.00
activities listed in Annex I to Directive 2003/87/EC
8 JSO8.1 JTF RCO125a | Firms: Enterprises supported linked primarily to digital technologies and deep tech |enterprises 0.00 1,122.00
innovation productive investments
8 JSO8.1 JTF RCO126a | Firms: Enterprises supported linked primarily to clean and resource-efficient enterprises 0.00| 2,074.00
technologies productive investments
8 JSO8.1 JTF RCO127a| Firms: Enterprises supported linked primarily to biotechnologies productive enterprises 0.00 204.00
investments
Reference: point (d)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 3: Result indicators
Priority Spemﬂc Fund Categgry D Indicator Measur.ernent Baseline or | Reference Target (2029) Source of Comments
objective of region unit reference value Year data
8 JSO8.1 JTF RCRO1 |Jobs created in supported annual FTEs 0.00 2024 3,306.00 | contracte de
entities finantare
8 JS08.1 JTF RCRO02 | Private investments matching |euro 0.00 2024 335,177,237.00 | contracte de
public support (of which: finantare
grants, financial instruments)
8 JSO8.1 JTF RCRI17 |New enterprises surviving in | enterprises 0.00 2024 1,675.00 | contracte de
the market finantare
8 JSO8.1 JTF RCR29a | Estimated greenhouse-gas tonnes CO2 6,659,098.00 2024 3,587,204.00 | Azomures si | Azomures: valoarea de
emissions from activities eq./year Liberty referinta este 1.423.098,00
listed in Annex I to Directive Galati tone CO2/an si valoarea tinta

2003/87/EC in supported
enterprises

este 1.298.204,00 tone
CO2/an.

Liberty Galati: valoarea de
referintd este 5.236.000,00
tone CO2/an si valoarea tinta
este 2.289.000,00 tone
CO2/an.

2.1.1.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention
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Reference: point (d)(viii) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority | Specific objective | Fund | Category of region Code Amount (EUR)
8 JSO8.1 JTF 188. Productive investments in large enterprises linked primarily to clean and resource-efficient technologies 77,596,820.00
8 JSO8.1 JTF 189. Productive investments in SMEs linked primarily to clean and resource-efficient technologies 117,013,329.00
8 JSO8.1 JTF 191. Productive investments in SMEs linked primarily to biotechnologies 11,323,871.00
8 JSO8.1 JTF 193. Productive investments in SMEs linked primarily to digital technologies and deep tech innovation 60,393,976.00
8 JSO8.1 Total 266,327,996.00
Table 5: Dimension 2 - form of financing
Priority | Specific objective | Fund | Category of region Code Amount (EUR)
8 JSO8.1 JTF 01. Grant 77,596,820.00
8 JSO8.1 JTF 04. Support through financial instruments: guarantee 94,365,588.00
8 JSO8.1 JTF 05. Support through financial instruments: Grants within a financial instrument operation 94,365,588.00
8 JSO8.1 Total 266,327,996.00
Table 6: Dimension 3 — territorial delivery mechanism and territorial focus
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
8 JSO8.1 JTF 02. ITI - Cities, towns and suburbs 12,495,000.00
8 JSO8.1 JTF 33. Other approaches - No territorial targeting 253,832,996.00
8 JSO8.1 Total 266,327,996.00
Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes
Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
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Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension

Priority Specific objective Fund Category of region Code Amount (EUR)
8 JS08.1 JTF 02. Gender mainstreaming 266,327,996.00
8 JSO8.1 Total 266,327,996.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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2.2. Technical assistance priorities
2.2.1. Priority for technical assistance pursuant to Article 36(4) CPR: 7. Asistenta tehnica

Reference: point (e) of Article 22(3) CPR

2.2.1.1. Intervention from the Funds

The related types of actions — point (e)(i) of Article 22(3) CPR

Prioritatea de asistenta tehnica va sprijini, in conditiile art. 36(4) din Regulamentul de dispozitii comune si art. 8 din Regulamentul FTJ, activitatile de
coordonare, gestionare si control al fondurilor, precum si de facilitare a implementarii, monitorizarii, comunicarii si vizibilitatii POTJ.

Sistemul de gestionare al POTJ este format din autoritatea de management (AM) constituitd la nivel national in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene si din cinci organisme intermediare constituite la nivelul agentiilor de dezvoltare regionald (ADR) Vest, Sud Vest, Centru, Sud Muntenia si Sud
Est. Delegarea atributiilor catre organismele intermediare va fi realizata prin acorduri incheiate pentru intreaga perioada de implementare a programului de
catre Autoritatea de Management POTJ cu fiecare ADR. Acordurile de delegare vor include conditii referitoare la structura organizationala a organismelor
intermediare si separarea functiilor, pastrarea unui nivel corespunzator al personalului calificat, precum si alte prevederi care sd asigure un management
adecvat al atributiilor delegate, inclusiv indicatori de performanta.

Avand 1n vedere faptul ca peste 58% din alocare POTJ este directionata cétre dezvoltarea sectorului IMM, cu un numar estimat de solicitanti de finantare
foarte mare, precum si complexitatea verificarilor legate de regulile de ajutor de stat / de minimis aplicabile, este necesara asigurarea unui numar suficient de
angajati cu un nivel adecvat de pregatire, care sd asigure managementul, implementarea, monitorizarea si controlul PO, in conditii de maxima eficienta si
eficacitate. Pentru asigurarea stabilitatii personalului, respectiv o rata redusa a fluctuatiei, este necesara sustinerea unui sistem de salarizare unitar si motivant
care, impreuna cu celelalte instrumente ale politicii de resurse umane, inclusiv oferirea de oportunitati de invatare si dezvoltare/stimulare prin promovare, sa
asigure capacitatea corespunzatoare a sistemului de gestionare a fondurilor UE, alaturi de sprijinul logistic pentru coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor.

In acelasi timp, buna implementare a POTJ este dependenti direct de modul in care procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, provocarile si
oportunitatile acestuia sunt constientizate la nivelul populatiei si al tuturor actorilor socio-economici din cele sase judete. Masurile de constientizare vor
consta, In principal, in campanii periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de
comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale
(femei-barbati; tineri-varstnici; activi-inactivi din punct de vedere economic) afectate. in paralel, este necesara asigurarea aceluiasi nivel de informare publica
si promovare a oportunitdtilor de finantare si a rezultatelor interventiilor POTJ.
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Avand in vedere cele de mai sus, se vor sprijini urmatoarele tipuri de actiuni:

e Sprijinirea AM si OI pentru implementarea diferitelor etape ale POTJ precum pregétirea, selectia, monitorizarea, evaluarea, controlul si auditul
proiectelor (cheltuieli pentru angajatii in afara organigramei si pentru personalul propriu, inclusiv cheltuieli salariale, cheltuieli cu instruirea si
specializarea personalului, sprijin logistic si organizatoric, bune practici, implementarea pactelor de integritate, prevederi procedurale, servicii pentru
derularea unor activitati legate de procesul de evaluare, selectie, monitorizare, solutionarea de contestatii, cheltuieli de functionare, costuri legate de
organizarea de reuniuni, protocol, intalniri si evenimente, etc);

e Dotarea personalului propriu si/sau din afara organigramei din cadrul OI/AM cu echipamente TIC, soft/gadgeturi-uri specializate, mobilier, birotica si
alte elemente necesare desfasurarii eficiente a implementarii POTJ, inclusiv de servicii de asistenta tehnica necesare desfasurarii activitatilor specifice
implementarii POTJ (ex. elaborare ghiduri, optiuni simplificate privind costurile, scheme de ajutor de stat, etc);

e Sprijinirea organizatorica si logisticd a Comitetului de Monitorizare a POT]J si a celor sase grupuri judetene pentru coordonarea tranzitiei la
neutralitatea climatica inclusiv derularea de programe pentru intdrirea capacitatii si a schimbului de bune practici, in vederea eficientizarii activitatii si
intaririi capacitatii partenerilor socio-economici de a contribui semnificativ la procesul de monitorizare a programului si/sau al procesului de tranzitie
la neutralitatea climatica;

e Implementarea strategiei si a planului de comunicare pentru POTJ, la nivel national, precum si a campaniilor de informare si constientizare a tranzitiei
la neutralitatea climatica la nivelul celor sase teritorii, inclusiv prin sprijin pentru realizarea si distribuirea de materiale informative si publicitare,
organizarea de evenimente de informare si promovare, campanii mass-media, sesiuni de comunicare si informare, vizite la proiecte, etc).

Actiunile sprijinite vor viza si elementele prevazute in Sectiunea 9 din Acordul de parteneriat privind masurile de preventie, nereguli, coruptie, antifrauda.

POT]J este complementar Programului Asistentd Tehnica care va acorda asistentd pentru directiile orizontale din cadrul MIPE, ce privesc programarea si
coordonarea sistemului, evaluarea, SMIS si I'T, comunicarea, asigurarea complementaritatilor si sinergiilor intre fonduri, Autoritatea de Audit, Autoritatea de
Certificare si Plata, precum si pentru unele AM care au asigurat implementarea si monitorizarea fondurilor FEDR, FC si FSE in perioada 2014-2020 (AM
POIM (mediu si energie), AM POC, AM POCA).

The main target groups - point (d)(ii1) of Article 22(3) CPR:

e Structuri/ Personalul de management si implementare a PTJ
e Membrii Comitetului de Monitorizare

e Solicitanti de finantare, beneficiari

EN 85 EN




e Parteneri locali, regionali, nationali, europeni

e Publicul larg.

2.2.1.2. Indicators
Reference: point (e)(ii) of Article 22(3) CPR
Table 2: Output indicators

Fund | Category of region |ID Indicator Measurement unit | Milestone (2024) | Target (2029)
JTF S1 | Studii, analize, rapoarte, strategii Numar 1.00 3.00
JTF S2 | Campanii de comunicare si constientizare Numar 1.00 7.00
JTF S3 | Participanti la cursuri de pregatire (personal AM / OI, beneficiari, solicitanti de finantare) Persoane 667.00 4,000.00
JTF S4 | Personal AM / OI cu salarii finantate / cofinantate din POTJ FTE 263.00 375.00
JTF S5 | Valoare dotari pentru functionare AM / OI (mobilier si echipamente IT) Euro 244,869.00| 1,469,211.00

2.2.1.3. Indicative breakdown of the programmed resources (EU) by type of intervention

Reference point (e)(iv) of Article 22(3) CPR

Table 4: Dimension 1 - intervention field

Priority | Fund Category of region Code Amount (EUR)
7 JTF 179. Information and communication 8,700,000.00
7 JTF 180. Preparation, implementation, monitoring and control 73,545,938.00
7 JTF 181. Evaluation and studies, data collection 1,397,025.00
7 JTF 182. Reinforcement of the capacity of Member State authorities, beneficiaries and relevant partners 1,945,658.00
7 Total 85,588,621.00
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Table 7: Dimension 6 — ESF+ secondary themes

Priority Fund Category of region Code Amount (EUR)
Table 8: Dimension 7 — ESF+*, ERDF, Cohesion Fund and JTF gender equality dimension
Priority Fund Category of region Code Amount (EUR)
7 JTF 02. Gender mainstreaming 85,588,621.00
7 Total 85,588,621.00

* In principle, 40 % for the ESF+ contributes to gender tracking. 100 % is applicable when Member State chooses to use Article 6 ESF+
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3. Financing plan
Reference: points (g)(i), (ii) and (ii1) of Article 22(3), Article 112(1), (2) and (3), and Articles 14, 26 and 26a CPR

3.1. Transfers and contributions (1)

Reference: Articles 14, 26, 26a and 27 CPR

Programme amendment related to

[] contribution to InvestEU

[ transfer to instruments under direct or indirect management

[] transfer between ERDF, ESF+, Cohesion Fund or to another Fund or Funds

] Funds contributing to the objectives set out in Article 21¢(3) of Regulation (EU) 2021/241

(1) Applicable only to programme amendments in accordance with Articles 14, 26 and 26a, except complementary transfers to the JTF in accordance with

Article 27 CPR. Transfers shall not affect the annual breakdown of financial appropriations at the MFF level for a Member State.

Table 15A: Contributions to InvestEU* (breakdown by year)

Contribution from

Contribution to

Breakdown by year

Fund

Category of region

InvestEU window 2021

2022

2023 2024 2025

2026

2027 Total

* For each new request for contribution, a programme amendment shall set out the total amounts for each year by Fund and by category of region.

Table 15B: Contributions to InvestEU* (summary)

Fund

Category of region

Sustainable Infrastructure (a)

Innovation and Digitisation (b)

SME (c)

Social Investment and Skills (d)

Total (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Total

* Cumulative amounts for all contributions done through programme amendments during the programming period. With each new request for contribution, a programme amendment shall
set out the total amounts for each year by Fund and by category of region.

Justification, taking into account how those amounts contribute to the achievement of policy objectives selected in the programme in accordance with Article
10(1) of the InvestEU Regulation
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Table 16A: Transfers to instruments under direct or indirect management (breakdown by year)

Transfers from Transfers to Breakdown by year
Fund Category of region Instrument 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Table 16B: Transfers to instruments under direct or indirect management* (summary)
Fund Category of region Total
Total

* Cumulative amounts for all transfers done through programme amendments during programming period. With each new request for transfer, a programme amendment shall set out the
total amounts transferred for each year by Fund and by category of region.

Transfers to instruments under direct or indirect management - Justification

Table 17A: Transfers between ERDF, ESF+ and Cohesion Fund or to another Fund or Funds* (breakdown by year)

Transfers from Transfers to Breakdown by year
Fund Category of region Fund Category of region 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
* Transfer to other programmes. Transfers between ERDF and ESF+ can only be done within the same category of region.
Table 17B: Transfers between ERDF, ESF+ and Cohesion Fund or to another Fund or Funds (summary)
ERDF ESF+
CF EMFAF AMIF ISF BMVI Total
More developed Transition Less developed More developed Transition Less developed
Total
EN 89 EN




* Cumulative amounts for all transfers done through programme amendments during the programming period. With each new request for transfer, a programme amendment shall set out the total amounts transferred for each year by Fund

and category of region.

Transfers between shared management funds, including between cohesion policy funds - Justification

Table 21: Resources contributing to the objectives set out in Article 21¢(3) of Regulation (EU) 2021/241

Fund Category of region 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Grand total
3.2. JTF: allocation in the programme and transfers (1)
3.2.1. JTF allocation to the programme prior to transfers by priority (where relevant) (2)
Reference: Article 27 CPR
Table 18: JTF allocation to the programme in accordance with Article 3 JTF Regulation, prior to transfers
JTF Priority JTF Allocation

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj

169,953,011.00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in in judetul Hunedoara

166,323,672.00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Dolj

130,351,709.00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati

122,618,290.00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Prahova

87,643,378.00

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Mures

87,643,378.00

Sprijinirea investitiilor care contribuie la obiectivele platformei STEP

134,914,693.00

Asistenta tehnica

37,477,005.00

Total

936,925,136.00
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(1) Transfers shall not affect the annual breakdown of financial appropriations at the MFF level for a Member State

(2) Applicable to the first adoption of programmes with JTF allocation.

3.2.2. Transfers to the JTF as complementary support (1) (where relevant)

Transfer to JTF [1 concerns internal transfers within the programme with JTF allocation

[] concerns transfers from other programmes to the programme with JTF allocation

(1) Section to be filled in by receiving programme. Where a programme supported by the JTF receives complementary support (cf Article 27 CPR) within the
programme and from other programmes all tables in this section need to be filled in. At the first adoption with JTF allocation, this section is to confirm or
correct the preliminary transfers proposed in the Partnership Agreement

Table 18A: Transfers to the JTF within the programme (breakdown by year)

Transfers from Transfers to Breakdown by year

Fund Category of region JTF Priority* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

* JTF resources should be complemented with ERDF or ESF+ resources of the category of region where the territory concerned is located.

Table 18B: Transfer of ERDF and ESF+ resources to the JTF within the programme

JTF allocation in the programme™ broken down by category of region, which territory
Transfer within the programme* (complementary support) per located** in (by JTF priority)

category of region

JTF Priority Amount

* Programme with the JTF allocation.

** JTF resources should be complemented with ERDF or ESF+ resources of the category of region where the territory concerned is located.

Table 18C: Transfers to the JTF from the other programme(s) (breakdown by year)

Transfers from Transfers to Breakdown by year

From fund Category of region JTF Priority* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
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* JTF resources should be complemented with ERDF or ESF+ resources of the category of region where the territory concerned is located.

Table 18D: Transfer of ERDF and ESF+ resources from other programmes to the JTF in this programme

Transfer(s) from other programme(s)** per category
of region

Complementary support to the JTF in this programme* to the territory located*** in a given category

of region (by priority)

JTF Priority

Amount

* Programme with JTF allocation, which receives complementary support from the ERDF and ESF+.

** Programme providing the complementary support from the ERDF and ESF+ (source).

*#* JTF resources should be complemented with ERDF or ESF+ resources of the category of region where the territory concerned is located.

3.2.2. Transfers to the JTF as complementary support (1) (where relevant)

Justification for the complementary transfer from ERDF and ESF+ based on the planned types of interventions

Reference: point (d)(ix) of Article 22(3) CPR

3.3. Transfers between categories of region resulting from the mid-term review

Table 19A: Transfers between categories of region resulting from the mid-term review within the programme (breakdown by year)

Transfers from

Transfers to

Breakdown by year

Category of region*

Category of region*

2025

2026

2027 Total

* Applicable to ERDF and ESF+ only

Table 19B: Transfers between categories of region resulting from the mid-term review, to other programmes (breakdown by year)

Transfers from

Transfers to

Breakdown by year

Category of region*

Category of region*

2025

2026

2027 Total

* Applicable to ERDF and ESF+ only
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3.4. Transfers back (1)

Table 20A: Transfers back (breakdown by year)

Transfers from

Transfers to

Breakdown by year

InvestEU or other Union instrument

Fund

Category of region

2021 2022

2023 2024

2025

2026

2027 Total

(1) Applicable only to programme amendments for resources transferred back from other Union instruments, including elements of AMIF, ISF and BMVI, under direct or indirect management, or from InvestEU.

Table 20B: Transfers back™ (summary)

From

To

ERDF

ESF+

InvestEU / Instrument

More developed

Transition

Developed

More developed

Transition

Developed

Cohesion Fund

* Cumulative amounts for all transfers done through programme amendments during programming period. With each new request for transfer, a programme amendment shall set out the total amounts transferred for each year by Fund

and by category of region.
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3.5. Financial appropriations by year

Reference: point (g)(1) of Article 22(3) CPR and Article 3, 4 and 7 JTF Regulation
Table 10: Financial appropriations by year

2026 2027
Fund Category of region 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Financial appropriation . Financial appropriation .
without flexibility amount Flexibility amount without flexibility amount Flexibility amount

JTF* - Article 3 JTF resources 0.00 160,055,093.00 162,626,057.00 165,248,440.00 167,923,272.00 69,572,345.00 69,572,345.00 70,963,792.00 70,963,792.00 936,925,136.00
JTF - Article 4 JTF resources 0.00 596,603,579.00 606,186,817.00 1,202,790,396.00
JTF - Article 7 JTF resources

related to Article 3 JTF resources

JTF - Article 7 JTF resources

related to Article 4 JTF resources

Total ITF 0.00 756,658,672.00 768,812,874.00 165,248,440.00 167,923,272.00 69,572,345.00 69,572,345.00 70,963,792.00 70,963,792.00 2,139,715,532.00
Total 0.00 756,658,672.00 768,812,874.00 165,248,440.00 167,923,272.00 69,572,345.00 69,572,345.00 70,963,792.00 70,963,792.00 2,139,715,532.00

° Amounts after the complementary transfer to the JTF.
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3.6. Total financial appropriations by fund and national co-financing

Reference: point (g)(ii) of Article 22(3), Article 22(6) and Article 36 CPR

For programmes under the Investment for jobs and growth goal where technical assistance in accordance with Article 36(4) CPR was chosen in the
Partnership Agreement

Table 11: Total financial appropriations by fund and national co-financing

Basis for calculation Breakdown of Union contribution Indicative breakdown of national contribution
Policy / JTF specific Union support (total Union contribution National contribution Co-financing rate
objective number or Priority _nion supp ; Fund Category of region* ¢ . Total (¢)=(a)+(b) \aneing
" 8 eligible cost or public (a)=(g)+(h) f buti (b)=(c)+(d) H=(@)/(e)
technical assistance ‘buti Union contribution less | 1. iptrity amount (h) Public (¢) Private (d)
contribution) flexibility amount (g)
8 Public JTF** - Article 3 JTF 169,953,012.00 169.953,012.00 0.00 29,991,708.00 29,991,708.00 199.944,720.00 85.0000000000%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 249,696,954.00 249,696,954.00 44,064,169.00 44,064,169.00 293,761,123.00 84.9999998128%
resources
8 Public JTF** 419,649,966.00 419,649,966.00 0.00 74,055,877.00 74,055,877.00 493,705,843.00 84.9999998886%
8 Public JTF** - Article 3 JTF 166,323,672.00 166,323,672.00 0.00 29,351,237.00 29,351,237.00 195,674,909.00 84.9999996678%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 244,850,084.00 244.850,084.00 43,208,838.00 43,208,838.00 288,058,922.00 85.0000001041%
resources
8 Public JTF** 411,173,756.00 411,173,756.00 0.00 72,560,075.00 72,560,075.00 483,733,831.00 84.9999999276%
8 Public JTF** - Article 3 JTF 130,351,709.00 130,351,709.00 0.00 23,003,243.00 23,003,243.00 153,354,952.00 84.9999998696%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 194,397,690.00 194,397,690.00 34,305,475.00 34,305,475.00 228,703,165.00 84.9999998907%
resources
8 Public JTF** 324,749,399.00 324,749,399.00 0.00 57,308,718.00 57,308,718.00 382,058,117.00 84.9999998822%
8 Public JTF** - Article 3 JTF 122,618,290.00 122,618,290.00 0.00 21,638,522.00 21,638,522.00 144,256,812.00 84.9999998614%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 82,712,078.00 82,712,078.00 14,596,249.00 14,596,249.00 97,308,327.00 85.0000000514%
resources
8 Public JTF** 205,330,368.00 205,330,368.00 0.00 36,234,771.00 36,234,771.00 241,565,139.00 84.9999999379%
8 Public JTE** - Article 3 JTF 87,643,378.00 87,643,378.00 0.00 15,466,479.00 15,466,479.00 103,109,857.00 84.9999995636%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 130,834,382.00 130,834,382.00 23,088,420.00 23,088,420.00 153,922,802.00 85.0000001949%
resources
8 Public JTE** 218,477,760.00 218,477,760.00 0.00 38,554,899.00 38,554,899.00 257,032,659.00 84.9999999416%
8 Public JTF** - Article 3 JTF 87,643,378.00 87,643,378.00 0.00 15,466,479.00 15,466,479.00 103,109,857.00 84.9999995636%
resources
8 Public JTF** - Article 4 JTF 120,774,288.00 120,774,288.00 21,313,110.00 21,313,110.00 142,087,398.00 84.9999997889%
resources
8 Public JTF** 208,417,666.00 208,417,666.00 0.00 36,779.589.00 36,779.589.00 245,197,255.00 84.9999996941%
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Policy / JTF specific

Basis for calculation
Union support (total

Union contribution

Breakdown of Union contribution

National contribution

Indicative breakdown of national contribution

Co-financing rate

objective number or Priority L . Fund Category of region* _ . . . Total (e)=(a)+(b) -
technical assistance cligible c?}jl or public @e® Union contribution less Flexibility amount (h) AN Public (c) Private (d) (@)
contribution) flexibility amount (g)

8 Total JTF** - Article 3 JTF 140,536,137.00 0.00 140,536,137.00 23,808,475.00 23,808,475.00 164,344,612.00 85.5130784574%
resources

8 Total JTF** - Article 4 JTF 125,791,859.00 125,791,859.00 23,190,583.00 23,190,583.00 148,982,442.00 84.4340160567%
resources

8 Total JTF** 266,327,996.00 125,791,859.00 140,536,137.00 46,999,058.00 46,999,058.00 313,327,054.00 85.0000000319%

TA36(4) Public JTF** - Article 3 JTF 31,855,560.00 31,855,560.00 0.00 12,492,335.00 12,492,335.00 44,347,895.00 71.8310530861%
resources

TA36(4) Public JTF** - Article 4 JTF 53,733,061.00 53,733,061.00 16,037,204.00 16,037,204.00 69,770,265.00 77.0142710509%
resources

TA36(4) Public JTF** 85,588,621.00 85,588,621.00 0.00 28,529,539.00 28,529,539.00 114,118,160.00 75.0000008763%

Total JTF** - Article 3 JTF 936,925,136.00 796,388,999.00 140,536,137.00 171,218,478.00 171,218,478.00 1,108,143,614.00 84.5490714528%
resources

Total JTF** - Article 4 JTF 1,202,790,396.00 1,202,790,396.00 219,804,048.00 219,804,048.00 1,422,594,444.00 84.5490716678%
resources

Grand total 2,139,715,532.00 1,999,179,395.00 140,536,137.00 391,022,526.00 391,022,526.00 2,530,738,058.00 84.5490715736%

* For ERDF: less P more , and where special for outermost and northenly sparsely populated regions. For ESF+, less , ition, more and, where allocation for outermost regions. For Cohesion Fund: not for technical of categories of region depends

on selection of a fund.

** Indicate the total JTF luding the support transferred from the ERDF and the ESF+. The table shall not include the amounts in accordance to Article 7 JTF Regulation. In case of technical assistance financed from the JTF, the JTF resources should be split into resources related to Articles 3 and 4 JTF Regulation. For Article 4 JTF Regulation,

there is no flexibility amount.
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4. Enabling conditions
Reference: point (i) of Article 22(3) CPR

Table 12: Enabling conditions

Fulfilment
Enabli . . f . Fulfil . .
nab ing Fund | Specific objective ol Criteria ulf'ment Reference to relevant documents Justification
condition enabling of criteria
condition
1. Effective Yes Monitoring mechanisms are in Yes HG nr. 901/2015 Functia de monitorizare este exercitata

monitoring
mechanisms of
the public
procurement
market

place that cover all public
contracts and their procurement
under the Funds in line with
Union procurement legislation.
That requirement includes:

1. Arrangements to ensure
compilation of effective and
reliable data on public
procurement procedures above
the Union thresholds in
accordance with reporting
obligations under Articles 83 and
84 of Directive 2014/24/EU and
Articles 99 and 100 of Directive
2014/25/EU.

OUG nr. 13/2015
HG 634/2015
OUG nr. 68/2019

http://anap.gov.ro/web/analize-si-
rapoarte-statistice/?future=false

de ANAP in baza art. 2 si art. 3 lit. e)
din OUG nr. 13/2015, respectiv art. 3
alin. (1) lit. d), alin. (3) lit. e) si f) din
HG 634/2015, prin:

- prelucrarea periodica a datelor si
informatiilor cu privire la toate
procedurile de achizitii din SEAP

- prelucrarea datelor privind deciziile
CNSC si ale curtilor de apel

- calcularea indicatorilor de performanta
relevanti si masurabili

- pregdtirea rapoartelor si declaratiilor,
in conformitate cu obligatiile de
raportare stabilite in directive si
legislatia nationala.

Datele si informatiile monitorizate sunt
publicate periodic pe site-ul institutiei si
vizeaza: dimensiunea si caracteristicile
pietei, intensitatea concurentei,
activitatea economica, eficienta
achizitiilor publice, posibile situatii de
comportament necorespunzator.

2. Arrangements to ensure the
data cover at least the following
elements:

a. Quality and intensity of
competition: names of winning

Yes

art.232(1) Legea 98/2016

art. 252 (1) Legea nr 99/2016

HG nr 394/2016, art. 170, 171, 172
HG nr 395/2016 art. 167, 168, 169

Toti indicatorii pot fi obtinuti din SEAP.

a) Conform Legii nr. 98/2016 (art. 142,

145, 146) si Legii nr. 99/2016 (art. 151,

155, 156), autoritatile contractante (AC)
au obligatia de a publica un anunt de
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

bidder, number of initial bidders
and contractual value;

b. Information on final price
after completion and on
participation of SMEs as direct
bidders, where national systems
provide such information.

b) Legea nr 98/2016, art. 221 (6),222"1
Legea nr 99/2016, art. 239, 239”1
OUG nr 114/2020

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/07/ORDONANT
A-de-URGENTA-nr.-114-
09.07.2020.pdf

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Notificare-
extindere-anunt-de-modificare-
contract FINAL 19Ian2021 de-
publicat-1.pdf

Instructiunea nr 1/2021

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Instructiune-
MO-final.pdf

atribuire, incluzand cel putin elementele
solicitate.

b) Conform legislatiei achizitiilor, AC
are obligatia de a include in anuntul de
atribuire valoarea si celelalte modificari
ale contractului.

Au fost implementate urmatoarele
masuri:

-anunt de modificare a contractului,
respectand formularul 20

-modificarea legislatiei (OUG nr.
114/2020) prin introducerea obligatiei
de a publica toate modificarile la
contract

- dezvoltarea SEAP pentru a permite
publicarea modificarilor contractului,
inclusiv o notificare 1n acest sens

- instructiunea nr. 1/2021 privind
modificarea contractului (Monitorul
Oficial nr. 56/2021)

In ceea ce priveste participarea IMM-
urilor ca ofertanti directi, tipul de
entitate este selectat din SEAP: mediu,
mic, mare, aceste informatii regasindu-
se in profilul SEAP, DUAE si declaratia
cu participantii la procedura.

3. Arrangements to ensure
monitoring and analysis of the
data by the competent national
authorities in accordance with
article 83 (2) of directive
2014/24/EU and article 99 (2) of

Yes

OUG nr. 13/2015
HG 634/2015
OUG nr. 68/2019

http://anap.gov.ro/web/analize-si-
rapoarte-statistice/?future=false

ANAP exercita functia de monitorizare
conform art. 2 si art. 3 lit. e) din OUG
nr. 13/2015, respectiv art. 3 alin. (1) lit.
d), alin. (3) lit. e) si f) din HG 634/2015.
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Fulfilment

Enak{l{ng Fund | Specific objective Of. Criteria Fulﬁlime'n t Reference to relevant documents Justification
condition enabling of criteria
condition
directive 2014/25/EU.
4. Arrangements to make the Yes http://anap.gov.ro/web/analize-si- Rezultatele activitatii de monitorizare
results of the analysis available rapoarte-statistice/?future=false sunt publicate si disponibile pe site-ul
to the public in accordance with ANAP.
article 83 (3) of directive
2014/24/EU and article 99 (3)
directive 2014/25/EU.
5. Arrangements to ensure that Yes N/A Legislatia nationala contine reglementari
all information pointing to specifice care raspund situatiilor de
suspected bid-rigging situations denaturare a concurentei:
is communicated to the - Legea nr. 98/2016: art. 167 alin. (1) lit.
competent national bodies in d). alin. (6) si alin. (7)
accordance with Article 83(2) of T ’ ’
Directive 2014/24/EU and - Legea nr. 99/2016: art. 180 alin. (1) lit.
Article 99(2) of Directive d), alin. (4)
2014/25/EU. si alin. (5)
Consiliul Concurentei, institutie cu
atributii specifice, transmite puncte de
vedere la solicitarea AC urmare a unei
suspiciuni de denaturare a concurentei.
2. Tools and Yes Managing authorities have the Yes http://www.ajutordestat.ro/?pag=206 Referitor la conceptul de incadrare a
capacity for tools and capacity to verify intreprinderilor in categoria de
effective compliance with State aid rules: intreprindere in dificultate, AM:

application of
State aid rules

1. For undertakings in difficulty
and undertakings under a
recovery requirement.

- verifica existenta declaratiei pe
propria raspundere a reprezentantului
intreprinderii beneficiare,

- aplica metodologia pentru
Verificarea declaratiei pe propria
raspundere a reprezentantului
intreprinderii beneficiare (prezentata in
Anexa la Autoevaluarea nationala
privind indeplinirea conditiei
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

favorizante privind ajutorul de stat);
analiza la nivelul intreprinderii se face
pe baza datelor conturilor anuale
complete Incheiate pentru anul anterior
depunerii cererii de finantare, aprobate
si depuse la autoritatile fiscale.

Pentru intreprinderile supuse aplicarii
unei decizii de recuperare Registrul
ajutoarelor de stat (RegAS) permite
verificarea ex-ante a eligibilitatii
beneficiarului de a primi ajutor de stat-
de minimis. Aplicatia RegAS este
gestionatd de Consiliul Concurentei in
colaborare cu Serviciul de
telecomunicatii speciale.

2. Through access to expert
advice and guidance on State aid
matters, provided by State aid
experts of local or national
bodies.

Yes

OUGnr 77 /2014

https://mfinante.gov.ro/documents/3567
3/220775/0UG77_2014.pdf

Potrivit para. (2), art. 6 din OUG nr.
77/2014 Consiliul Concurentei
furnizeaza la nivel national asistenta de
specialitate privind aplicarea legislatiei
ajutorului de stat furnizorilor si
beneficiarilor de ajutor de stat/de
minimis pentru a asigura indeplinirea
obligatiilor RO in acest domeniu in
calitatea sa de stat membru al UE,
inclusive in ceea ce priveste elaborarea
de acte normative sau administrative
prin care se instituie masuri de natura
ajutorului. In acelasi timp AM au acces
prin Consiliul Concurentei la platforma
wiki.

3. Effective
application and
implementation of
the Charter of
Fundamental
Rights

Yes

Effective mechanisms are in
place to ensure compliance with
the Charter of Fundamental
Rights of the European Union
('the Charter') which include:

Yes

Ghidul pentru aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene 1n implementarea fondurilor
europene nerambursabile

https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-

A fost aprobat ”Ghidul pentru aplicarea
Cartei Drepturilor Fundamentale a UE
in implementarea fondurilor europene
nerambursabile”, in consultare cu
partenerii relevanti, ce are ca obiectiv
sprijinirea personalului din cadrul
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

1. Arrangements to ensure
compliance of the programmes
supported by the Funds and their
implementation with the relevant
provisions of the Charter.

programare/perioada-2021-2027/

Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, ministerelor de linie cu
atributii in gestionarea fondurilor
europene, agentiilor si altor autoritati
publice in programare si in
implementare pentru perioada 2021-
2027, cat si a beneficiarilor care solicita
finantare din fondurile europene
nerambursabile (FEN), in aplicarea si
implementarea eficace a dispozitiilor
Cartei.

Ghidul da o mai buna intelegere a
Cartei, explicand importanta si
caracterul obligatoriu al conformitatii
acesteia in implementarea FEN si
asigurand reflectarea prevederilor Cartei
corespunzator in pregatirea si
implementarea programelor prin
explicarea rolului si a sarcinilor
autoritatilor si facilitarea elaborarii
procedurilor de verificare a conformitatii
cu dispozitiile Cartei, prin furnizarea de
instrumente simple si directe de
verificare incluzand o lista de verificare
utilizata in toate etapele programarii si
implementarii.

2. Reporting arrangements to the
monitoring committee regarding
cases of non-compliance of
operations supported by the
Funds with the Charter and
complaints regarding the Charter
submitted in accordance with the
arrangements made pursuant to
Article 69(7).

Yes

Ghidul pentru aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene in implementarea fondurilor
europene structurale si de investitii

https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/

Raportarea cazurilor de neconformitate
a operatiunilor sprijinite din fonduri cu
Carta si a plangerilor privind Carta se va
realiza in conformitate cu dispozitiile
art. 40(1)(h), respectiv art. 69(7) din
RDC, sub responsabilitatea autoritatii de
management, cel putin o data pe an catre
CM, in cadrul documentelor privind
stadiul implementarii programelor. Se
vor furniza informatii referitoare la
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

numarul si rezultatele plangerilor,
numarul si modalitatile de solutionare a
cazurilor detectate de neconformitate,
impreuna cu masurile de remediere
aplicate. De asemenea, masurile puse in
aplicare la nivelul autoritatii de
management pentru verificarea
conformitatii documentelor cu
dispozitiile Cartei vor fi raportate in
acelasi capitol.

Se va acorda o atentie deosebita
componentei comitetelor de
monitorizare prin includerea
organismelor responsabile cu
promovarea incluziunii sociale, a
drepturilor fundamentale, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, a egalitatii de
gen si a nediscriminarii.

4. Implementation
and application of
the United
Nations
Convention on the
rights of persons
with disabilities
(UNCRPD) in
accordance with
Council Decision
2010/48/EC

Yes

A national framework to ensure
implementation of the UNCRPD
is in place that includes:

1. Objectives with measurable
goals, data collection and
monitoring mechanisms.

Yes

HG234/2022 -atributiile, organizarea si
functionarea ANPDPD

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo
cument/251762

1L.221/2010 -ratificarea CDPD
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDoc
umentAfis/123949

L448/2006 - protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap
http://legislatie.just.ro/Public/Detalii
Document/236311

HG490/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind drepturile pers. cu
dizabilitati 2022-2027

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo
cument/254203

ANPDPD a elaborat Strategia nationala
privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2022-2027, ce are ca obiectiv
general asigurarea accesului fizic,
informational si comunicational al
persoanelor cu dizabilitdti la produsele,
serviciile si programele pe care
societatea le pune la dispozitia
membrilor sai.

Strategia continua si dezvolta demersul
de implementare a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in vederea asigurarii cadrului
pentru exercitarea deplind si in conditii
de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de
catre toate persoanele cu dizabilitati.
Monitorizarea implementarii Strategiei
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

va fi realizata de catre ANPDPD pe baza
unei metodologii si a unor instrumente
de lucru.

Obiectivele si tintele masurabile,
sistemul de colectare de date si
mecanismul de monitorizare devin
pachetul complet pentru asigurarea
implementarii Strategiei nationale 2022-
2027.

2. Arrangements to ensure that
accessibility policy, legislation
and standards are properly
reflected in the preparation and
implementation of the
programmes.

Yes

L8/2016 - infiintarea mecanismelor
prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDoc
ument/175197

Ghidul pentru reflectarea Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si
implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabila
alocata Romaniei in perioada 2021-2027

(Ghidul CDPD)

https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-
contact-pentru-implementarea-
conventiei-privind-drepturile-
persoanelor-cu-dizabilitati/

ANPDPD elaboreaza politicile,
strategiile si standardele In domeniul
dizabilitatii. La nivelul MIPE s-a
elaborat Ghidul CDPD in pregatirea si
implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabilad
alocatd Romaniei si aprobat de Guvern
prin Memorandum comun in data de 10
august a.c. Ghidul sprijina
implementarea si aplicarea prevederilor
Conventiei prin evidentierea rolurilor
diferitelor autoritati pentru asigurarea
reflectdrii politicilor, legislatiei si
standardelor in materie de accesibilitate
in pregétirea si implementarea AP si a
Programelor.

Documentul prezinta cadrul legal si
institutional aplicabil, principalele
dispozitii ale CDPD de care se va tine
cont 1n programare si implementare, dar
si mecanismele de asigurare si verificare
a respectarii CFO4 si prevede actiuni de
asigurare a capacitatii administrative
necesare.

Ghidul urmareste promovarea de actiuni
privind accesibilitatea, adaptarea
rezonabila, designul universal, utilizarea
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Enabling
condition

Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification

noilor tehnologii de catre persoanele cu
dizabilitati, pentru a facilita integrarea
lor n societate.

3. Reporting arrangements to the
monitoring committee regarding
cases of non-compliance of
operations supported by the
Funds with the UNCRPD and
complaints regarding the
UNCRPD submitted in
accordance with the
arrangements made pursuant to
Article 69(7).

Yes

https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-
contact-pentru-implementarea-
conventiei-privind-drepturile-
persoanelor-cu-dizabilitati/

Reprezentantii Punctului de contact vor
fi membri in unele CM-uri. Raportarea
catre CM a cazurilor de neconformitate
conf. art. 40 din RDC se va face cel
putin o data pe an, prin prezentarea de
catre PCPD a plangerilor si reclamatiilor
primite pe site-urile internet constituite
in baza art. 46 si 49 din RDC, precum si
in urma conlucrarii cu celelalte entitati
relevante. PCPD ocupa o pozitie cheie
in cadrul arhitecturii institutionale
pentru asigurarea faptului ca politica,
legislatia si standardele in materie de
accesibilitate sunt reflectate in mod
corespunzator 1n pregatirea si
implementarea programelor. Prin
colaborarea cu AM, ACP, AA,
ANPDPD, Consiliul de Monitorizare,
reteaua punctelor de contact, CNCD,
Avocatul Poporului, in conf. cu
dispozitiile art. 69 alin.(7) din RDC,
reprezentantii PCPD vor putea prezenta
in cadrul reuniunilor CM
neconformitatile si sesizarile
inregistrate la nivelul autoritatilor
nationale gi/sau adresate de cetateni
COM, sesizarile solutionate si
propunerile de remediere inaintate spre
examinare. PCPD va urmari
implementarea masurilor adoptate si va
comunica, dupa caz, COM remedierea
situatiilor semnalate.
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Enabling
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Fund

Specific objective

Fulfilment
of
enabling
condition

Criteria

Fulfilment
of criteria

Reference to relevant documents

Justification
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5. Programme authorities

Reference: point (k) of Article 22(3) and Articles 71 and 84 CPR

Table 13: Programme authorities

Programme authorities Name of the institution Contact name Position Email

Managing authority Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene Luiza Radu Director luiza.radu@mfe.gov.ro
general

Audit authority Autoritatea de Audit (organism independent pe langa Curtea | Lucian Dan Presedinte autoritateadeaudit@rcc.ro

de Conturi a Romaniei) Vladescu

Body which receives payments from the Commission | Ministerul Finantelor - Autoritatea de certificare si plata Lucia Craciun Director lucia.craciun@mfinante.gov.ro
general

Body (other than managing authority) carrying out the | Ministerul Finantelor - Autoritatea de Certificare si Plata Lucia Craciun Director lucia.craciun@mfinante.gov.ro

accounting function General

The repartition of the reimbursed amounts for technical assistance pursuant to Article 36(5) CPR if more bodies are identified to receive payments from the

Commission

Reference: Article 22(3) CPR

Table 13A: The portion of the percentages set out in point (b) of Article 36(5) CPR that would be reimbursed to the bodies which receive payments from the
Commission in case of technical assistance pursuant to Article 36(5) CPR (in percentage points)
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6. Partnership
Reference: point (h) of Article 22(3) CPR

In acord cu prevederile art. 8 din CPR, RO si-a indeplinit obligatia de a organiza si implementa principiul
parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti, in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) nr.
240/2014 al CE privind Codul european de conduita referitor la parteneriat, in cadrul FESI.

Astfel, pentru cresterea implicarii partenerilor in derularea activitatii structurilor parteneriale si pentru
derularea unor procese de consultare eficiente si participativa, pe baza Regulamentului nr.240/2014, a fost
elaborat Codul National de Conduita privind Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente Politicii de
Coeziune(http://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/07/6588501da9¢75a7d8003d010af3b03 fd.pdf).

Odata cu stabilirea arhitecturii documentelor de programare si a cadrului institutional de gestionare a
fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027, incepand cu luna martie 2020, s-a trecut la
etapa de constituire a cadrului partenerial la nivelul fiecarui PO si a Comitetului pentru Coordonarea si
Managementul Acordului de Parteneriat (CCMAP).

Astfel, in perioada 20.05.2020 — 05.06.2020, MIPE a derulat Apelul National pentru exprimarea
interesului privind participarea in cadrul procesului de consultare parteneriald pentru elaborarea
documentelor programatice pentru perioada 2021-2027 (http://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/).

Procesul de selectie a partenerilor s-a finalizat pe data de 20.07.2020, cand MIPE a afisat listele finale cu
organizatiile/entitatile selectate in cadrul structurilor parteneriale pentru elaborarea PO si a Acordului de
Parteneriat 2021-2027.

In data de 31.07.2020, MIPE a publicat in consultare publica, pe site-ul institutiei, prima varianti a
propunerilor de documente de programare specifice perioadei 2021-2027, respectiv Acordul de Parteneriat
si PO, inclusiv Tranzitia Justa. In vederea transmiterii de comentarii, observatii sau propuneri pe marginea
acestora la o adresa de e-mail dedicata parteneriat.programare@mfe.gov.ro. De asemenea, in vederea
facilitarii comunicarii, au fost creatd adresa de e-mail potj@mfe.gov.ro.

De asemenea, n perioada 18-27.08.2020 s-au derulat consultari publice pe prima versiune a documentelor
de programare la nivelul tuturor structurilor parteneriale constituite pentru PO si AP, la care au participat
945 de reprezentanti ai institutiilor publice, ai societatii civile, mediului academic si economic.

Elaborarea Programului Tranzitia Justd 2021-2027 a fost coordonatd de MIPE, cu respectarea si aplicarea
principiului parteneriatului, si a presupus o cooperare stransa cu autoritatile publice responsabile de
politicile domeniilor finantate prin program, precum si cu principalele tipuri de beneficiari si alti
reprezentanti ai societatii civile, mediului academic si socio-economic implicati sau vizati de actiunile
finantabile prin POTJ.

In structura parteneriala pentru Tranzitia Justa au fost selectate 29 de entititi din care 21 sunt organizatii
neguvernamentale. Dintre acestea, enumeram organizatii de mediu precum Asociatia WWF Programul
Dunire Carpati Romania, Institutul pentru Cercetari in Economie Circulara si Mediu Ernest
Lupan, organizatii sociale precum Asociatia Bankwatch Roménia, Organizatia Persoanelor cu
Handicap din Roméania — ONPHR, dar si organizatiile sindicale Confederatia Patronald Concordia si
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Blocul National Sindical-BNS. La acestea, s-au addugat si alte organizatii care au trimis contributii in
consultdrile publice precum Greenpeace Roméania, Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa -
Filiala Gorj, Federatia Nationala Mine Energie sau Federatia Nationala a Sindicatelor din
Electricitate Univers.

Principalele propuneri si observatii formulate in cadrul consultarilor au vizat necesitatea combaterii
sdraciei energetice prin sustinerea prosumator-ilor si comunitatilor de energie, in special in Gorj si
Hunedoara (Greenpeace), necesitatea ca actiunile programului s ia in considerare dificultatile
intampinate de femei In procesul de tranzitie justa, egalitatea de sanse si incluziunea sociald (Asociatia
Bankwatch Romaénia), dar si necesitatea sustinerii intreprinderilor sociale prin alocari distincte la nivelul
ghidurilor solicitantului (Fundatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale). Toate aceste propuneri au
fost integrate Tn program si contribuie la dimensiunea sociald deosebit de pronuntata a programului si
recunoscuta ca atare in timpul consultarilor.

La nivelul celor sase teritorii, au fost implicati reprezentanti ai autoritatilor publice locale (municipalitati,
Consiliul Judetean), institutiilor publice locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului etc.), universitatilor si invatdmantului secundar (scoli
profesionale, fortd de muncad, centre de formare etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de
actiune locala si societdtii civile. Din partea autoritdtilor si organizatiilor implicate la nivel national
mentiondm reprezentanti ai Ministerului Energiei, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si Turismului, Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei si Academiei Romane.

In continuare, respectarea principiului parteneriatului va continua si in etapa de implementare a
programului:

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriilor va fi asigurata prin activitatea
Grupurilor judetene pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatici. Infiintarea si
functionarea acestor structuri parteneriale vor asigura premisele implicarii tuturor actorilor socio-
economici si din mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de
autoritatile responsabile de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia
Silvica, Garda de Mediu), forta de munca si protectia sociald (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei
de Munca, Inspectoratul Teritorial de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale),
educatie si sdnatate publica.

Consiliile Judetene vor derula proceduri transparente si nediscriminatorii de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societdtii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale in domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupurile vor asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciproca permanenta
asupra problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii
permanente a PTTJ, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa,
precum si informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupurile vor coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si a
celor complementare FTJ si vor monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a
principalilor actori relevanti in procesul de tranzitie, in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a
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gradului de constientizare a tranzitiei climatice, masurilor de atenuare a impactului si a calendarului
acesteia.

Grupurile vor asigura colaborarea permanenta, pe toata perioada de implementare, cu toate organismele cu
atributii Tn implementarea acestui program si vor putea propune modificari ale planurilor teritoriale /
programului in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Procesul de implementare, monitorizare si evaluare a programului

In procesul de monitorizare, un rol esential il va avea Comitetul de Monitorizare (CM), iar in cel de
evaluare, Comitetul de Coordonare a Evaluarii (CCE), care include responsabilii de politicile in domeniu,
autoritatile implicate in gestionarea programului, precum si partenerii economico-sociali. Referitor la
monitorizare, in cadrul lucrarilor CM PTJ se va acorda o atentie deosebita monitorizarii implementarii
actiunilor si identificarii de masuri adecvate pentru indepartarea blocajelor care pot aparea.

Se va urmari, Indeosebi, implicarea partenerilor in dezbateri privind calendarul apelurilor de finantare,
criteriile de selectie, precum si stabilirea prioritatii actiunilor de implementare a masurilor de consolidare
a capacitatii administrative.
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7. Communication and visibility
Reference: point (j) of Article 22(3) CPR

Vizibilitatea Politicii de Coeziune raméane o prioritate majora, principalul obiectiv fiind informarea
imediatd, corecta si transparenta a factorilor relevanti cu privire la finantarea nerambursabila si la impactul
pozitiv al investitiilor.

Cf. art. 46 RDC, activitatile de comunicare vor fi coordonate la nivel national In baza unui document
strategic, care va urmari actiuni unitare, coerente si predictibile.

Cf. art. 46 (b), un portal unic pentru fondurile europene va oferi acces la toate PO din RO, incluzand
obiective, activitdti, oportunitatile de finantare si rezultate. Portalul va reflecta prevederile art. 49. PTJ va
dispune de o sectiune dedicata, disponibila in cel mult 6 luni de la aprobarea programului.

Cf. art. 48 RDC, a fost desemnat un responsabil pentru comunicarea PTJ. Acesta va face parte din reteaua
nationald a responsabililor cu comunicarea si va reprezenta PTJ in cadrul retelei INFORM EU.

Obiective de comunicare:

e Cresterea notorietatii PTJ pentru finantarea in domeniile vizate si asigurarea vizibilitatii
operatiunilor;

e Informarea categoriilor de public tinta cu privire la apeluri, lansari de proiecte, stadiul
implementarii PTJ;

e Explicarea regulilor si a mecanismului de acordare a finantarilor.

Grupuri tinta:

e Potentiali beneficiari si beneficiari;
e Multiplicatori de informatie;
e Parteneri locali, regionali, nationali, europeni;

e Publicul larg.

Canale de comunicare:

e Portalul unic prevazut (www.fonduri-ue.ro) si site-ul institutional mfe.gov.ro, in cadrul carora va
exista cate o sectiune dedicata programului, acestea reprezentand canalele principale de informare
pentru (potentialii) beneficiari si cetdteni, fiind actualizate permanent. Calendarul apelurilor de
proiecte si lista proiectelor contractate vor fi publicate in format deschis si prelucrabil automat,
conform prevederilor Directivei (UE) 2019/1024 a Parlamentului European si a Consiliului, astfel
incat sa poata fi permisa sortarea, cdutarea, extragerea, compararea si reutilizarea datelor. De
asemenea, pagina web si documentele furnizate vor fi accesibile persoanelor cu dizabilitati
(documente in versiunea ,,usor de citit”’, materiale audio-video cu descrieri in limbajul semnelor,
cu subtitrari etc.);

e Media traditionald - conferinte si comunicate de presd, infotrip-uri/vizite la proiecte de succes;
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e Retele sociale care vor functiona ca (re)sursa esentiald de comunicare prin utilizarea unui continut
bazat pe instrumente vizuale;

e Structura de comunicare a MIPE, prin biroul de presa si helpdesk; Materiale de
informare/promovare , digitale si tiparite, video si audio;

e Campanii de promovare locale/nationale, evenimente si seminarii, sesiuni de instruire pentru a
asigura vizibilitatea POTJ in randul publicului specializat si larg.

e Partenerii de comunicare (reprezentanta CE si biroul de legdturd al PE, centrele de informare
Europe Direct, Reteaua nationald a responsabililor cu comunicarea, alte retele locale de
comunicare).

Pentru operatiunile de importanta strategicd, se are in vedere cooperarea stransa cu beneficiarii, astfel
incat sa fie asiguratd vizibilitatea proiectelor, care sd implice si evenimente de lansare, cu invitarea
reprezentantilor nivelului local, national si european.

Bugetul planificat in scopuri de comunicare si vizibilitate pana in anul 2029 este de 0,4% din bugetul total
programului. Bugetul va fi alocat anual prin planul/planurile de comunicare in functie de etapele
programului si a nevoii pentru activititi de comunicare.

Indicatori de realizare si de rezultat, conform recomandarilor Comisiei Europene, vor fi detaliati in Planul
de comunicare aferent programului, realizat in baza documentului strategic cu caracter orientativ de la
nivel national. Planul de Comunicare astfel rezultat va fi aprobat de Comitetul de Monitorizare a
programului si va include inclusiv o dimensiune locald de comunicare.

Principalii indicatori sunt: numarul de vizite si vizitatori unici pe pagina web a programului, numarul de
urmadritori/de postari pe retele sociale, numarul de difuzari ale materialelor video/audio, numarul de
participanti la evenimentele organizate (fizici si online), gradul de notorietate al programului si al
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica.

Actiunile de comunicare vor fi monitorizate si evaluate n mod regulat, intern, folosind date statistice ale
paginii web si ale canalelor de social media, chestionare, sondaje, si extern, prin studii de notorietate.

Activitatile de comunicare ale POTJ se vor implementa prin contributia responsabilului cu comunicarea,
inclusiv pentru elaborarea planului de comunicare, in corelare cu documentele strategice propuse de MIPE
si in colaborare cu structura de comunicare a MIPE si coordonatorul national.

Pentru vizibilitatea operatiunilor, dupd caz: mentinerea unei legaturi stranse si organizarea de actiuni de
comunicare comune cu beneficiarii; includerea unor componente in campaniile de promovare ale POTJ.

Bugetul previzionat pentru comunicarea dedicatd POTJ este de 2 mil. euro, alocare din P7 POTJ. De
asemenea, pentru sustinerea activitatilor de comunicare orizontala, in cadrul P.2 din POAT este prevazut
un buget de aprox. 6 mil. euro.
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8. Use of unit costs, lump sums, flat rates and financing not linked to costs
Reference: Articles 94 and 95 CPR

Table 14: Use of unit costs, lump sums, flat rates and financing not linked to costs

Intended use of Articles 94 and 95 CPR Yes | No
From the adoption, the programme will make use of reimbursement of the Union contribution based on unit costs, X
lump sums and flat rates under the priority according to Article 94 CPR
From the adoption, the programme will make use of reimbursement of the Union contribution based on financing not |[] |[X]
linked to costs according to Article 95 CPR
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Appendix 1: Union contribution based on unit costs, lump sums and flat rates

A. Summary of the main elements

Priority

Fund

Specific objective

Category of region

Estimated proportion
of the total financial
allocation within the priority
to which the SCO will be
applied in %

Type(s) of operation covered

Indicator triggering reimbursement

Code(1)

Description

Code(2)

Description

Unit of measurement
for the indicator triggering
reimbursement

Type of SCO
(standard scale of
unit costs, lump
sums or flat rates)

Amount (in EUR) or
percentage (in case of
flat rates) of the SCO

(1) This refers to the code for the intervention field dimension in Table 1 of Annex I to the CPR and the Annex IV to the EMFAF regulation

(2) This refers to the code of a common indicator, if applicable
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Appendix 1: Union contribution based on unit costs, lump sums and flat rates

B. Details by type of operation

C. Calculation of the standard scale of unit costs, lump sums or flat rates

1. Source of data used to calculate the standard scale of unit costs, lump sums or flat rates (who produced, collected and recorded the data, where the data is
stored, cut-off dates, validation, etc.)

2. Please specify why the proposed method and calculation based on Article 94(2) CPR is relevant to the type of operation.

3. Please specify how the calculations were made, in particular including any assumptions made in terms of quality or quantities. Where relevant, statistical
evidence and benchmarks should be used and, if requested, provided in a format that is usable by the Commission.

4. Please explain how you have ensured that only eligible expenditure was included in the calculation of the standard scale of unit cost, lump sum or flat rate.

5. Assessment of the audit authority(ies) of the calculation methodology and amounts and the arrangements to ensure the verification, quality, collection and
storage of data.
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Appendix 2: Union contribution based on financing not linked to costs

A. Summary of the main elements

Priority

Fund

Specific objective

Category of
region

The amount covered by the
financing not linked to cost

Type(s) of operation covered

Code (1)

Description

Conditions to be
fulfilled/results to be
achieved triggering
reimbursement by the
Commission

Indicator

Code (2)

Description

Unit of measurement for the
conditions to be
fulfilled/results to be
achieved triggering
reimbursement by the
Commission

Envisaged type of reimbursement
method used to reimburse the
beneficiary(ies)

(1) This refers to the code for the intervention field dimension in Table 1 of Annex I to the CPR and the Annex IV to the EMFAF regulation

(2) This refers to the code of a common indicator, if applicable
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B. Details by type of operation
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Appendix 3
Article 22(3) CPR

Operatiunile de importantd strategica sunt:

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca in jud. Gorj

Operatiunea, finantata in Prioritatea 1, vizeaza reconversia profesionald a lucratorilor din exploatarile
miniere si din grupurile energetice (43 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2023 — 2026 : implementare

Ecologizarea si valorificarea socio-culturala a unor exploatiri miniere din Valea Jiului (30 mil. euro)

Operatiunea finantata in cadrul Prioritatii 2 vizeaza reducerea poludrii, cresterea atractivitatii zonei si
generarea de locuri de munca durabile.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2025 — 2029 : implementare

Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea /
diversificarea activitatilor IMM-urilor existente (233 mil. euro)

Operatiunea, finantata in cadrul Prioritétii 3, contribuie, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la
crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 — 2029 : implementare

‘Investitie de reducere substantiala a emisiilor productiei de otel

Operatiunea, finantata in cadrul Prioritétii 4, vizeaza tranzitia la productia de otel verde la nivelul
Combinatului Siderurgic Liberty Galati. Investitia va proteja 5300 de locuri de munca din siderurgie (70
mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 —2027 : implementare

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate

Operatiunea, finantata in cadrul Prioritdtii 5, vizeaza investitii in productia de hidrogen si de energie din
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RES cf. Directivei (UE) 2001/2018, dar si combaterea saraciei energetice (56 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2024 — 2026 : implementare

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici

Operatiunea, finantata in cadrul Prioritétii 6, la Combinatul Azomures este esentiald pentru agricultura

Romaniei. Investitia avutad in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de
amoniac (21 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2026 — 2028 : implementare
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Territorial just transition plan - 1.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA iN
JUDETUL GORYJ (null)

1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the
Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene
(UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste tinte
intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de anul 2005;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu
30,7%:;

e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din
RES;

e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a
eficientei energetice 1n industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si
predictibil In perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibild cu obiectivele de securitate energeticd nationala cétre o productie de
energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizata prin eliminarea treptata a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022
- 2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform
(cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4, pand la inchiderea intregii capacitéti, din care 4770 de
MW reprezintd capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua
companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii
capacitatilor celor doud companii este prezentat iIn Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabila a Sistemului
Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situagii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand
cu 2031, productia de energie electrica pe bazd de carbune va Inceta.
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Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pana in
2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de functionare a grupurilor energetice, cantitatea de carbune
estimata a mai fi extrasa (aprox. 10 mil. tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de 1993 (Anexa 1, grafic 5).
Din 2031, extractia de carbune va inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate si aprobe aménarea inchiderii unor capacitati energetice pe
carbune si a exploatarilor miniere aferente. In acest caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice
modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibild cu tintele pentru
2030 si 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu
la sfarsitul lui 2032.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

PNRR prevede noi capacitati de productie de electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024
o capacitate eoliana si solara de 950 MW. De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul
trim. Il 2023, a contractelor pentru diferenta, ca principal mecanism de sprijin al productiei de RES.
Aditional, un rol strategic au proiectele aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de
Modernizare care vizeaza capacitdti fotovoltaice de 750 MW, precum si de capacitati de productie de
electricitate pe bazd de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la
nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu
planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1, grafic 3), in 2030 fatd de 2020, ponderea carbunelui se va
diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, 1n vreme ce productia de electricitate pe baza de
gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova,
aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in
2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata n functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de
30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an,
iar Incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere
de aproximativ 40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru
echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent
fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
electrica noua la Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald de
56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag. 109)
potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climaticd necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. masurilor de reducere
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substantiald a intensitatii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt concentrate in Galati,
Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26%
reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste
judete.

Calea identificata pentru tranzitia otelului este singura suficient de matura tehnologic cf. analizei din
Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de fier obtinut
prin reducere directd, procesat, ulterior, In cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF).
Transformarea va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o
emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in
intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 s1 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In
aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi construita sydrogen — ready, va utiliza
singazul ca si combustibil Tn procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua
etapad, astfel Incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan
coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen
verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incélzirea oalelor de otel. Proiectul se
afla in faza de pregétire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se
vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de Ingrasaminte, bazatd pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor
respectd principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa, figura
1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuald de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 —
2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru
Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv producerea si integrarea
hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de
electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de
comprimare (A se vedea PTTJ Mures, sectiunea 2.1).

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova:
Petrobrazi Ploiesti (detinutd de OMYV Petrom), Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti. Peste
90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat la
rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%,
titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in
proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafinaria Vega Ploiesti este o rafindrie mica (0,35 mil.
tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom
vizeaza atingerea neutralitdtii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050.
Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox. 26%,
fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pana in 2040,
sd se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in
totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% in 2030, respectiv 40% in 2040, urmand
ca pand in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat de
reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice. Astfel, pana la
finalul anului 2022, Romania va reglementa un sistem de monitorizare pentru punerea in aplicare a
auditurilor energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei
energetice si aplicarea standardelor de eficienta energetica pentru conformitatea produselor cu standardele
de etichetare ecologica, precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la
eficienta energetica, precum si pentru introducerea de noi standarde pentru instrumentele financiare
ecologice. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in vederea
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integrarii intr-o economie cu emisii reduse a unor activitati mari consumatoare de energie precum
fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand 1n vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj,
Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se
pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul ca aceste
pierderi vor accentua inegalitatile sociale, somajul si sardcia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea
categoriilor vulnerabile.

Tranzitia judetului Gorj

In 1991, in jud. Gorj, peste 40.000 de persoane lucrau in extractia de lignit. Industria a cunoscut un declin
continuu panad astazi, cand, la nivelul CE Oltenia, sunt angajati aprox. 7200 de mineri. Prezenta lignitului
a transformat jud. in centrul productiei de electricitate si agent termic pe baza de carbune, tip de productie
care urmeaza a fi eliminat gradual din structura de productie de electricitate pand la 31.12.2030. Impactul
economico-social pana in 2030 al tranzitiei jud. a fost analizat de Frankfurt School of Finance and
Management cu finantare prin Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale. Modelarea a inclus
sectoarele in declin precum si lanturile valorice aferente, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu
materii prime si piese de schimb aferente acestor industrii, lucrari de constructii specializate, fabricarea si
comercializarea de produse metalice, masini si echipamente, servicii de transport, servicii de reparatii de
masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Chiar si 1n acest caz, in ceea ce priveste modificdrile preconizate ale ocuparii fortei de munca, modelarea
aratd un dezechilibru considerabil intre pierdere (7400 locuri de muncd) si generare (1700 locuri de
muncd), in ceea ce priveste ocupatiile care necesita un nivel de pregatire de bazd sau mediu.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, jud. a fost selectat si ca urmare a persistentelor disparitati care se
vor adanci fara masuri de atenuare. A se vedea anexa 1, punctul 3.

2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories
Reference: point (c) of Article 11(2)
Territory: Gorj

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral
economy of the Union by 2050

Reference: point (c) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica permite identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele
sectoare generatoare de efecte socio-economice:

e Sectoare in declin: extractia lignitului si productia de energie electrica si termica pe bazi de
carbune la nivelul CE Oltenia. Acest tip de productie se va reduce gradual pana la incetarea
completa incepand cu 2030, conform calendarului din Anexa 1, tabelul 1;
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e Sectoare energo-intensive cu nr. semnificativ de angajati pentru care este creatd, prin PNRR,
posibilitatea de accesare de imprumuturi garantate de BEI pentru transformare productiva si
tranzitie ecologica cum sunt: industria componentelor pentru autovehicule de transport rutier (2060
de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (530 angajati), nr. de angajati cf INS,
2020. Reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu
40,4% fatd de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030 sunt masuri esentiale ale PNIESC.

Cele 8 blocuri energetice din judet (4 blocuri energetice de 330 MW fiecare la Rovinari si 4 blocuri
energetice de 330 MW fiecare la Turceni) reprezintd aproximativ trei sferturi (2640 MW) din capacitatea
nominala totald a CE Oltenia si au generat, in 2020, 98,17% din intregul volum de emisii ETS al judetului,
reprezentand 17,15% din emisiile ETS totale verificate la nivelul Romaniei (Anexal, tabel 3).

Prin inchiderea blocurilor energetice, vor fi evitate in medie 3,7 mil. tone CO2 / an 1n perioada 2022 —
2030, iar incepand cu 2031, vor fi evitate In medie 7,7 mil. tone CO2 /an (a se vedea Anexa 1, tabelul 5).
Aceasta inseamna ca, in perioada 2022 — 2030, emisiile anuale la nivelul judetului vor fi in medie cu 66%
mai mici decat in anul 2020, iar dupd 2030, nu vor mai exista emisii aferente productiei de energie pe baza
de lignit. Mentionam insa ca, pentru asigurarea functionarii sigure si stabile a SEN, grupurile Rovinari 4 si
5, precum si Turceni 4 si 5 constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030. De asemenea, pentru asigurarea
sigurantei si stabilitatii SEN, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile energetice Rovinari 3 si
Turceni 7 (31 decembrie 2022) poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea Transelectrica SA si se
constituie rezerva tehnicd in perioada 2023 — 2026.

In ceea ce priveste minele care alimenteaza grupurile energetice, unititile Husnicioara, Tismana, si Jilt
Sud vor inceta extractia pana in anul 2025. Unitatile Rosiuta, Pinoasa, Rosia si Jiltt Nord vor inceta
extractia in 2029, respectiv 2030. Astfel, incepand cu anul 2031, extractia lignitului va inceta in
integralitate. Inchiderile unitatilor vor fi urmate de lucriri de punere in siguranta fara productie de cirbune
si de lucrari de inchidere si ecologizare.

In paralel cu inchiderea unitatilor energetice pe bazi de carbune, in conformitate cu Planul de restructurare
a CE Oltenia, vor fi realizate investitii In parcuri fotovoltaice pe haldele Bohorelu, Pinoasa, Rovinari Est,
Tismana 1 si Tismana 2, precum si pe depozitele de cenusa si zgura inchise de la Rovinari si Turceni.
Capacitatea fotovoltaica instalata va fi de 639 de MW si va intra in exploatare in 2024. De asemenea, la
Turceni va fi instalatad o capacitate de 475 MW de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu
combinat (CCGT), care va intra in exploatare din 2026.

Pierderile de locuri de munca

Conform analizelor CE Oltenia, planul de restructurare va afecta in perioada 2021 - 2025 aprox. 1200 de
locuri de munca / grup energetic, cumuland 3600 de locuri de munca, din care aprox. 64% sunt locuri de
munca in exploatdrile miniere (aprox. 2300) care alimenteaza turbinele si 24% (aprox. 870) sunt locuri de
munca In exploatarea energetica.

Reducerea activitdtii CE Oltenia va avea in mod necesar impact si asupra locurilor de munca in
intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CEO din care un numar de 160 sunt in judetul Gorj.
Se poate estima ca aprox. 50% din cifra de afaceri a acestor intreprinderi va fi afectata negativ ceea ce se
va traduce si intr-o reducere a locurilor de munca. In acest context, trebuie avut in vedere ca, in prezent, in
activitatea de transport rutier si transport prin conducte sunt angajate n prezent in judet peste 2300 de
persoane, iar 1n activitatea de depozitare alte 1100 de persoane.
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Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 10,
care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME. Modelul indica faptul ca pierderea de locuri
de munca este substantial mai mare decat generarea de locuri de munca.

Cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (3900) si muncitorilor
necalificati (1900). De asemenea, modelarea indica disparitia a 1600 de locuri de munca pentru operatori
si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga un numar semnificativ de locuri de munca
(1600) dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitdti
care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Conform informatiilor furnizate de catre CE Oltenia, din punct de vedere ale distributiei pe varste, aprox.
50% din angajatii din exploatarile miniere au intre 40 si 50 de ani, iar aprox. 36% au intre 50 si 60 de ani.
In exploatarea energetica, aprox. 28% din angajati au intre 40 si 50 de ani, iar aprox. 56% au intre 50 si 60
de ani.

Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afld concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care
se afla la varsta maturitatii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la
cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici
intretindtori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel
putin alte 1,5 persoane, ceea ce poate face ca impactul acestor masuri de decarbonare sa fie resimtit de
aprox. 5400 de persoane prin scdderea nivelului de trai, cresterea responsabilitdtilor financiare ale
femeilor, copiii sau tinerii aflati in intretinere fiind de asemenea afectati existand posibilitatea de crestere a
riscului abandonului scolar si de intrare accelerata in cdmpul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe
sexe, majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va
creste concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, facind ca piata muncii sa
devina mai greu accesibila pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munci de citre
barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creasca inegalitétile de gen pe piata
muncii.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza Tn mai mare masura categoriile vulnerabile, accentudnd
inegalititile sociale si siracia extrema. In ceea ce priveste impactul preconizat al masurilor de decarbonare
asupra ratei somajului, aceasta poate creste de la 3,8% la 6,42%, 1n vreme ce rata de ocupare a resurselor
de munca va scadea de la 64,7% la 62,9%, intr-o estimare extrem de conservatoare, fara a lua in calcul
impactul asupra lantului valoric.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4280 lei in
termocentrale si 4044 lei in mine), fiind cu aprox. 30% peste salariul mediu net al judetului (2858 lei) si
cu 25% peste salariul mediu net national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020. Prin urmare, locurile
de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un
nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul IMM al
judetului (cu 60% sub nivelul de salarizare neta de la CEO)

Impactul asupra mediului

componente auto, industria constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea cimentului si a
altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al acestor activitati nu se reflecta la
nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la nivelul intregului judet care
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inregistreaza depasiri la urmatorii poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in
suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2),
monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 /2020).

Mediul local este dominat de efectele profilului industrial al judetului prin probleme legate de poluarea
aerului, de calitatea solului si de siturile contaminate. Exploatarea lignitului afecteaza aproximativ 13.000
de hectare, iar industria energetica determina prezenta zgurii, cenusii si prafului pe suprafete de pana la
miniere, existd suprafete extinse de teren deteriorate, inclusiv 167.000 de hectare de terenuri erodate si
89.000 de hectare de terenuri supuse alunecirilor. in ceea ce priveste siturile contaminate, judetul Gorj a
catalogat 13 situri contaminate, dintre care opt se afla in proprietate publica si sunt destinate depozitarii
deseurilor menajere, iar cinci sunt detinute de firme private si sunt contaminate cu mercur, hidrocarburi
etc. In total, aceste situri insumeazi o suprafati de 166.574 mp.

Necesarul de reconversie profesionala

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectorului in declin, se remarca nr. semnificativ
de meserii care ne indicd nevoia de perfectionare / specializare si care au un potential important de
integrare in economia cu emisii reduse cf. necesarului de competente estimat la nivelul anului 2030 de
CEDEFOP in cadrul 2020 skills forecast Romania: bobinator, electrician, electromecanic, electronist,
operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau
operator de instalatii energetice. Se remarca de asemenea o serie de meserii pentru care existd o mare
cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor,
fochist, lacatus mecanic, etc.

Nevoia de reconversie profesionald este identificata cu precadere in cazul celor 2300 de persoane
angajate, in prezent, in exploatarile miniere vizate de procesul de decarbonare.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea
nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru
reintegrarea In piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o
deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati
in conditiile legislatiei privind formarea profesionala a adultilor. O atentie deosebita ar trebui acordata
pregatirii timpurii pentru a face fatd unui nr. mare de persoane cu o carierd pe termen lung in activitati ce
necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

De asemenea, necesitatea asigurarii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionala si
oportunitati de angajare va impune extinderea si cresterea frecventei ofertei de transport public, in special
in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunitatile de dezvoltare la nivelul
teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului in corelare cu strategia
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de specializare inteligenta a regiunii Sud-Vest Oltenia 2021 - 2027 prin luarea in considerare a mai multor
analize cu privire la tendintele antreprenoriale si de specializare predominante, precum si cu privire la
performanta firmelor din regiune, infrastructura de cercetare — dezvoltare si inovare (CDI), indicele de
avantaj competitiv si rezultatele activitatii de CDI.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui 1n perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei jud.: sisteme de transport (tehnologii de
operare, materialul rulant, echipamente electrice de iluminat, dispozitive de conexiune pentru fire si
cabluri electrice si electronice, aparate de control si distributie a electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra
opticd), inginerie industriala (sisteme, instalatii, echipamente, masini / utilaje pentru constructii si alte
industrii, fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice), ingineria materialelor
recuperate folosite 1n industria prelucratoare (hartie, cauciuc si mase plastic, minerale nemetalice, produse
chimice organice si anorganice, lemn, filamente sintetice sau artificiale, fire speciale, tesaturi, piatra,
metale comune si articole din acestea), sisteme, echipamente, tehnologii pentru sanatate (dispozitive,
aparate si instrumente medicale si stomatologice, fabricarea de echipamente pentru radiologie,
electrodiagnostic si electroterapie, fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi), productia de
energie fotovoltaicd, precum si dezvoltarea sectorului ITC.

O conditie favorizantd a dezvoltarii economice este prezenta resurselor de grafit la Baia de Fier. Astazi,
zacamintele de grafit sunt foarte cautate, deoarece din grafit se obtine grafenul, un produs cu multiple
utilizari n telecomunicatii, medicind, electronica, dar si In productia de baterii pentru masinile electrice.

2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the
Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

La nivelul intregului judet Gorj, procesul de tranzitie la neutralitatea climatica va fi resimtit extrem de
acut in conditiile suprapunerii mai multor factori agravanti dintre care cei mai importanti sunt dependenta
foarte mare (40%) a economiei de productia de energie electrica pe baza de carbune si activititile conexe,
fenomenul extins al saraciet, inclusiv saracie urbana, 37% din populatia rezidenta locuind in zone urbane
dezavantajate, iar 21% din populatie in zone urbane marginalizate cum sunt Bumbesti — Jiu, Tismana,
Rovinari.

Strategia judetului Gorj 2021-2027 propune un scenariu de dezvoltare care urmareste cresterea gradului de
investitii productive in companii cu cel putin 10%, dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare si a
serviciilor publice in vederea cresterii atractivitatii si a caracterului incluziv al zonelor urbane si rurale,

.....

potential ridicat de crestere, pentru a spori capacitatea de a atrage si pastra capitalul uman necesar,
cresterea gradului de colectare selectiva a deseurilor cu cel putin 30%, cresterea numarului de localitati
conectate la retelele de apa si apa uzata cu cel putin 15%, iar pentru protejarea mediului si a
biodiversitatii, cresterea cu cel putin 10% a suprafetei spatiilor verzi.

In acest context strategic, planul teritorial isi propune sprijinirea tranzitiei la neutralitatea climatica prin
dezvoltarea unei economii sustenabile si colaborative, favorizand inovatia si valorificarea oportunitatilor
date de prezenta resurselor naturale din judet relevante pentru industriile viitorului, cum sunt resursele de
grafit.

O masura cheie pentru dezvoltare este initierea de programe de sprijin antreprenorial, adaptate la nevoile
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diferitelor grupuri tintd, inclusiv scheme de granturi pentru start-up-uri in industrii cheie, relevante pentru
planurile de dezvoltare ale judetului. Aceste masuri trebuie dublate de pachete integrate de masuri pentru
activarea tinerilor, inclusiv a tinerilor NEET si a adultilor cu un nivel scazut de educatie si calificare.

Sectorul antreprenorial productiv mic si mijlociu este vital in vederea cresterii competitivitdtii si
capacitatii economiei locale de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare
atractiv, mai ales avand in vedere faptul ca, in prezent, intreprinderile mijlocii reprezinta doar 0,9% din
totalul Intreprinderilor mici si mijlocii, precum si faptul ca majoritatea acestora sunt furnizori pentru, si,
prin urmare, sunt semnificativ dependente de intreprinderile aferente sectoarelor economice in
transformare.

In acelasi timp, planul vizeazi cresterea accesului persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si
angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate si care sa fie
corelate cu cererea de calificari si specializdri preconizate In economia judetului, prioritare fiind nevoile
persoanelor cu pregatire medie sau de baza afectate de reducerea sau transformarea activitatilor
economice expuse negativ tranzitiei la neutralitatea climatica.

In egala masura, se impune extinderea accesului la servicii de bazi in mod sustenabil prin integrarea
energiei regenerabile. In acest sens, planul teritorial isi propune multiplicarea exemplului satului
Bustuchin, de aproximativ 1.000 de locuitori, care este independent din punct de vedere energetic si 1si
produce propria energie pentru iluminatul public, scoli etc. prin intermediul energiei solare fotovoltaice.

In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daca locurile de munci afectate de procesul de tranzitie
sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a
preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, In antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea n
remunerare. De asemenea, este necesar sa se acorde o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile care sunt
afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul
teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative de locuri de munca sunt necesare si masuri
suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitdti economice care contribuie la
tranzitia catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea
tintelor de mediu aferente si care prezintd potential de dezvoltare in judet, identificate in sectiunea
2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implici si constientizarea
permanentad a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbarile preconizate, efectele in
timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate.
Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi
adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)

Pilonul European al Drepturilor Sociale
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Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de
gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea fortei de munca, in special pentru cei afectati de
procesul de tranzitie (principiul 3). Programul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de
investitiile productive in IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3),
inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor afectate de tranzitia catre o economie neutra
din punct de vedere climatic (principiul 1), promovénd astfel locuri de munca sigure si adaptabile
(principiul 5). De asemenea, investitiile in economia sociala creeaza oportunitati incluzive in gasirea unui
loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele defavorizate (principiul 17). Saracia
energetica este luatd in considerare si prin sprijinirea instaldrii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel
de gospodarie, in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de
comunitdti energetice (principiul 20). De asemenea, planul sprijind indirect accesul la servicii esentiale
prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice
(scoli, spitale, camine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si in
mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR)

PTTJ Gorj are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor prevazute in
PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul energetic pana in 2032, precum si pentru reducerea
intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei
energetice in industrie i de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in
PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de energii regenerabile, inclusiv prin compensarea
cantitativd a volumelor livrate §i consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine
cont de particularitatile comportamentale ale diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv
cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor
contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care le intampina mediul privat, in special prin
simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a
testului IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de Infiintare / de
iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a punctelor de lucru, simplificarea procesului de
autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile
din Romaénia vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTTJ.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este in stransd concordantd cu directiile identificate in cadrul strategiei si a
planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune
aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de
munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor tehnologice
si digitale de pe piata muncii.
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Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca, a persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate
atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente reconversiei
si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului
pe piata muncii si furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate a persoanelor din grupurile
dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a realiza
tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea
infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul incubatoarelor de afaceri).

Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Sud-Vest Oltenia 2021-2027

Strategia urmareste incurajarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea
infrastructurilor de cercetare si stimularea parteneriatului dintre universitdti, institute de cercetare si
companii, prin concentrarea resurselor in domenii cu potential de specializare, in care regiunea detine
reale avantaje economice si competente, pentru a face tranzitia la o economie mai verde, mai incluziva si
rezilientd la schimbarile climatice.

Coerenta PTT]J cu strategia mentionatd este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare in activitatea economica a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a
incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociata procesului de tranzitie justa.
Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate n cadrul strategiei constituie premisele
dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a reconvesiei profesionale a fortei de munca in
procesul de tranzitie justd (automotive - piese si accesorii pentru productia de autovehicule, piese si
accesorii pentru electrotehnica, sisteme electrice pentru transport feroviar; si industria aluminiului,
inginerie industriald si transporturi, energie durabild si mediu, medicind inovativa fundamentala si
aplicativa, agricultura si industrie alimentara, turism si identitate culturald).

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de
dezvoltare regionala 2021-2027 din cadrul Planului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-
Vest Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei
2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Types of operations engaged

Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate de la nivelul judetului (Bazinul carbonifer Motru-
Rovinari, Albeni-Targu Carbunesti, Turceni si Schela, identificate la nivel de UAT), cf. studiului de
fundamentare Disparitati teritoriale in Romdnia (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile
marginalizate identificate cf. versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor marginalizate, atunci cand
aceasta va fi disponibila. Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o
economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate
investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia
semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020.

Tipuri de operatiuni indicative

EN 129 EN




Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului
e Dezvoltarea activitatii productive a IMM, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului
tanar;

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza
fabricarea echipamentelor pentru telecomunicatii / medicind, electronica, dar si productia de baterii pentru
masinile electrice. O conditie favorizanta a dezvoltarii acestor domenii este prezenta resurselor de grafit la
Baia de Fier. Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare
din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei
de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile
din POR SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitdtii tehnologice a economiei regionale si
a productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de
locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct
de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER), inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea In activitatile productive
propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva
protectiei mediului si a eficientei energetice.

Pentru ocuparea locurilor de munca, investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionala a
personalului nou angajat, precum si subventii acordate angajatorilor care incadreaza in muncad, pe perioada
nedeterminata, someri 1n varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lungad durata sau tineri NEET.

Din punct de vedere al relevantei pentru diversificarea durabila a economiei, sunt avute in vedere
incubatoarele tehnologice (IMM-uri cu potential de crestere tehnologic), academice (IMM-uri a caror
activitate rezida in aplicarea sau utilizarea activitatii de cercetare-dezvoltare din cadrul unei universitati
ori institut de cercetare sau dezvolta initiativa antreprenoriald din mediul universitar, avand ca obiectiv
retinerea tinerilor in comunitate si comercializarea tehnologiilor elaborate si dezvoltate de studenti sau de
facultate), sociale (IMM-uri care folosesc spiritul antreprenorial i inovatia pentru a crea impact social),
sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligentd, precum si incubatoarele virtuale, sub forma
portalurilor de afaceri.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a persoanelor
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angajate, in prezent, in exploatarile miniere vizate de procesul de decarbonare, dar si sprijinirea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai
vulnerabili, pentru adaptarea la cerintele si oportunitatile unei economii diversificate si prietenoase cu
mediul.

In acest sens, este vizati recalificarea si perfectionarea in special in domeniul productiei cu intensitate
tehnologica medie si ridicata, IT&C, constructii si renovari de cladiri, productia de energie verde,
instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabild, etc. De asemenea, stimularea
angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor poate fi propusa ca parte a unui
pachet de incluziune activa impreuna cu masuri de profilare, consiliere in cariera, masuri de perfectionare
/ recalificare si alte masuri active.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea
domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima si
energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a
angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificata.

Acest obiectiv va fi realizat prin masuri de investitii in actualizarea competentelor si / sau recalificarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si in servicii de asistenta si in masuri active de
ocupare pentru acestea.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de
munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate
cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pand la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale,
membrii minoritatilor etnice si persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor
extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii de
acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire destinate acoperirii
cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile
sectoriale de formare profesionald in raport cu procesul dinamic de transformare economica in colaborare
cu partenerii economico-sociali si autoritdtile relevante, precum si masuri de dezvoltare si dotare a
centrelor de formare profesionald pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere
a serviciilor de formare oferite.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 55% in timpul iernii si de 37% raportat la intregul an
in conditiile in care in perioada 2015 — 2020, salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 9%
tendinta fiind de mentinere in ultimii 3 ani la 10% sub media térii. Astfel, pentru combaterea saraciei
energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, In
contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care vor contribui la crearea de comunitati de
energie si cresterea nivelului general de acceptare fatd de tranzitia energetica prin dobandirea statului de
prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilienta energeticd a comunitatilor prin investitii
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in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie regenerabila
(fotovoltaica, eoliana sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare
profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinitd dezvoltarea transportului public local prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public local care sa
faciliteze accesul la formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de
munca sustenabile 1n cadrul serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitdtii instalate si a cantitatii de energie
totala produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul
gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in conformitate
cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitdtilor de la nivelul
teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in mai 2020, in judetul Gotj,
capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula doar 30,72 MW, respectiv 2,22% din
intreaga capacitate instalata.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in
transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor
sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in
remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale
dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin promovarea proiectelor
integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri
neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a
microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza implementarii POR 2014 —
2020, coroboratd cu indicatorii evolutiei angajarilor in sectorul IMM, este de 152 de locuri de munca pe
an. Astfel, in 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea aprox. 912 locuri de munca,
insuficient pentru a compensa pierderile. (Analiza este inclusa in Anexa 1, punct 4).

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in
ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie in domenii precum fabricarea bateriilor
reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a
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tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor,
planul nu include 1n prezent o listd orientativa a Intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se vor
maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a Intreprinderilor respective impreund cu estimarea
locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus vin in completarea programelor operationale 2021-2027 si PNRR, care
prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale, de sdnatate si educatie
din Romaénia, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitéti. Investitiile POR SV
Oltenia, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si
sociale relevante pentru tranzitia justad (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse
tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru
copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura
medicala prespitaliceasca si unitdtile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza
peste 12 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 200 mil. de
euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada
2014 - 2020. (Anexa 1, punctul 5)

Pilonii 11 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de
munca durabile 1n activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal
cresterea nivelului de intensitate tehnologicd a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a caror
situatie financiard permite rambursarea imprumuturilor. Indicativ, pentru pilonul II vor fi avute in vedere
sectoarele aferente ingineriei materialelor recuperate folosite in industria prelucrdtoare (hartie, cauciuc si
mase plastic, minerale nemetalice, produse chimice organice si anorganice, lemn, filamente sintetice sau
artificiale, fire speciale, tesaturi, piatrd, metale comune si articole din acestea), dar si alte sectoare ce vor fi
identificate in implementarea planului.

In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analiza / pregitire la nivelul autorititilor publice ar putea
viza investitii in toate tipurile de infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (Anexa
1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului
etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, forta de munca, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentiondm reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana,
alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fundsau
Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionim
contributia organizatiei sindicale Cartel Alfa care a propus ca planul sd includa o prezentare a
potentialului de dezvoltare pentru judet ca urmare a resurselor de grafit.

De asemenea, planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
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sprijinirea credrii de retele de prosumatori pentru combaterea saraciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sd includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID S6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masurd: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):
Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi
Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar puncte de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.
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Table 1. Output indicators

Specific objective |ID Indicator Measurement unit Milestone (2024) | Target (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator nr. gospodarii 1,000.00 6,000.00
JSO8.1 S7 |Infrastructura pentru combustibilii alternativi nr. puncte de Incarcare 0.00 70.00
Table 2. Result indicators

Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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Territorial just transition plan - 2.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN JUDETUL HUNEDOARA (null)
1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin
care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene (UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de anul 2005;
e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu 30,7%;
e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea
tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din RES;
e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in
care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationald catre o productie de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de
carbon, va fi realizatd prin eliminarea treptata a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgentd nr. 108/2022, care include calendarul 2022 -
2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4,

pana la inchiderea intregii capacitdti, din care 4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua

companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii capacitatilor este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele
grupuri energetice constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului Electroenergetic National (SEN). De
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asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii
justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica pe baza de
carbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de functionare
a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatad a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu 75% mai redusa fatd de nivelul anului 1993 (Anexa
1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va inceta.

In situatie de crizd energetica, Guvernul poate sa aprobe amanarea inchiderii unor capacitdti energetice pe carbune si a exploatdrilor miniere aferente. In acest
caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 s1 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Noi investitii 1n electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

PNRR prevede noi capacitati de productie de electricitate din RES cu scopul de a conecta in 2024 o capacitate eoliand si solard de 950 MW. De asemenea, a
fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta, ca mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol
strategic au proiectele aprobate in 2021 de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare pentru capacitati fotovoltaice de 750 MW, precum si
capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1,
grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18%
la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie
disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusd in functiune in 2012, contribuie la securitatea energeticd (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu
depinde de vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43
milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone Tn 2030, o scddere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate intre 2025 si 2030 va fi de aprox. 293.000 tone
CO2 / an, iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, o reducere de aprox. 40% fata de emisiile anului 2020. Dupa 2035,
centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanti (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut - Mures, pusa in functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv
din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala
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electrica noua la Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficientd electrica bruta la sarcind nominald de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in
2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC (pag. 109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si masurilor de reducere substantiala a intensitatii emisiilor
aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt concentrate in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1,
tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de matura tehnologic cf. analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and
Clean European Steel: tehnologia minereului de fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, iIn combinatie cu fier vechi
(DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specificd de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 /
tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea In medie, Intre 2026 si 2035, a unui volum de
4,88 milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceastd prima etapa de transformare,
instalatia DRI, care va fi construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in
cea de-a doua etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la
gazul natural cétre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incélzirea oalelor de
otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasaminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din
Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respectd principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa,
figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000
tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza, Tnainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinirii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom),
Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) s1 Vega Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel
(Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie mica
(0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de
vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox.
26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pand in
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2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv 40% in 2040,
urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor prin care va fi realizata tranzitia este completat de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitdtii energetice.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile
energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractérii performantei energetice si aplicarea standardelor de eficienta energeticd pentru a
asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica, precum si Imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la
eficienta energetica. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduali in vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a
unor activitati mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand in vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt
concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul cd aceste
pierderi vor accentua inegalitatile sociale, somajul si sdracia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea categoriilor vulnerabile.

Tranzitia jud. Hunedoara

Huila a transformat jud. intr-unul dintre principalele centre ale productiei de electricitate si agent termic pe baza de carbune, tip de productie care urmeaza a
fi eliminat gradual din structura de productie de electricitate pana la 31.12.2030.

Cele 6 blocuri energetice din judet (5 blocuri energetice pe bazad de carbune ale termocentralei Mintia, cu o putere instalatd de 210MW fiecare, si
termocentrala de la Paroseni cu o putere instalatd de I50MW) reprezintd 1200 MW, intreaga capacitate a CE Hunedoara, si au generat, in 2020, 51,23% din
intregul volum de emisii ETS al judetului reprezentand 2,4% din emisiile ETS totale verificate la nivelul Romaniei (tabel 3).

Impactul economico-social pand in 2030 al tranzitiei jud. a fost analizat in cadrul unui studiu finantat prin Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale al
UE. Chiar si in aceste conditii, in ceea ce priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de muncd[i], modelarea aratd un dezechilibru considerabil intre
pierdere (7400 locuri de munca) si generare (1700 locuri de munca) in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu.
Modelarea a inclus sectoarele in declin precum si lanturile valorice aferente, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu materii prime si piese de
schimb aferente acestor industrii, lucrari de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini si echipamente, servicii de
transport, servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic marcat de persistente disparitati care se vor adanci
fara masuri de atenuare. (A se vedea anexa 1, punctul 3)
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2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories
Reference: point (¢) of Article 11(2)
Territory: Hunedoara

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (c) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare
generatoare de efecte socio-economice:

* Sectoare in declin: extractia huilei si productia de energie electrica si termicad pe baza de carbune la nivelul CE Hunedoara. Acest tip de productie se va
reduce gradual pana la incetarea completd incepand cu 2030, conform calendarului din tabelul 2;

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creata, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi
garantate de BEI pentru proiecte de transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologica a Romaniei, cum sunt: industria componentelor
pentru autovehicule de transport rutier (5297 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (1464 angajati), numarul de angajati este conform
INS, 2020. Reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului
2030 sunt masuri esentiale ale PNIESC.

Pierderile de locuri de munca

Conform analizei CE Hunedoara, masurile de decarbonare vor afecta in perioada 2021 — 2027 un numar de 2250 de angajati din care majoritatea activi in
exploatarile miniere.

Reducerea activitdtii CEH va avea in mod necesar impact si asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al acestei
companii. Se poate estima ca aprox. 50% din cifra de afaceri a acestor intreprinderi va fi afectata negativ ceea ce se va traduce si intr-o reducere a locurilor de
munca. In acest context, trebuie avut in vedere ca in prezent in activitatea de transport rutier si transport prin conducte sunt angajate n prezent in judet peste

EN 142 EN




2244 de persoane, iar in activitatea de depozitare alte 1023 de persoane si ca aceste sectoare sunt puternic dependente de CEH.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 12, care prezinta rezultatele modelarii
macroeconometrice E3ME]i].

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de locuri de munca.

Cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (3400) si muncitorilor necalificati (2600). Serviciile sunt practic singurul
sector care adauga un numar de locuri de munca (650), dar acesta este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care
necesitd un nivel de pregétire mediu si de baza.

Impactul social

Potrivit CE Hunedoara, aprox. 50% din angajatii din exploatarile miniere au intre 40 si 50 de ani, iar aprox. 36% au intre 50 si 60 de ani.

Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afla astfel concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, la varsta maturitatii, cei mai multi fiind probabil familisti si
sustinatori de familie si care se pot adapta cu dificultate la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care
sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce poate face ca
impactul acestor masuri de decarbonare sa fie resimtit de aprox. 3370 de persoane prin scaderea nivelului de trai, cresterea responsabilitdtilor financiare ale
femeilor, copiii sau tinerii aflati in intretinere, fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului abandonului scolar si de intrare
acceleratd in campul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe sexe, majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea
industriilor, va creste concurenta in relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, facand ca piata muncii sa devina mai greu accesibila pentru
femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munci de citre barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand si creasci inegalittile de
gen pe piata muncii.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4099 lei in termocentrale si 3649 lei in exploatarile miniere), fiind cu
aprox. 36% peste salariul mediu net al judetului (2617 lei) si cu 22% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net
superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile OUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028,
pentru domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara garantat este de 3000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in vedere ca
punct de referinta pentru nivelul de salarizare netd in sectorul IMM pentru locuri de munca similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 57% sub nivelul
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de salarizare neta de la CEH.

Adancirea sardaciei energetice

Centrala Termoelectricad Deva (Mintia), Grupurile 2, 3, 4, 5 si 6 (5*210MW)), a fost inchisa la finele anului 2021, ceea ce a implicat restructurarea a 662 de
angajati si sistarea furnizarii de agent termic si apa calda pentru aproximativ 4.500 de apartamente si institutii publice din municipiul Deva.

Impactul asupra mediului

oy e

produselor din metal, componentelor de autovehicule, fabricarea cimentului si a altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al
acestor activitati nu se reflecta, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la nivelul intregului judet care
inregistreaza depasiri la urmatorii poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5),
benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).

La nivel judetean, poluarea apelor este o problema, din cauza efectelor negative actuale ale activitatilor miniere asupra apelor subterane, dar si din cauza unei
mosteniri istorice: In perioada 1960-1980, constructia celor sase grupuri energetice ale termocentralei Mintia si Paroseni a provocat mari probleme de mediu,
de la distrugerea solului si vegetatiei, pana la poluarea efectiva a apelor raurilor Jiu si Mures. O altd consecintd negativa majora a activititii miniere asupra
mediului este degradarea terenurilor si poluarea/contaminarea solului, care rezultd din minele de carbune, depozitele de deseuri, iazurile de decantare si
uzinele de prelucrare. Aproape 20% din siturile contaminate inregistrate la nivel national sunt situate in judetul Hunedoara. Aceste 210 situri contaminate
ocupa o suprafata totala de 702 ha.[ii]

Necesarul de reconversie profesionala

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectorului in declin, se remarca numarul semnificativ de meserii care ne indicd in special nevoia de
perfectionare / specializare si care au un potential important de integrare in economia cu emisii reduse conform necesarului de competente estimat la nivelul
anului 2030 de CEDEFOP 1n cadrul 2020 skills forecast Romania: bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri,
izolator termic si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarcad de asemenea o serie de meserii pentru care
existd o mare cerere exprimatad de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Nevoia de reconversie profesionala este identificatd cu precddere in cazul celor aprox. 1588 de persoane angajate, in prezent, in exploatdrile miniere vizate de
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procesul de decarbonare.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, In afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la
reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate
de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor. O atentie deosebita ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fatd unui numar mare de persoane cu o cariera pe termen lung
in activitdti ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

De asemenea, necesitatea asigurarii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionala si oportunitdti de angajare va impune extinderea si
cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunitatile de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de
dezvoltare a judetului (in curs de elaborare) in corelare cu strategia de specializare inteligentd a regiunii Vest 2021 - 2027 pe baza analizei indicatorilor socio-
economici (cifrd de afaceri, numarul salariatilor, profitul net inregistrat, numarul societétilor comerciale din sectorul de afaceri) care claseaza aceste sectoare
printre cele mai prospere. In al doilea rand a fost urmarita cererea resursei umane calificate precum si capacitatea acestora de dezvoltare, inovare si de
adaptare la noi tendinte si cerinte din partea pietei. Cele 6 sectoare de specializare inteligenta identificate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada 2021- 2027
sunt considerate, la nivel regional, esentiale pentru o dezvoltare orientata catre un viitor mai bun care sa respecte politicile UE stabilite pe termen lung.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea
economiei judetului si la atenuarea impactului procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: fabricarea de echipamente electrice in special pentru sectorul
auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentard (procesarea produselor locale i a altor produse cu valoare
adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea produselor
lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri), eco - agro turism sustenabil si sandtate (wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli
degenerative, tehnologii emergente in IT medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice), transporturi (manipulare si
depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare).

Mentionam, de asemenea, siturile degradate, care pot trece printr-un proces de regenerare urbana si de reintroducere In economia judetului Hunedoara ca
parcuri industriale, deoarece sunt pozitionate favorabil in raport cu reteaua majora de comunicatii si se preteaza la investitii straine si locale n procesul de
reconversie a acestora. Actiunea are potential de reintegrare in campul muncii a persoanelor recalificate din productia de energie pe baza de carbune.
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2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

Populatia si economia judetului vor resimti accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica in contextul in care restructurdrile din sectorul minier au condus la
disparitia a 6400 de locuri de munca in perioada 2014 — 2019 si in conditiile unui pronuntat declin al populatiei generale (-8,9%) si al populatiei active (-
13,8%) intre 2012 s1 2020. Declinul este dublat de prezenta riscului ridicat de sardcie si excluziune sociala in orasele mici din Valea Jiului, aproape 30% din
populatia rezidenta a judetului locuind in zone urbane dezavantajate si aproape 7% in zone urbane marginalizate.

In perioada 2021 — 2027, strategia judetului urméreste continuarea liniilor generale de dezvoltare din perioada 2014 - 2020 prin sprijinirea mediului de
afaceri local si a antreprenoriatului, dezvoltarea cadrului de cercetare — dezvoltare — inovare din judet, dezvoltarea economiei rurale, dezvoltarea coerenta si
durabild a sectorului turismului, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajate sau marginalizate, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
judetene de transport, incurajarea modalitatilor de deplasare cu emisii scazute, combaterea efectelor negative ale activitatilor industriale asupra mediului,
precum si reconversia profesionald pentru meseriile verzi.

O provocare majora pentru judet raimane Valea Jiului, microregiunea definita geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Uricani, Lupeni, Vulcan, Aninoasa,
Petrosani si Petrila. Valea Jiului se distinge drept una dintre cele mai suferinde regiuni prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul negativ al
disponibilizarilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj ridicat, dislocarea tinerilor si adultilor, saracie si excluziune.
Populatia este puternic afectatd de declinul industriei miniere si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociald din cauza unei scazute dezvoltari economice
ce nu permite atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe toate palierele importante care contribuie la calitatea vietii, in special
educatie, servicii medicale si asistentd sociala. Aducerea 1n stare de somaj a unor lucratori Inca tineri si apti de munca s-a rasfrant negativ asupra situatiei
multor familii din Valea Jiului: ramasi fara un loc de munca si nereusind sa beneficieze de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii 1n grija
comunitdtii sau a altor familii, alegdnd calea migratiei in afara Vaii Jiului sau chiar a tarii.

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare economicad, sociald si de mediu a Vaii Jiului a fost realizata cu finantare din partea UE si vizeaza
optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde, crearea unui mediu economic diversificat,
neutru din punct de vedere al emisiilor de carbon, axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii IMM, sustinute de initiative in favoarea inovatiei si a
antreprenoriatului local.

De asemenea, sunt vizate dezvoltarea coerenta si durabild a turismului si industriilor creative, prin stimularea producatorilor locali, prin interconectarea
zonelor turistice existente si conectarea cu regiunile Invecinate, dezvoltarea durabila a mobilitdtii urbane multi-modale, dar si prin consolidarea conectivitatii
intre orasele / municipiile componente si zonele imediat Invecinate.
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In acest context strategic, planul teritorial pentru o tranzitie justa are ca obiectiv principal favorizarea tranzitiei la neutralitatea climatica prin accelerarea
diversificarii durabile a economiei judetului si maximizarea potentialului antreprenorial existent pentru a face din Hunedoara o destinatie atractiva pentru
localnicii ramasi si pentru reducerea migratiei tinerilor.

Fenomenul migratiei tinerilor calificati, incurajati de familii si prieteni sd se indrepte astdzi catre alte orase mai mari din regiune (Timisoara, Deva), sau spre
alte tari, poate fi redus prin cresterea calitdtii generale a vietii si prin crearea de locuri de munca durabile si cu salarizare decentd in economia judetului.

La finele anului 2021, Centrala Termoelectrica Deva (Mintia) pe baza de huild a fost inchisa, ceea ce a implicat restructurarea a 662 de angajati si sistarea
furnizarii de agent termic si apd calda pentru aproximativ 4.500 de apartamente si institutii publice din municipiul Deva. Mai ales in acest context, la nivelul
judetului este necesara combaterea sardciei energetice, acutizata de tranzitia la neutralitatea climaticd, prin masuri rapide de instalare de panouri fotovoltaice /
fototermice la nivel de gospodarie, ca o prima etapa in vederea crearii comunitatilor de energie.

Alaturi de necesitatea alimentarii durabile cu energie electrica si caldura a locuintelor, extinderea transportului public verde este esentiald pentru a scoate din
izolare si stagnare economica in special microregiunea Valea Jiului, dar si alte microregiuni din judet mai greu accesibile.

In ceea ce priveste nevoia de competente pentru ocuparea locurilor de munca in economia cu emisii reduse a viitorului, in cadrul Universitatii din Petrosani
este operationald, din mai 2021, unitatea de formare profesionald si reconversie a fortei de munca. Se preconizeaza ca facilitatea va putea pregati, in urmatorii
cinci ani, un numar estimat de 3.000 de persoane din randul populatiei de varsta activa din zonele miniere ale judetelor Hunedoara, Gorj si Dolj, in sectoare
cu potential de crestere, cum ar fi productia de energie regenerabild. Cu toate acestea, sunt necesare investitii in continuare pentru cresterea accesului
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate corelate cu
cererea de calificari si specializari preconizate in economia judetului.

Chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor,
pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat, si pentru a asigura egalitatea Tn remunerare. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea permanenta a factorilor interesati si comunitatilor
afectate privind schimbadrile preconizate, efectele n timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, In principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi
concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.
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2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)

Pilonul European al Drepturilor Sociale

Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Programul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de
investitiile productive In IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea
persoanelor afectate de tranzitia citre o economie neutrd din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile
(principiul 5). De asemenea, investitiile in economia sociala creeaza oportunitati incluzive in gasirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si
persoanele defavorizate (principiul 17). Sdracia energeticd este luata n considerare si prin sprijinirea instalarii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel de
gospodarie, in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de comunitati energetice (principiul 20). De asemenea,
planul sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice
(scoli, spitale, camine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si in mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

PTTJ Hunedoara are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor prevazute in PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul
energetic pand in 2032, precum si pentru reducerea intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei
energetice in industrie i de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de
energii regenerabile, inclusiv prin compensarea cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine cont de particularititile comportamentale ale
diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica. Reforma va contribui la crearea
unui cadru favorizant si pentru operatiunile din PTTJ privind combaterea saraciei energetice si productia de energie verde pentru serviciilor publice locale.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care
le Intdmpind mediul privat, in special prin simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a testului
IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de iesire de pe piatd a firmelor, de constituire si functionare a
punctelor de lucru, simplificarea procesului de autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile din
Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTT]J.

Operationalizarea venitului minim de incluziune (VMI) va stimula ocuparea prin introducerea unei formule de beneficii care oferd praguri de venit implicite
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mai ridicate pentru persoanele active si prin continuarea reformei beneficiilor de asistentd sociald bazate pe un sistem integrat de sprijin directionat cétre cele
mai vulnerabile categorii de beneficiari. Masura este astfel complementara cu operatiunile PTTJ privind stimularea reconversiei profesionale si integrarea pe
piata fortei de munca a celor care sunt afectati de procesul de tranzitie.

Coerenta PTTJ cu Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este 1n strAnsad concordanta cu directiile identificate in cadrul Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si
a Planului de actiuni aferent, aprobate prin HG 558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia
verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei
intre ocupatii, calificari si continutul lor de competente, organizarea de programe de formare profesionald pentru angajati in vederea dezvoltarii si
diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca,
a persoanelor apartinand unor categorii defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente
reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete
de servicii si masuri adaptate a persoanelor din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat
(de tipul incubatoarelor de afaceri).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Vest 2021-2027

Strategia Regionald pentru Specializare Inteligentd Vest 2021-2027 identifica 6 sectoare de specializare inteligenta la nivelul regiunii: agricultura si industria
alimentara, eficientd energetica si constructii sustenabile, industria manufacturierd si prelucratoare, industrii culturale si creative, sdnatate si calitatea vietii,
TIC si automotive.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea economica
a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionala asociatd procesului de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de dezvoltare regionala 2021-2027 din cadrul Planului
pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-Vest Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, a se
vedea Anexa 1, punctul 2.
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2.4. Types of operations engaged
Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara, 25 de UAT-uri, cf. studiului de fundamentare Disparitati teritoriale in
Romania (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitdtile marginalizate identificate cf. versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor marginalizate,
atunci cand aceasta va fi disponibila. Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si
la atingerea tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia
semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei
mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitdtii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitdti de transfer tehnologic, care sa
sprijine cresterea durabila si crearea de locuri de munca

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza fabricarea de echipamente electrice in special pentru
sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentara (procesarea produselor locale si a altor produse cu
valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii, prdjiturilor / produse patiserie; fabricarea
produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri), eco - agro turism sustenabil si sanatate, transporturi (manipulare si depozitare marfuri),
precum si servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul
urmadrit fiind de ocupare sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Vest care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitdtii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor.
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Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de
vedere al mediului, 1n special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care incadreazd in munca, pe
perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET.

Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice, academice, sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare
inteligenta, precum si incubatoarele virtuale.

Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca prin masuri de investitii in actualizarea competentelor, dezvoltarea competentelor pentru locuri de
munca verzi si economie circulara, precum si / sau recalificarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, precum si in servicii de asistenta
si in masuri active de ocupare pentru acestea

In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucritorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE
Hunedoara in domenii precum productia de energie noua si curatd, constructii, productie, servicii, inclusiv prin formare profesionala duald, parteneriate intre
universitati / asociatii de producatori de energie regenerabilda / companii, dar si prin centre de tranzitie si orientare profesionald. De asemenea, stimularea
angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor poate fi propusa ca parte a unui pachet de incluziune activa Iimpreund cu masuri de
profilare, consiliere in carierd, masuri de perfectionare / recalificare si alte masuri active.

In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune si
sprijinirea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca nalt
calificata.
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Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritdtilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile sectoriale de formare profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionald pentru a
raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Investitii in mobilitate verde si energie curata la preturi accesibile

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 70% in timpul iernii si de 45% raportat la intregul an 1n conditiile In care salariul mediu net a fost in
perioada 2010 — 2020 sub media nationald cu aprox. 18%, iar in ultimii 4 ani, acesta a fost cu 19% sub media nationald. Astfel, pentru combaterea saraciei
energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare,
care vor contribui la crearea de comunitati de energie si cresterea nivelului general de acceptare fatd de tranzitia energetica prin dobandirea statului de
prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitétilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinitad dezvoltarea transportului public local prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare
necesare pentru servicii de transport public local pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile n cadrul serviciilor publice
esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.
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In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere
insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, pot fi avute in vedere energia eoliana in zona montand Godeanu / energia solara
fotovoltaica sau hidrogenul verde.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poludrii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin promovarea proiectelor integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate
neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat
pe baza situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu evolutia angajarilor in sectorul IMM, este de 171 de locuri de munca pe an. Aceasta
inseamna ca, in 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea un numar de aprox. 1021 locuri de munca, insuficient pentru a compensa
pierderile modelate. (Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unititi de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe
masurd ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor de
munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
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infrastructurii si sericiilor sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO,
POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si
secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza
servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea, Intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro,
raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului n perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii II si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. Indicativ, pentru pilonul II sunt identificate urmatoarele sectoare: wellness si turism medical,
tratamente inovative pentru boli degenerative, tehnologii emergente in IT medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice.
Alte sectoare vor fi identificate Tn implementarea planului.

In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele aflate in analizi / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri
publice, dar si infrastructuri sociale si de sandtate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de bazad pentru fundamentarea
interventiei POTJ 1n judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului
etc.), universitatilor si invatdmantului secundar (scoli profesionale, forta de muncad, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana,
alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fund sau
Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionam faptul
ca planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru sprijinirea
credrii de retele de prosumatori pentru combaterea saraciei energetice, precum §i propunerea organizatiei
Bankwatch ca planul sa includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a antreprenoriatului
feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocupdrii locurilor de munca de
catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID Sé6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masurd: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):
Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi
Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar puncte de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.

ID S8 (corespunde Iui RCO 74):

Denumire: Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala
integrata

Definitie: Se vor numaira persoanele care vor beneficia direct sau indirect de investitiile PTJ.
Valoarea tinta este intreaga populatie aferenta ITI Valea Jiului.

Unitatea de masurd: numar de persoane.

ID S9 (corespunde lui RCO 75):
Denumire: Contributii la strategii de dezvoltare teritoriala integrata care beneficiaza de sprijin
Definitie: Se vor numara proiectele care se vor realiza pe teritoriul ITI Valea Jiului.

Unitatea de masura: numar de contributii.
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Table 1. Output indicators

Specific . . Milestone Target
objective ID Indicator Measurement unit (2024) (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator nr. de gospodarii 1,000.00 6,000.00
JSO8.1 S7 | Infrastructurd pentru combustibilii alternativi nr. puncte de 0.00 66.00

incarcare
JSO8.1 S8 | Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare nr. persoane 0.00| 114,000.00
teritoriald integrata
JSO8.1 SO | Strategii de dezvoltare teritoriala integratd care beneficiaza de sprijin nr. de contributii 28.00 167.00
Table 2. Result indicators
Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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Territorial just transition plan - 3.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN JUDETUL DOLJ (null)
1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat obiectivele, politicile si masurile Planului National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin
care se asigura contributia la tintele Uniunii Europene (UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC, notificat in forma finala
Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si stabileste tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de anul 2005;
e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu 30,7%;
e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea
tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din RES;
e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in
care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune

Tranzitia sustenabild si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationald catre o productie de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de
carbon, va fi realizatd prin eliminarea treptata a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgentd nr. 108/2022, care include calendarul 2022 -
2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4,
pana la inchiderea intregii capacitati, din care 4770 MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doud
companii din judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice constituie
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rezerva tehnicd intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigurd a Sistemului Energetic National (SEN). Termenul de inchidere prevazut pentru grupurile
energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea Transelectrica si se constituie
rezerva tehnicd intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electricd pe baza de carbune va inceta.

Concomitent, exploatdrile miniere din Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, cantitatea de carbune
estimata a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de nivelul anului 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va
inceta.

In situatie de crizd energetica, Guvernul poate sa aprobe amanarea inchiderii unor capacitéti energetice pe carbune si a exploatdrilor miniere aferente. In acest
caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 si 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie din RES cu scopul de a conecta in 2024 o capacitate eoliana
si solara de 950 MW. De asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferentd, ca mecanism de sprijin al
productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele aprobate in 2021 de Fondul de Modernizare care vizeaza capacitati fotovoltaice de 750 MW si
capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1,
grafic 3), in 2030 fatd de 2020, ponderea carbunelui se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, In vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18%
la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie
disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in 2012, contribuie la securitatea energetica deoarece poate echilibra piata in functie de fluctuatiile
RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor de CO2 de la 1,43 mil. tone (2023) la 0,99 mil. tone in 2030, o scadere de 30,7%. Volumul mediu de emisii
evitate intre 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an, iar Incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce
inseamna o reducere de aprox. 40% fata de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic n
perioade de varf de cerere.
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O alta capacitate importanti (800 de MW) a fost centrala de la Iernut - Mures, pusa in functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare
grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in executie o centrald electricd noua la Iernut, cu
ciclu combinat, de 430 MW si o eficientd electrica bruta la sarcind nominala de 56,42%. Autorizatia a fost emisd in 2017. Proiectul este aliniat PNIESC (pag.
109) potrivit caruia gazul este combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.

Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitate necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. masurilor de reducere substantiald a intensitdtii emisiilor aprobate prin PNIESC.
Emisiile sunt concentrate in Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezinta
ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste jud.

Calea pentru tranzitia otelului este tehnologia minereului de fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu
fier vechi (DRI-EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6
tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea In medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88
milioane tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare,
instalatia DRI, care va fi construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in
cea de-a doua etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la
gazul natural catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de
otel. Proiectul se afla in faza de pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de Ingrasaminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizatd la combinatul din
Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa,
figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000
tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinirii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom),
Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel
(Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafinaria Vega Ploiesti este o rafinarie mica
(0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de
vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox.
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26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pand in 2040, sa se ajungad la o reducere de 54%, iar pand in
2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv 40% in 2040,
urmand ca pand in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor prin care va fi realizata tranzitia este completat de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile
energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractirii performantei energetice si aplicarea standardelor de eficientd energetica. In acest
mod, Romania a creat cadrul pentru transformarea graduala a unor activitati mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor si a
componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var, etc), constructiilor metalice si a produselor din metal.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand in vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt
concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul cd aceste
pierderi vor accentua inegalitdtile sociale, somajul si saracia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea categoriilor vulnerabile.

Tranzitia judetului Dolj

Judetul Dolj este, alaturi de Gorj, unul dintre cele doua centre ale productiei de electricitate pe baza de lignit din Romania, tip de productie care urmeaza a fi
eliminat gradual din structura de productie de electricitate a Romaniei pana la 31.12.2030.

Cele patru blocuri energetice din Dolj (2 blocuri energetice de 315 MW 1in Isalnita, la o distanta de aprox. 12 km nord-vest de municipiul Craiova si 2 blocuri
energetice de 150 MW in unitatea de productie de la Craiova) reprezinta aproximativ un sfert (930 MW) din capacitatea nominala totald a CE Oltenia si au
generat, in 2020, Intregul volum de emisii ETS al judetului, reprezentand 5,68% din emisiile ETS totale verificate la nivelul Romaniei (tabel 3). Astfel, blocul
energetic Isalnita 8 a fost inchis deja la sfarsitul anului 2021, in vreme ce blocul energetic Isalnita 7 va constitui, in perioada 2024 — 2025, rezerva tehnica
pentru asigurarea functionarii sigure si stabile a sistemului electroenergetic national si va fi inchis definitiv incepand cu 01.01.2026. Blocurile energetice 1 si
2 de la Craiova vor fi de asemenea inchise definitiv incepand cu 01.01.2026.

Prin inchiderea graduala a acestor capacitdti, la nivelul teritoriului vor fi evitate in medie 660 mii tone CO2 / an in perioada 2022 — 2025, iar incepand cu
2026, vor fi evitate in medie 2.400 mii tone CO2 /an (a se vedea tabelul 5). Aceasta inseamna cd, in perioada 2022 — 2025, emisiile anuale la nivelul judetului
vor fi In medie cu 36% mai mici decat in anul 2020, iar dupa 2026, nu vor mai exista emisii aferente productiei de energie pe baza de lignit.
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Impactul economico-social pand in 2030 al tranzitiei a fost analizat in cadrul unui studiu al Frankfurt School of Finance and Management. Modelarea reflecta
o manifestare extrema a fenomenului de crestere fard locuri de munca. in ceea ce priveste modificarile ocupirii fortei de munci insi, modelarea aratd un
dezechilibru foarte mare intre pierdere (10.900 FTE) si generare (500 FTE) in ceea ce priveste ocupatiile cu un nivel de pregatire de baza sau mediu.
Modelarea a inclus sectorul in declin precum si lanturile valorice aferente, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu materii prime si piese de schimb
aferente acestor industrii, lucrdri de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini si echipamente, servicii de transport,
servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a unor persistente disparitati care se vor adanci fara masuri adecvate de atenuare
(Anexa 1, punctul 3).

2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories

Reference: point (c) of Article 11(2)

Territory: DOLJ

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (c) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat 1n sectiunea precedentd permite identificarea la nivelul teritoriului a urmétoarele sectoare
generatoare de efecte socio-economice:

e Sectorul in declin: productia de energie electrica si termica pe baza de carbune la nivelul CE Oltenia. Acest tip de productie se va reduce
gradual pana la incetarea completia incepand cu 2026, conform calendarului din Anexa 1, tabelul 1;

e Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de
imprumuturi garantate de BEI pentru proiecte de transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologica a Romaéniei, cum sunt:
fabricarea de produse din minerale nemetalice (1.103 angajati), industria chimica non-ETS (149 de angajati) - numarul de angajati este conform INS,
2020. Reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul
anului 2030 sunt masuri esentiale ale PNIESC.
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Pierderile de locuri de munca

Conform analizelor CE Oltenia, planul de decarbonare va afecta un numar de 1.407 angajati.

De asemenea, conform unei analize realizate de catre Consiliul Judetean, inchiderea capacitatilor de productie va fi resimtita si la nivelul unui numar de
aproximativ 120 de furnizori ai producatorului de energie, numarul de locuri de munca estimate a fi afectate in Dolj la nivelul lantului de furnizare fiind
cuprins intre 1.400 (scenariul optimist) si 3.500 (scenariul pesimist).

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 9, care prezinta rezultatele modelarii
macroeconometrice E3ME]i].

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de locuri de munca, indiferent de categoria de ocupatii si
nivelul de pregétire, cu exceptia sectorului serviciilor.

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (5.000) si muncitorilor necalificati (3.500). De
asemenea, modelarea indica disparitia a 2.400 de locuri de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga locuri de
munca dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Majoritatea salariatilor CE Oltenia se afld concentrati in categoriile de varsta 41 - 60 ani (90%), persoane care se afla la varsta maturitdtii, cei mai multi fiind
sustinatori de familie si care pot intampina dificultati in procesul de adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la
nivelul celor care sunt unici Intretindtori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane,
ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca sa fie resimtit de cel putin 2.100 de persoane. Din perspectiva structurii educationale a salariatilor
afectati, predomina grupul angajatilor cu studii medii (82,77%), cei cu studii superioare reprezentand 16,53% din total.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4.305 lei), fiind cu aprox. 30% peste salariul mediu net al judetului
(2.967 lei) si cu 25% peste salariul mediu net la nivel national (3.217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net
superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
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prevederile OUG 43 /2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028,
pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat este de 3.000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in vedere
ca punct de referintd pentru nivelul de salarizare netd in sectorul IMM pentru locuri de munca similare este de aprox. 1.774 lei / luna, cu aprox. 60% sub
nivelul de salarizare neta de la CEO.

Impactul asupra mediului

Raportul judetean privind starea mediului — Dolj, anul 2020, indicd o suprafata insumata de 7312,51 ha afectata de poluarea solului cu produse petroliere si
alti compusi chimici (compusi anorganici, solventi, hidrocarburi, metale grele). Pe langa siturile contaminate / partial contaminate care sunt deja catalogate
(conform Legii 74/ 2019), exista si alte situri nefolosite / abandonate care au fost exploatate in trecut pentru activititi economice si care au fost inchise cu ani
in urma. Cele mai multe dintre aceste situri (terenuri industriale dezafectate) se afla in Craiova si in alte orase unde vechile intreprinderi au fost dezafectate.
Aceste situri ar putea fi valoroase pentru proiecte de planificare / regenerare urbana sau pentru alte scopuri.[ii]

Necesarul de reconversie profesionald

Analizand profilul angajatilor afectati de restructurarea sectorului in declin, se remarca numarul semnificativ de meserii care indica nevoia de actualizare a
competentelor, dar si un potential important de transferabilitate in economia cu emisii reduse a viitorului, conform necesarului de competente estimat la
nivelul anului 2030 de CEDEFOP 1n cadrul 2020 skills forecast Romania: bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri /
subingineri, izolator termic si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarcd, de asemenea, o serie de meserii
pentru care existd o mare cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la
reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate
de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor. O atentie deosebita ar trebui acordata pregatirii timpurii pentru a face fatd unui numar mare de persoane cu o cariera pe termen lung
in activitdti ce necesitd competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

De asemenea, necesitatea asigurdrii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare va impune extinderea si
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cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.
Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de
dezvoltare a judetului in corelare cu strategia de specializare inteligenta a regiunii Sud-Vest Oltenia 2021 - 2027 prin luarea in considerare a mai multor
analize cu privire la tendintele antreprenoriale si de specializare predominante, precum si cu privire la performanta firmelor din regiune, infrastructura de
cercetare — dezvoltare si inovare (CDI), indicele de avantaj competitiv si rezultatele activitatii de CDI.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea
economiei judetului si la atenuarea impactului procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si feroviare
verzi, componente si dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea aparatelor de control si distributie a electricitatii,
fabricarea de cabluri cu fibra opticd), inginerie industriala si materiale (sisteme si tehnici noi In constructii specifice, tehnologii, aplicatii si metode de
productie industriale cu un consum scézut de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaicd), echipamente si
tehnologii pentru sectorul agro-alimentar (biotehnologii industriale agro-alimentare, horticole si forestiere), tehnologii si biotehnologii medicale si
farmaceutice (echipamente si proteze medicale), precum si domeniul ITC cu subdomeniul productiei de software specializat pentru vehicule feroviare,
constructii, furnizare / gestionare energie durabild, industria chimica si metalurgica, pentru sectorul agricol, forestier si alimentar. Se remarca, de asemenea,
potentialul sectorului de economie circulari (materiale obtinute din revalorificarea, recuperarea deseurilor, in special deseurile din sectorul constructiilor). in
ceea ce priveste oportunitatile de dezvoltare la nivelul companiilor mari, acestea vizeaza sectorul productiei de materiale pentru izolarea termica a cladirilor,
sectorul productiei de material rulant si de material rulant motor, precum si sectorul productiei de motoare electrice si generatoare.

Se remarcd de asemenea potentialul de diversificare a economiei prin demararea de noi afaceri in industria prelucratoare, in industriile emergente care
valorifica materia prima accesibila si proaspata din agricultura, cu masuri de sustenabilitate si eficienta energetica: produse alimentare, inclusiv morarit-
panificatie, bauturi, bere, alcool, conserve alimentare, produse medicinale. in acelasi timp, o alta directie de dezvoltare poate fi legatd de valorificarea
potentialului perimetrului dunarean, demararea de noi afaceri in domeniul turismului sau al turismului conex, pentru a valorifica in mod creativ resursele
locale si a utiliza capacitatea de interconectare nationald/internationala (transport, intretinere circuite, intretinere biciclete, organizare evenimente etc.)

2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

Tranzitia catre o economie neutrd climatic reprezintd o provocare majord pentru locuitorii si economia judetului Dolj in special prin impactul procesului de
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restructurare a CE Oltenia care vizeaza unitatile de productie de electricitate si agent termic pe baza de lignit din judet. Acestui factor i se adaugd prezenta
semnificativa in peisajul economic a unor activitati industriale mari consumatoare de energie, precum productia de automobile, de material plastic primar sau
de utilaje pentru industria metalurgica si miniera, care vor necesita transformari de anvergura pentru integrarea intr-o economie cu nivel scazut de emisii.

In perioada 2021 — 2027, conform strategiei judetului Dolj, conceptul de dezvoltare vizeaza imbunititirea calititii vietii locuitorilor prin dezvoltarea durabila
si sustenabili a teritoriului si prin buna guvernanti la nivelul institutiilor publice din judetul Dolj. Incurajarea dezvoltarii mediului antreprenorial este
consideratd esentiald pentru asigurarea conditiilor necesare mentinerii tendintei de crestere economica si generare de locuri de munca durabile si cu salarii
decente, in primul rand prin sprijinirea diversificarii domeniilor active la nivelul judetului. Printre acestea se numara domenii a caror dezvoltare este inca Intr-
un stadiu emergent, dar cu potential real de dezvoltare, precum turismul, informatiile si comunicatiile, constructia de masini cu industria orizontala aferenta
sau industriile verzi, in contextul tranzitiei juste, in paralel cu sprijinirea modernizarii si profesionalizarii sectorului agricol.

In acest context, obiectivul planului teritorial este acela de a sprijini tranzitia la neutralitatea climatica a judetului prin crearea de locuri de munci sigure si cu
un nivel de salarizare atractiv in activitati productive durabile din punct de vedere al mediului. Avand 1n vedere persistenta somajului din judet, in ciuda
tendintei constante de crestere a dezvoltdrii economice (numarul de companii, cifra de afaceri, numarul de noi locuri de munca etc.), presiunea suplimentara
adusa de restructurarea CE Oltenia va necesita 0 modernizare semnificativa a serviciilor locale de ocupare si plasare a fortei de munca, cu solutii care sa lege
sprijinul pentru incluziunea fortei de munca (inclusiv calificarea si recalificarea) si sprijinul pentru investitii productive in intreprinderi noi si existente.[1]
Exista 1n acelasi timp o neconcordanta intre nevoile fortei de munca ale IMM-urilor si ale intreprinderilor mai mari si competentele fortei de munca locale.
Acest lucru Tmpiedica dezvoltarea intreprinderilor locale si consolideaza modelele de migratie. De aceea, este vital sa fie adresatd nevoia de crestere a
accesului persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca si a angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate,
corelate dinamic si anticipativ cu cererea de calificari si specializari preconizate in economia judetului. Prioritare sunt nevoile persoanelor cu pregatire medie
sau de baza afectate de reducerea sau transformarea activitatilor economice expuse negativ tranzitiei la neutralitatea climatica.

De o importantd egald pentru atragerea si mentinerea fortei de munca, in special a celei tinere, este cresterea accesului populatiei la electricitate, agent termic
si mobilitate publica la preturi accesibile si bazate pe integrarea surselor regenerabile de energie, mai ales in zonele rurale avand in vedere ca judetul
inregistreaza o rata a sdraciei energetice de 57% 1n timpul iernii si de 40% raportat la intregul an[ii].

In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar daca locurile de munci afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata
si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea In remunerare.
De asemenea, este necesar sa se acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei,
cum ar fi lucratorii cu handicap.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justd la nivelul teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative
de locuri de munca sunt necesare si masuri suplimentare de investitii productive in intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la tranzitia
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catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea tintelor de mediu aferente si care prezintd potential de dezvoltare
in judet, identificate in sectiunea 2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implici si constientizarea permanenti a factorilor interesati si comunititilor
afectate privind schimbarile preconizate, efectele n timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi
concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)

Pilonul European al Drepturilor Sociale

Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, 1n special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Planul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile
productive iIn IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor
afectate de tranzitia catre o economie neutrd din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5).
De asemenea, investitiile in economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gésirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
defavorizate (principiul 17). Saracia energetica este luata in considerare si prin sprijinirea instaldrii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel de gospodarie,
in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de comunitati energetice (principiul 20). De asemenea, planul
sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli,
spitale, cdmine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si n mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

PTT]J Dolj are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii reformelor prevazute in PNRR pentru inlocuirea carbunelui din mixul
energetic pand in 2032, precum si pentru reducerea intensitdtii energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei

EN 167 EN




energetice in industrie i de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de
energii regenerabile, inclusiv prin compensarea cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine cont de particularititile comportamentale ale
diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care
le intampind mediul privat, In special prin simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a testului
IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a
punctelor de lucru, simplificarea procesului de autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile din
Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTT]J.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este in stransd concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a planului de actiuni aferent, aprobate prin HG
558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de
locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre ocupatii, calificari si continutul lor de
competente, organizarea de programe de formare profesionalad pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca,
a persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente
reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete
de servicii si masuri adaptate a persoanelor din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat
(de tipul incubatoarelor de afaceri).

Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Sud-Vest Oltenia 2021-2027

Strategia urmareste incurajarea spiritului antreprenorial, dezvoltarea companiilor inovative, valorificarea infrastructurilor de cercetare si stimularea
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parteneriatului dintre universitati, institute de cercetare si companii, prin concentrarea resurselor in domenii cu potential de specializare, in care regiunea
detine reale avantaje economice si competente, pentru a face tranzitia la o economie mai verde, mai incluziva si rezilientd la schimbarile climatice.

Coerenta PTTJ cu strategia mentionata este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea economica a IMM, in
procesul de creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionala asociata procesului de tranzitie justa. Astfel,
domeniile de specializare inteligentd identificate in cadrul strategiei constituie premisele dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului tehnologic si a
reconvesiei profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa (automotive - piese si accesorii pentru productia de autovehicule, piese si accesorii
pentru electrotehnica, sisteme electrice pentru transport feroviar; si industria aluminiului, inginerie industriala si transporturi, energie durabila si mediu,
medicind inovativa fundamentala si aplicativa, agricultura si industrie alimentard, turism si identitate culturald).

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de dezvoltare regionald 2021-2027 din cadrul Planului
pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Sud-Vest Oltenia (PDR) 2021-2027 si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, a se
vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Types of operations engaged
Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitdtii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitati de transfer tehnologic;

e Sprijinirea antreprenoriatului durabil, infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea / diversificarea activititilor IMM-urilor existente in toate
domeniile, cu accent pe digitalizare, noi tehnologii inovatoare, eficienta energetica, reducerea deseurilor, protectia mediului, inclusiv prin incubatoare
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/ acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor;

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economicad durabila vizeaza sisteme de transport sustenabile (vehicule rutiere si
feroviare verzi, componente si dispozitive de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice, fabricarea aparatelor de control si distributie a
electricitatii, fabricarea de cabluri cu fibra opticd), inginerie industriald si materiale (sisteme si tehnici noi in constructii specifice, tehnologii, aplicatii si
metode de productie industriale cu un consum scazut de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaica),
echipamente si tehnologii pentru sectorul agro-alimentar (biotehnologii industriale agro-alimentare, horticole si forestiere), tehnologii si biotehnologii
medicale si farmaceutice (echipamente si proteze medicale), precum si domeniul ITC cu subdomeniul productiei de software specializat pentru vehicule
feroviare, constructii, furnizare / gestionare energie durabila, industria chimicd si metalurgica, pentru sectorul agricol, forestier si alimentar. Se remarca, de
asemenea, potentialul sectorului de economie circulara (materiale obtinute din revalorificarea, recuperarea deseurilor, in special deseurile din sectorul
constructiilor).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta, rezultatul
urmadrit fiind de ocupare sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
SV Oltenia care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitétii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de
vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitdtile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei
mediului si a eficientei energetice.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionald a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca, pe
perioadad nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici susfindtori de familie monoparentala, someri de lunga durata sau tineri NEET.

Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice, academice, sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare
inteligenta, precum si incubatoarele virtuale.

Imbunatatirea situatiei fortei de munca din judet prin programe de perfectionare/recalificare
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In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucratorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul CE
Oltenia. In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munca in Intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Oltenia se impune si
sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, n special a celor mai vulnerabili.

In acest sens, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregitire de bazi si mediu aferente domeniilor de specializare inteligent si
altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila, reabilitare termica). De asemenea, stimularea angajatorilor in vederea
integrarii pe piata fortei de munca a somerilor poate fi propusa ca parte a unui pachet de incluziune activa impreuna cu masuri de profilare, consiliere in
cariera, masuri de perfectionare / recalificare si alte masuri active.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt
calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea 1n vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile sectoriale de formare profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionald pentru a
raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 57% in timpul iernii in conditiile in care in perioada 2010 — 2020, salariul mediu net a fost, in fiecare
an, sub media nationala cu aprox. 8,54%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel
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de gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitdtilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabild (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinitd dezvoltarea transportului public local prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare
necesare pentru servicii de transport public local pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in cadrul serviciilor publice
esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor i serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitdtilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in
mai 2020, in judetul Dolj, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) cumula doar 65,34 MW, respectiv
4,71% din Intreaga capacitate instalatd de energie fotovoltaica din Romania.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii care pot include reabilitarea siturilor industriale urbane si
reintegrarea in circuit prin proiecte de regenerare urband, pentru crearea de spatii verzi/parcuri si locuri de recreere, contribuind astfel la atingerea
obiectivului de 26 mp de spatiu verde/ locuitor (de la doar 13 mp in Craiova in 2019).

Investitii productive in intreprinderi mari
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Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat
pe baza situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romaénia, este de 298 de locuri
de munca pe an. Este de mentionat ca analiza ia in calcul si faptul cd, in conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu
anual al ajutorului regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depdsi 150 milioane euro. Aceasta inseamna ca, intr-o perioada de 6
ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea in judet un numar de aprox. 1787 locuri de munca, un numadr insuficient pentru a compensa
pierderile modelate. (Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unititi de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe
masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor de
munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR SV, POEO,
POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si
secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitdti, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitdtilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza
servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 13 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 370 mil. de euro,
raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului n perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii I1 si 11

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor.

Preliminar, sunt identificate pentru pilonul I urmatoarele sectoare: sisteme si tehnici noi in constructii specifice, tehnologii, aplicatii si metode de productie
industriale cu un consum scazut de energie, sisteme de producere a energiei din surse alternative in special sursa fotovoltaica. Alte sectoare vor fi identificate
in implementare.

In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele aflate in analiza / pregitire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri
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publice, dar si infrastructuri sociale si de sandtate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordonaactiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa (POTJ), cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea
propune modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul
teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ 1n judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului
etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, forta de munca, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana,
alaturi de reprezentanti ai unor organizatii, precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fund sau
Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, planul integreaza
propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru sprijinirea credrii de retele de
prosumatori pentru combaterea sdraciei energetice, precum si propunerea organizatiei Bankwatch ca
planul sa includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a antreprenoriatului feminin,
precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocupadrii locurilor de munca de catre femei
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si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID S6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masurd: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):
Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi
Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar puncte de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.
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Table 1. Output indicators

Specific objective | ID Indicator Measurement unit Milestone (2024) | Target (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator nr. de gospodarii 667.00 4,000.00
JSO8.1 S7 |Infrastructura pentru combustibilii alternativi nr. statii de Incarcare 0.00 66.00
Table 2. Result indicators

Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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Territorial just transition plan - 4 PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN JUDETUL GALATI (null)
1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele
Uniunii Europene (UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si
stabileste tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fatd de 2005;
e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu 30,7%;
e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) a definit reformele si investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la
neutralitatea climatica prin:

e climinarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din RES;
e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in
care Romania a mentinut, in ultimele doud decenii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic

Tranzitia compatibild cu obiectivele de securitate energetica catre o productie de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse, va fi realizata prin
eliminarea treptatd a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022 - 2030 pentru inchiderea
capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4,
pana la inchiderea intregii capacitdti, din care 4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua
companii din judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii capacitdtilor este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice

constituie rezerva intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de inchidere
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prevazut pentru grupurile energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizdnd 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea
Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica pe baza de carbune va inceta.

Exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, cantitatea de carbune estimata a
mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va Inceta.

In situatie de crizd energetica, Guvernul poate sa aprobe amanarea inchiderii unor capacitéti energetice pe carbune si a exploatdrilor miniere aferente. In acest
caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 s1 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

PNRR prevede noi capacitati de productie de electricitate din RES cu scopul de a conecta in 2024 o capacitate eoliand si solard de 950 MW. De asemenea, a
fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta, ca mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol
strategic au proiectele aprobate in 2021 de catre Fondul de Modernizare care vizeaza capacititi fotovoltaice de 750 MW si capacitati de productie de
electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1,
grafic 3), in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, In vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18%
la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie
disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in 2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu
depinde de vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43
milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone Tn 2030, o scadere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000
tone CO2 / an, iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce iInseamna o reducere de aproximativ 40% fatd de emisiile
anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate (800 de MW) a fost centrala termoelectricd de la Iernut, pusa in functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare
grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrald electrica noua la
Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficienta electrica bruta la sarcind nominald de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul
este aliniat PNIESC (pag. 109) potrivit caruia gazul este un combustibil de tranzitie cu rol in echilibrarea SEN.
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Reducerea emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitate necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. masurilor PNIESC de reducere substantiala a intensitatii emisiilor. Emisiile sunt
concentrate In Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor
aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificata pentru tranzitia otelului este singura suficient de matura tehnologic cf. analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean
European Steel: tehnologia minereului de fier obtinut prin reducere directd, procesat in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF).
Transformarea va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid.
Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata 1n intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI,
care va fi construita hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua 1n cea de-a doua
etapa, astfel Incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural
catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se
afla in faza de pregétire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasaminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din
Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respectd principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa,
figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anuala de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000
tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza, Tnainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinirii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom),
Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) s1 Vega Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafinaria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Romania. Rafinaria Petrotel
(Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafindria Vega Ploiesti este o rafindrie mica
(0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de
vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox.
26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pand in
2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv 40% in 2040,
urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.
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Tabloul masurilor prin care va fi realizata tranzitia este completat de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitdtii energetice.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile
energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractérii performantei energetice si aplicarea standardelor de eficienta energeticd pentru a
asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica, precum si Tmbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la
eficienta energetica. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduali in vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a
unor activitati mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand in vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt
concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul cd aceste
pierderi vor accentua inegalitatile sociale, somajul si sdracia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea categoriilor vulnerabile.

Tranzitia judetului Galati

Pozitia si facilitatile portuare ale Galatiului au favorizat dezvoltarea celei mai mari unitati de productie siderurgica din Romania — denumita in prezent
Liberty Galati. Aceasta activitate industriala, infiintatd in anii 1960, a trecut prin etape succesive de privatizare si restructurare, cu concedieri masive care au
afectat profund populatia locala. Disponibilizarile au atins un nivel maxim in anii 2000, cand societatea a scdzut ca marime de la 27.772 in 2000 la 11.049 de
angajati pana in 2009. Cu toate acestea, compania ramane cea mai mare din industria metalurgica din Romania, atat in ceea ce priveste cifra de afaceri, cat si
numarul de angajati (5300).

Transformarea productiei de otel presupune adoptarea tehnologiei minereului de fier obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc
electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF pregatit pentru hidrogen), dar si dezvoltarea de instalatii de producere de hidrogen verde si de energie din
surse regenerabile (180 MW solar si 20 MW eolian).

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu finantat prin Programul de Sprijin pentru Reforme
Structurale al UE. In ceea ce priveste modificirile preconizate ale ocupirii fortei de munca, modelarea arati un dezechilibru considerabil intre pierdere (7.250
locuri de muncd) si generare (1.950 locuri de munca) in ceea ce priveste ocupatiile care necesita un nivel de pregatire de baza sau mediu. Aldturi de sectorul
in transformare, modelarea a inclus si lanturile valorice pentru aceste sectoare, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu materii prime si piese de
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schimb aferente acestor industrii, lucrari de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini si echipamente, servicii de
transport, servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic marcat de persistente disparitati care se vor adanci
fard masuri adecvate de atenuare (A se vedea anexa 1, punctul 3).

2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories

Reference: point (¢) of Article 11(2)

Territory: GALATI

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (c) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare
generatoare de efecte socio-economice:

* Industria otelului, care este angajatd intr-un proces de reducere graduald a emisiilor de CO2 conform calendarului prezentat in sectiunea precedenta (a se
vedea tabel 4 si grafic 6).

* Sectoare energo-intensive si cu nr. semnificativ de angajati pentru care este creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi garantate de BEI
pentru transformare productiva si actiune climatica, cum sunt: constructii metalice si produse din metal (1.959 de angajati), fabricarea de produse din
minerale nemetalice (300 angajati), fabricare de componente pentru productia de automobile (200 de angajati) - numarul de angajati este conform INS, 2020.
Reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030 sunt
masuri esentiale ale PNIESC.

Transformarea productiei de otel

Ultima etapa a tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului va fi realizatd prin transformarea procesului tehnologic la nivelul combinatului siderurgic,
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producdtorul de otel avand ca obiectiv atingerea neutralitatii climatice, accesibile tehnologic, pana in anul 2030. Avand in vedere faptul ca intregul volum de
3,89 milioane tone CO2 emisii ETS verificate la nivelul teritoriului in 2020 a provenit din productia de otel, reprezentand un procent de 12,21% din totalul
emisiilor CO2 la nivel national, intregul judet Galati este, astfel, bine pozitionat pentru a-si reduce substantial emisiile pand in 2030.

In prezent, combinatul produce otel lichid prin procesul de oxidare utilizind cuptoare cu insuflare de oxigen cu o capacitate totald de 3.2 milioane tone otel /
an. Pentru producerea otelului este utilizata fonta in proportie de 79% si fier vechi in proportie de 21%, impreuna cu alte materiale auxiliare pentru controlul
chimiei otelului.

Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 6), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie.

In aceastd prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi construita sydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a
fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde.

Astfel,, in perioada 2027 — 2030, planul de decarbonare al combinatului prevede investitia intr-o fabrica de hidrogen pentru a transforma toate procesele de
reincalzire bazate pe gaz natural din zona downstream si din fabrica DRI in procese bazate pe utilizarea hidrogenului. Aceasta etapa va permite reducerea
emisiilor de CO2 pana la nivelul de 0.3 tone CO2 / tona de otel lichid fatd de valoare din prezent de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid.

In aceasta a doua etapa de transformare, combustibilul instalatiei DRI va fi hidrogenul verde produs in cadrul fabricii de hidrogen bazati pe energie
regenerabila.

Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural catre hidrogen, pornind de la productia de hidrogen la scara mica si trecand treptat
la productia de hidrogen 1n unitati de productie la scara mare. Liberty Galati va incepe in 2023 producerea de hidrogen verde intr-o unitate de 3MW crescand
ulterior Tn urmatorii ani productia de hidrogen la 900 MW.

Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3MW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de
pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022.

De asemenea a fost demarat si primul pas pentru producerea de energie verde care sa sustina productia de hidrogen verde. Liberty Galati a pregatit un
proiect de instalare de panouri fotovoltaice de 49.88 MW depus in iunie 2022 in cadrul PNRR. Panourile solare vor fi instalate in perimetrul Liberty Galati si
vor fi folosite pentru consum propriu pentru producerea hidrogenului verde utilizat la incalzirea oalelor de otel.
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Locurile de munca

5.300 de locuri de munca aferente Combinatului Siderurgic Liberty Galati sunt expuse riscului de pierdere la orizontul anului 2025 in lipsa implementarii
Planului de decarbonare a productiei de otel la nivelul companiei Liberty Galati S.A. in perioada 2022 — 2031.

La acest impact direct, se adauga impactul indirect. Din totalul de 868 de furnizori din Romania, 255 sunt din judetul Galati. In 2020, au fost identificati 27
de furnizori din Galati cu cu o dependenta de peste 50% de combinat. Companiile identificate au raportat un numar total de 1.700 de angajati pentru 2020.
Din cele 27 de companii, 10 companii sunt dependente in proportie de peste 90% de Liberty Galati, cu un numar total de 820 de angajati in 2020.

Desi planul de decarbonare creeazad premizele pentru protejarea locurilor de munca, existd totusi o serie de considerente deosebit de importante pentru care
tranzitia acestui sector nu poate fi stabilitd astazi pana la ultimul detaliu, dupa cum urmeaza: complexitatea si costul integrarii unor noi tehnologii si
echipamente de ultimd generatie In ansamblul infrastructurilor de productie existente, conditii de piatd necunoscute in acest moment pentru otelul verde,
nivelul de maturitate insuficient pentru o serie de tehnologii cheie, cum este utilizarea pe scard mare a hidrogenului sau disponibilitatea materiilor prime, mai
ales a celor secundare cum este fierul vechi, de exemplu. Prin urmare, incadrarea acestor locuri de munca intr-o categorie de risc este justificata.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 11, care prezinta rezultatele modelarii
macroeconometrice E3ME.

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de locuri de munca, desi teritoriul adauga locuri de munca in
domeniul serviciilor (1600), dar si locuri de munca pentru specialisti in diverse domenii de activitate (nivel de pregatire inalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (4.500) si muncitorilor necalificati (1.650). De
asemenea, modelarea indica disparitia a 1100 de locuri de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adauga locuri de
munca dar numarul este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Dintr-un total de 5.300 de angajati in siderurgie, 49,4% (2.500 persoane) au varsta de pana la 50 de ani, iar cei cu varsta cuprinsa intre 51 si 60 de ani
reprezintd 50,5%, respectiv 2.900 persoane care se afld la varsta maturitatii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care pot intdmpina dificultati in
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procesul de adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie, se
poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca sa
fie resimtit de cel putin 7900 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3.800 lei), fiind cu aprox. 26% peste salariul mediu net al judetului
(2809 lei) si cu 16% peste salariul mediu net la nivel national (3.217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net
superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile OUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028,
pentru domeniul constructiilor, salariul de bazd minim brut pe tara garantat este de 3.000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in vedere
ca punct de referinta pentru nivelul de salarizare netd in sectorul IMM pentru locuri de munca similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 53% sub
nivelul de salarizare neta din sectoarele in transformare.

Impactul asupra mediului

din minerale nemetalice si activitatea de componente pentru productia de automobile. Desi impactul asupra mediului al acestor activitati nu se reflecta, in
toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului cu precadere in Mun. Galati, pentru care Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor (MMAP) a stabilit, prin Ordinul MMAP 2202 /2020, obligatia de elaborare a planului de calitate a aerului, avand in vedere depasirile inregistrate
la dioxidul de azot si oxizii de azot (NO2/NOX). La nivelul intregului judet se inregistreaza depasiri ale valorilor urmatorilor poluanti: dioxid de azot si oxizi
de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon
(CO), plumb (Pb), arsen (As) st cadmiu (Cd).

Pe baza seturilor de date ale ANPM, 190,62 km din judetul Galati ar putea fi considerati situri industriale dezafectate. Ca foste sau actuale situri industriale cu
activitate din anii 1940, aceste suprafete pot fi considerate situri poluate istoric, indiferent daca au depasit sau nu valorile de poluare. Pentru a implementa
proiecte 1n viitor, trebuie efectuate studii de mediu care sa includa teste de laborator pentru pH, substanta uscata, nitrati, sulfati, cianuritotale, fier, cobalt,
cadmiu, cupru, crom total, nichel, plumb, zinc, arsenic, BTEX, mercur si produse petroliere. in plus, peste 90% din seturile de date ANPM pentru Galati se
afla in regim de proprietate privata.[ii]

Necesarul de reconversie profesionala
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Analizand meseriile persoanelor afectate de transformarea industriilor, se remarca numarul semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de
perfectionare / specializare si care au un potential important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului conform necesarului de competente estimat
la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 Skills Forecast Romania: tehnician / dispecer productie, supervizor mecanic/ electric, compresorist,
masinist hidro, Incarcator-descarcétor, gestionar / primitor-distribuitor inginer productie / mentenanta / I'T, masinist benzi transportoare. Se remarca 1n acelasi
timp si meserii pentru care existd o mare cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus
mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la
reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate
de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionald din sectorul public sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor.

De asemenea, necesitatea asigurdrii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionala si oportunitdti de angajare va impune extinderea si
cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de
dezvoltare a judetului in corelare cu strategia de specializare inteligenta a regiunii Sud Est 2021 - 2027 prin luarea in considerare a mai multor analize
cantitative si calitative cu privire la dinamica si caracteristicile mediului antreprenorial, situatia regionald existenta a cercetarii, dezvoltarii, transferului
tehnologic si digitalizarii, precum si cu privire la situatia demografica si disponibilitatea resurselor umane.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea
economiei judetului si la atenuarea impactului procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: inginerie si transport naval (dezvoltarea navelor cu propulsie
prietenoasa mediului pentru transportul fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in transportul
naval, digitalizarea fluxurilor informationale din comunitatea portuard), industria confectiilor (fabricarea fibrelor sintetice si artificiale, valorificarea
superioard a deseurilor rezultate din activitatea de productie, dezvoltarea unor tehnologii avansate pentru Imbracaminte inovativa, dezvoltarea de textile
inteligente si dezvoltarea de textile tehnice), industria agro-alimentara (instrumente, procese si asistenti robotici inteligenti pentru sustinerea agriculturii
traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si tehnologia informatiei (sprijinirea evolutiei digitale in educatie, stimularea firmelor de outsourcing pentru
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crearea de proprietate intelectuald, dezvoltarea centrelor de inovare digitald, dezvoltare de software de gestiune al documentelor).

2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

Strategia de dezvoltare a judetului Galati (2021 — 2028) isi propune consolidarea pozitiei de pol regional mizand pe asigurarea unui echilibru dinamic pe
termen lung, implementarea unor masuri de crestere sustenabila bazate pe utilizarea optima a tuturor resurselor disponibile, dezvoltarea potentialului inovativ
si a capitalului uman, crearea si dezvoltarea unor institutii $i parteneriate puternice care sd sprijine dezvoltarea ecosistemului economic local, precum si pe
atragerea de investitii si capital la nivelul sectoarelor economice care detin avantaje competitive atat la nivel regional cat si national. Totodata, strategia isi
propune adaptarea serviciilor publice la profilul socio-demografic al locuitorilor, actiuni pentru atragerea de capital uman tanar si stimularea proactivitatii
societatii civile, alaturi de cresterea calitatii serviciilor publice in domeniul sanatatii si asistentei sociale astfel Incét acestea sd deserveasca tot teritoriul
judetului si sa raspunda la nevoile specifice ale tuturor tipurilor de beneficiari.

Industria reprezintd un sector important in economia judetului Galati, cu o contributie semnificativa la cifra de afaceri a judetului si care Incadreaza peste un
sfert din salariatii din judet. Strategia vizeaza sprijinirea activitatilor industriale cu traditie (in special transformarea tehnologica a productiei de otel pentru
reducerea substantiala a emisiilor sau sectorul constructie de vehicule pentru transportul naval), dar si dezvoltarea unor ramuri noi, competitive, facilitarea
dezvoltarii si consolidarii parteneriatelor intre agentii economici, institutiile de invatdmant, centrele de cercetare si administratia publica, precum si a unei
retele de furnizori locali pentru producatorii industriali.

In acest context strategic, PTTJ 1si propune sprijinirea tranzitiei la neutralitatea climaticd prin crearea de locuri de munca decente si durabile, cu valoare
adaugata, dar si prin protejarea locurilor de munca existente in industria siderurgica transformata pentru integrarea intr-o economie cu emisii reduse. In acest
scop, PTTJ va raspunde nevoii de stimulare a diversificarii economice durabile din punct de vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial
salarizare atractiv. Acest obiectiv este extrem de relevant in contextul in care, in prezent, intreprinderile mijlocii reprezinta doar 1,3% din totalul IMM-urilor,
iar majoritatea acestora sunt furnizori pentru, si, prin urmare, sunt semnificativ dependente de Intreprinderile aferente sectoarelor economice in transformare.

La fel de necesara este si nevoia de protejare a celor 5.300 de locuri de munca aferente industriei siderurgice avand in vedere ca aceasta genereaza 75-80%
din exporturile si mai mult de 30% din PIB-ul judetului. In plus, peste 200 de intreprinderi din judetul Galati reprezinta furnizori pentru combinat, iar
materiile prime furnizate sunt esentiale pentru productia de automobile (peste 50% din productia dedicata pietei interne de benzi laminate la rece este pentru
producatorul de automobile Dacia din Pitesti), de tevi (peste 90% din materia prima pentru producatorul de profil din judet provine de la combinat), precum
si pentru santierele navale, dintre care cel mai mare, depinde in proportie de 70% de materie prima produsa la Galati.
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Cu toate acestea, locurile de munca din metalurgie si din lantul valoric al acesteia au scazut si vor continua sa scada sau sa treaca la noi calificari, avand in
vedere adaptarea modelului de productie al oteliriilor la noile surse de energie. In acest sens, sistemul local de invitimant profesional si de formare
profesionald in ansamblu trebuie sa anticipeze schimbarile si sa se adapteze, precum si sa isi imbunatateasca baza materiala, programele de studii si
atractivitatea. Doar 1n acest mod, persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatorii vor putea avea acces la programe de calificare / recalificare,
perfectionare si specializare corelate, dinamic si anticipativ, cu cererea de calificéri si specializari preconizate in economia judetului.

Sub aspect social, chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si
rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat, si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este
necesar sa se acorde o atentie deosebitd grupurilor vulnerabile care sunt afectate In mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii
cu handicap.

In acelasi timp, obiectivul judetului de atragere si mentinere a capitalului uman tanar nu poate fi indeplinit fira investitii care au rolul de crestere sustenabili a
calitatii vietii prin dezvoltarea transportului public verde inter-urban, utilizarea energiei regenerabile pentru alimentarea cu eletricitate si agent termic a
cladirilor in care sunt realizate servicii publice esentiale, precum scolile si spitalele, sau prin sprijinirea credrii de comunitati de energie prin capacitati
fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative
de locuri de munca sunt necesare si masuri suplimentare de investitii productive in Intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la tranzitia
catre o economie a Uniunii neutrad din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea tintelor de mediu aferente si care prezintd potential de dezvoltare
in judet, identificate in sectiunea 2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implici si constientizarea permanenti a factorilor interesati si comunititilor
afectate privind schimbarile preconizate, efectele n timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, In principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi
concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)
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Pilonul European al Drepturilor Sociale

Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, 1n special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Planul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile
productive in IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor
afectate de tranzitia catre o economie neutrd din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5).
De asemenea, investitiile in economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gésirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
defavorizate (principiul 17). Saracia energetica este luata in considerare si prin sprijinirea instaldrii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel de gospodarie,
in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de comunitati energetice (principiul 20). De asemenea, planul
sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli,
spitale, cdmine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si n mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

PTTJ Galatiare obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si masurilor care vizeaza eforturile de reducere substantiala a
intensitdtii emisiilor 1n industrie aprobate de Guvernul Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevazute in PNRR pentru reducerea intensitatii
energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice In industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazutd In PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de
energii regenerabile, inclusiv prin compensarea cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine cont de particularititile comportamentale ale
diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care
le Intdmpind mediul privat, in special prin simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a testului
IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de iesire de pe piatd a firmelor, de constituire si functionare a
punctelor de lucru, simplificarea procesului de autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile din
Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTT]J.
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Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociala a PTTJ este in stransd concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a planului de actiuni aferent, aprobate prin HG
558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de
locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre ocupatii, calificari si continutul lor de
competente, organizarea de programe de formare profesionald pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijina ocuparea persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca,
a persoanelor apartinand unor categorii defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente
reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete
de servicii si mdsuri adaptate a persoanelor din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea infiintdrii de centre de inovatie si antreprenoriat
(de tipul incubatoarelor de afacert).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Sud-Est 2021-2027

Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Est 2021-2027 identificd domeniile de specializare inteligenta in conformitate cu caracteristicile
economico-sociale ale regiunii de dezvoltare, trasand liniile potentiale de dezvoltare si inovare pe plan regional. Astfel, sunt identificate urmatoarele domenii
cu potential de dezvoltare a regiunii Sud Est: inginerie si transport naval; industria confectiilor; agro-alimentar si biotehnologii; acvaculturd si pescuit; turism;
TIC.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta mai sus mentionata este reliefatd la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in
activitatea economicd a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionald asociata
procesului de tranzitie justa. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei constituie premisele dezvoltarii investitiilor initiale, a
transferului tehnologic si a reconversiei profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de dezvoltare regionala 2021-2027 a Regiunii Sud-
EST si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Types of operations engaged
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Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050). Astfel, toate investitiile vor fi
proiectate, implementate si exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai
bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative:

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitdtii productive a IMM, in special pentru serviciile si productia cu utilizare intensiva a cunostintelor si tehnologiet, inclusiv prin
transfer tehnologic pentru diversificare, extindere, modernizare sau reconversie economica;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, mai ales a celei care vizeaza economia circulara, TIC si C&D.

e Dezvoltarea Intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor.

Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza ingineria si transportul naval (dezvoltarea navelor cu
propulsie prietenoasa mediului pentru transportul fluvial de containere / tiruri, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de hidrodinamica in
transportul naval, digitalizarea fluxurilor informationale din comunitatea portuard), industria agro-alimentara (instrumente, procese si asistenti robotici
inteligenti pentru sustinerea agriculturii traditionale), acvacultura si pescuitul, turismul si tehnologia informatiei (sprijinirea evolutiei digitale in educatie,
stimularea firmelor de outsourcing pentru crearea de proprietate intelectuala, dezvoltarea centrelor de inovare digitald, dezvoltare de software de gestiune al
documentelor).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionald de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Sud Est care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitdtii tehnologice a economiei si a productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de
vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
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handicap (conform GBER).

Contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea 1n activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din
activitati de reciclare, reparare si reutilizare.

Investitiile pot include si costuri legate de formarea personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care incadreaza In munca, pe perioada
nedeterminata, someri de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizata formarea profesionald pentru ocupatiile de baza si medii din domeniile de specializare inteligenta si alte sectoare cu potential de dezvoltare
durabila, dar si din sectoarele economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
productia de energie regerabild, reabilitare termica). De asemenea, stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor poate fi
propusa ca parte a unui pachet de incluziune activa impreuna cu masuri de profilare, consiliere 1n carierd, masuri de perfectionare / recalificare si alte masuri
active.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatiit AJOFM de a actualiza permanent nevoile de formare 1n raport cu procesul de transformare
economica 1n colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si madsuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala pentru diversificarea si
cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare. Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de spatii de joaca si de supraveghere a
copiilor.
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Energie verde accesibila

si mobilitate nepoluanta

]

Teritoriul inregistreaza o rata a sdraciei energetice de 55% iarna 1n conditiile n care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost, in fiecare an, sub media
nationala cu aprox. 11%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitétilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinitd dezvoltarea transportului public local prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare
necesare pentru servicii de transport public local pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la tranzitia justa va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de
procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea
consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen si energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, in 2020, capacitatea de productie de energie eoliana
in functiune cumula doar 172,75 MW, respectiv 5,68% din intreaga capacitate instalatd de energie eoliana. La aceasta, se adauga o capacitate extrem de
redusd de productie de energie fotovoltaica in functiune de 1,35 MW.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste,
prin masuri de investitii In remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.
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Investitie de reducere a emisiilor productiei de otel

Trecerea la tehnologia DRI-EAF la nivelul Combinatului Siderurgic Liberty Galati: instalatia DRI, care va fi construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul
ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua cu o a doua etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv
hidrogenul verde. Investitia va crea premizele pentru protejarea celor 5300 de locuri de munca din siderurgie. (Anexa 1, punctul 7).

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza
situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania, este de 210 de locuri de
munca pe an. Aceasta Tnseamna cd, intr-o perioada de 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea in judet un numar de aprox. 1262
locuri de muncd, un numar insuficient pentru a compensa pierderile modelate.

(Analiza este inclusad in Anexa 1, punct 4).
Lista indicativa de investitii productive in Intreprinderi mari:
1. Investitie productiva pentru asigurarea unui serviciu verde de transport fluvial si manevrare a navelor pe Dunire in rada portului Galati.

Investitia Companiei de Navigatie Fluviald Romana NAVROM S.A. are o valoare totald estimatd de 67 mil. euro. Proiectul consta in achizitia de
impingatoare de manevra portuara cu propulsie electrica, dotarea unei dane portuare cu un sistem de producere si Inmagazinare de energie electrica verde pe
baza de panouri fotovoltaice si cu o capacitate de productie de hidrogen pentru alimentarea navelor, precum si Inlocuirea actualelor motoare diesel la o parte
din nave cu motoare electrice si / sau motoare pe baza de hidrogen. In cadrul acestui proiect, sprijinul POTJ vizeazi doar achizitia de impingitoare de
manevra portuard cu propulsie electrica si dotarea danei portuare verzi si este estimat la 23 milioane euro. Prin proiect, se vor crea 94 de locuri de munca noi
cu norma intreaga.

2. Investitie In noi linii productive pentru constructia navelor cu propulsie electrica / pe baterii sau alti combustibili ecologici

Investitia Santierului Naval Damen Galati S.A. are o valoare totala estimata de 23 mil. euro, din care sprijinul solicitat este de 13,8 mil. euro. Proiectul consta
in realizarea si dotarea a doud spatii de productie (hala de tip mono volum), in perimetrul existent al santierului, cu dimensiunile 53m x 82m x 41,5 m, care
vor fi destinate construirii simultane a cate doud nave cu o lungime maxima de 110 m si o latime maxima de 25 m. Investitia va genera peste 100 de noi
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locuri de munca (normad intreagd) pentru urmatoarele categorii de meserii : 1acatusi, sudori, tubulatori. Totodata, acestora li se vor aldtura un numar
semnificativ de angajati ai subcontractorilor cu care santierul colaboreaza pentru ducerea la bun sfarsit a proiectelor de nava : vopsitori, electricieni,
instalatori, agenti de curatenie.

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul si din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unitati de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective
impreunad cu estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor sociale, de sdnatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Sud Est,
POS, POEO, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare
si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza
servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 310 mil. de euro,
raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii II si 11

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. Preliminar, pentru pilonul II sunt identificate industria confectiilor, fabricarea fibrelor sintetice,
valorificarea superioard a deseurilor rezultate din activitatea de productie si dezvoltarea unor tehnologii avansate pentru imbracaminte inovativa.

In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analiza / pregitire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri
publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordonaactiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului
etc.), universitdtilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, forta de munca, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentiondm reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana,
alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fund sau
Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile primite pe parcursul consultirilor publice, mentionam faptul
ca planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru sprijinirea
credrii de retele de prosumatori pentru combaterea sardciei energetice, precum si propunerea organizatiei
Bankwatch ca planul s includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a antreprenoriatului
feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii locurilor de munca de
catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID S6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masurd: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):
Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi
Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar puncte de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.
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Table 1. Output indicators

Specific objective |ID Indicator Measurement unit Milestone (2024) | Target (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator numar de gospodarii 467.00 2,800.00
JSO8.1 S7 |Infrastructura pentru combustibilii alternativi nr. puncte de Incarcare 0.00 40.00
Table 2. Result indicators

Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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Territorial just transition plan - S.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN JUDETUL PRAHOVA (null)
1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele
Uniunii Europene (UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si
stabileste tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de 2005;
e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu 30,7%;
e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fatd de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) a definit reformele si investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la
neutralitatea climatica prin:

e climinarea cirbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din RES;
e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile n
care Romania a mentinut, in ultimele doua decenii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic

Tranzitia compatibila cu obiectivele de securitate energetica catre o productie de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse, va fi realizata prin
eliminarea treptata a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022 - 2030 pentru inchiderea
capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4,
pana la inchiderea intregii capacitati, din care 4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua
companii din judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii capacitatilor este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
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constituie rezerva Intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de Inchidere
prevazut pentru grupurile energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizind 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea
Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica pe bazad de carbune va inceta.

Exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pand in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, cantitatea de carbune estimata a
mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va Inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sa aprobe amanarea inchiderii unor capacitéti energetice pe carbune si a exploatdrilor miniere aferente. In acest
caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 si 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

PNRR prevede noi capacitati de productie de electricitate din RES cu scopul de a conecta in 2024 o capacitate eoliana si solard de 950 MW. De asemenea, a
fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta, ca mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol
strategic au proiectele aprobate in 2021 de catre Fondul de Modernizare care vizeaza capacitati fotovoltaice de 750 MW si capacitati de productie de
electricitate pe bazd de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1,
grafic 3), Tn 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, n vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18%
la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie
disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in 2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu
depinde de vreme si poate echilibra piata n functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43
milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone n 2030, o scddere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000
tone CO2 / an, iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce Inseamna o reducere de aproximativ 40% fatd de emisiile
anului 2020. Dupa 20335, centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate (300 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut, pusi in functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare
grupurile 1, 2, 3 si1 6, in prezent fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala electrica noua la
Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficientd electrica bruta la sarcind nominala de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul
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este aliniat PNIESC (pag. 109) potrivit caruia gazul este un combustibil de tranzitie cu rol in echilibrarea SEN.

Reducerea emisiilor de CO2 1n sectoare strategice

Tranzitia la neutralitate necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. masurilor PNIESC de reducere substantiald a intensitatii emisiilor. Emisiile sunt
concentrate In Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor
aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificatd pentru tranzitia otelului este singura suficient de maturd tehnologic cf. analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean
European Steel: tehnologia minereului de fier obtinut prin reducere directd, procesat in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF).
Transformarea va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid.
Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI,
care va fi construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua
etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural
catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se
afla in faza de pregétire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasdminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din
Téargu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa,
figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anualad de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000
tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom),
Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Roméania. Rafinaria Petrotel
(Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafinaria Vega Ploiesti este o rafinarie mica
(0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de
vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox.
26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pand in 2040, sa se ajungd la o reducere de 54%, iar pand in
2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv 40% in 2040,
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urmand ca pand in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor prin care va fi realizata tranzitia este completat de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile
energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de eficientd energetica pentru a
asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica, precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la
eficienta energetica. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a
unor activitati mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand in vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt
concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul cd aceste
pierderi vor accentua inegalitdtile sociale, somajul si saracia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea categoriilor vulnerabile.

Tranzitia judetului Prahova

Avand in vedere actiunile climatice de reducere a ponderii gazului natural in mixul energetic national de la 18% in 2020 la 12,8% in 2030, precum si
masurile de electrificare si decarbonare a transportului prevazute In PNRR si descrise 1n sectiunea anterioara, judetul Prahova se va confrunta cu o accelerare
a declinului productiei de carburanti pe baza de titei si a productiei de energie electricd pe baza de gaze naturale.

Impactul preconizat al pachetului legislativ prevdazut in PNRR pentru un nou sistem de taxare bazat pe distanta parcursd pentru vehiculele grele de marfa
(camioane) si a unor taxe mai mari de proprietate pentru cele mai poluante vehicule de pasageri (autoturisme / autobuze / autocare), pe baza principiului
,»poluatorul plateste” si a principiului impozitdrii ecologice determina deja intensificarea eforturilor producatorilor de combustibili de planificare a ultimei
etape a tranzitiei productiei de carburanti din Romania, concentrata in judetul Prahova.

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu finantat prin Programul de Sprijin pentru Reforme
Structurale al UE. n ceea ce priveste modificirile preconizate ale ocupirii fortei de munci[i], modelarea arati un dezechilibru semnificativ intre pierdere
(8.700 locuri de munca) si generare (5.400 locuri de muncd) in ceea ce priveste grupele ocupationale ale muncitorilor elementari, operatorilor si asamblorilor.
Alaturi de sectorul de petrol si gaze, modelarea include, de asemenea, lanturile valorice pentru aceste sectoare, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul
cu materii prime si piese de schimb aferente acestor industrii, lucrari de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini si
echipamente, servicii de transport, servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic marcat de persistente disparitati care se vor adanci
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daca accelerarea tranzitiei la neutralitatea climaticd nu va fi Insotitd de masuri de atenuare (Anexa 1, punctul 3).

2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories

Reference: point (c) of Article 11(2)

Territory: PRAHOVA

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (¢) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare
generatoare de efecte socio-economice:

* Sectorul productiei de energie electricd pe baza de gaze naturale si al productiei de carburanti, cel mai important producator fiind angajat intr-un proces de
reducere graduala a emisiilor de CO2 conform calendarului prezentat in sectiunea precedenta (a se vedea Anexa 1, tabel 4).

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi
garantate de BEI pentru proiecte de transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologicd a Romaniei, cum sunt: constructii metalice si
produse din metal (1959 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (2265 angajati), fabricarea de componente pentru productia de
automobile (4500 de angajati), industria chimica non-ETS (1000 de angajati), numarul de angajati este conform INS, 2020. Reducerea consumului de energie
primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030 sunt mdsuri esentiale ale PNIESC.

Tranzitia carburantilor

Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5
mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Romania. Rafindria Petrotel (Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza,
in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafinaria Vega Ploiesti este o rafindrie mica (0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza
petrol din Kazahstan.
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Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in
Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox. 26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la
Petrobrazi, urméand ca, pand in 2040, sa se ajunga la o reducere de 54%, iar pana in 2050 extractia sa Inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei
Petrobrazi, va creste de la 5% 1n 2020, la 26% in 2030, respectiv 40% in 2040, urmand ca pana in 2050 sa ajunga la 80%.

In continuare, calea citre tranzitia la neutralitatea climatici a sectorului este definiti de masurile de investitii ale OMV Petrom, aflate in pregitire pentru
finantare din Fondul de Modernizare, care vizeaza pe termen mediu (2023 — 2024) trecerea graduald, dar accelerata, la productia de bioetanol din deseuri
agricole si paie (generatia II), si de bio-combustibili prin hidrogenarea uleiurilor vegetale si / sau uzate.

La orizontul anului 2027, compania prevede integrarea biometanului in procesul de producere a gazului natural comprimat si a gazului natural lichefiat, in
vederea elimindrii motorinei. Aceste investitii reprezinta etape intermediare in vederea decarbonarii productiei prin trecerea la biocarburanti (Bioetanol,
Diesel regenerabil si BioJet) in paralel si cu valorificarea hidrogenului in calitate de produs secundar rezultat din functionarea instalatiilor din industria
petrochimica.

In ceea ce priveste rafiniria Petrotel (2,4 mil. tone/an), in prezent, nu sunt disponibile mai multe detalii, dar, in timpul procesului de consultare publica, a fost
anuntatd intentia de a se defini o cale de neutralitate pentru companie cu accent pe biocombustibili.

In ceea ce priveste rafindria Rompetrol Vega, aceasta este o rafinarie de nisa, cu o capacitate foarte mica de 0,35 mil. tone/an, si unicul producitor pentru o
serie de produse specifice, inclusiv: hexan normal, solventi organici, alcool rafinat si alte produse petroliere (nafta, alcool alb, combustibil pentru incélzire,
combustibil lichid usor, pavaj rutier si special bitum). In prezent, emisiile de CO2 reprezinta doar 0,008% din emisiile Prahova ETS, iar nivelul este proiectat
sd scada in urmatorul deceniu ca urmare a modernizarii in continuare a proceselor de productie.

Electricitatea pe baza de gaze naturale

In ceea ce priveste centrala electrica de la Brazi, compania estimeazi o reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) la 0,99
millioane tone n 2030, o scadere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an, iar incepand cu
2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce iInseamna o reducere de aproximativ 40% fata de emisiile anului 2020. Dupa 2035,
centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

Locurile de munca
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Sectorul de petrol si gaze din judet a inregistrat deja un declin vizibil mai ales la nivelul ocuparii fortei de munca in ultimii 10 ani. Numarul salariatilor
ocupati in extractia petrolului brut si a gazelor naturale a scazut constant, in 2020 fiind angajate in acest sector cu 58% mai putine persoane decat in 2010
(grafic 13). In ceea ce priveste prelucrarea titeiului, volumul salariatilor s-a diminuat constant, in 2020 acesta fiind cu 35,77% mai mic decat in 2010 (grafic
14).

3586 de locuri de munca sunt expuse riscului de pierdere in lipsa implementarii unui proces de reducere graduald a emisiilor. Conform unei analize a
Camerei de Comert si Industrie Prahova, 1n judet, sunt 771 de intreprinderi active in industria extractiva si de prelucrare a produselor petroliere, precum si in
industria producatoare de utilaj petrolier si serviciile conexe acestora. Activitatea acestor intreprinderi reprezinta 22% din activitatea economica a judetului si
32% din cifra de afaceri a sectorului industrial.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 7, care prezintd rezultatele modelarii
macroeconometrice E3ME.

Modelul indicd faptul ca pierderea de locuri de munca este semnificativ mai mare decat generarea de locuri de munca in activitati care necesita un nivel de
pregatire mediu si de baza. Teritoriul adauga locuri de munca in domeniul serviciilor (4.600), dar si 2.900 de locuri de munca pentru specialisti in diverse
domenii de activitate (nivel de pregétire 1nalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (5.800) si muncitorilor necalificati (1.600). De
asemenea, modelarea indica disparitia a 1.300 de locuri de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care ar putea
compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesitd un nivel de pregatire mediu si de baza, dar generarea preconizata este insuficienta.

Impactul social

Din cele 3586 de locuri de munca expuse negativ, estimam ca aprox. 62,5% sunt ocupate de persoane de pand in 50 de ani in vreme ce angajatii cu varsta
cuprinsa intre 51 s1 60 de ani, acestia reprezintd 34%, persoane care se afla la varsta maturitdtii, cei mai multi fiind sustinatori de familie si care pot intdmpina
dificultati in procesul de adaptare la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici Intretinatori
de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor
de munca sa fie resimtit de cel putin 5.300 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3.870 lei), fiind cu aprox. 22% peste salariul mediu net al judetului
(3.021 Iei) si cu 17% peste salariul mediu net la nivel national (3.217 lei), datele fiind aferente anului 2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de
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procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior (cu aprox. 45% mai mare) sectorului
IMM al judetului.

Impactul asupra mediului

Din punct de vedere al starii mediului, Prahova se confrunta cu un numar mare de situri industriale abandonate, multe dintre ele contaminate. Doar in orasul
Ploiesti, exista sute de hectare pe care s-au desfasurat in trecut activitati de rafinare si procesare a petrolului. Din cauza complexitatilor legate de regimul de
proprietate, au existat mari dificultati de implementare a principiului poluatorul plateste si de reconversie ulterioara a acestor zone din interiorul municipiului.
Contaminarea solului ramane o problema de mediu si in alte zone ale teritoriului precum Campina, Brazi, Bdicoi, Boldesti, Urlati, in legatura cu extractia
istorica de petrol, dar si cu exploatdrile miniere la Filipestii de Padure, Ceptura, sau in legatura cu industria chimicd la Valea Calugareasca.

RSP

activitatea de componente pentru productia de automobile (rulmenti, anvelope) si fabricarea sticlei, oxigenului si hartiei. Desi impactul asupra mediului al
acestor activitati nu se reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitatii aerului la nivelul intregului judet, dar cu
precddere la nivelul Municipiului Ploiesti, pentru care Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP) a stabilit, prin Ordinul MMAP 2202 / 2020,
obligatia de elaborare a planului integrat de calitate a aerului, avand in vedere depasirile inregistrate care inregistreaza depdsiri la urmatorii poluanti la
dioxidul de azot si oxizii de azot (NO2/NOX), la particulele in suspensie (PM10) si benzen (C6H6). La nivelul intregului judet se inregistreaza depasiri ale
valorilor urmatorilor poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6HO6),
nichel (N1), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).

Necesarul de reconversie profesionala

Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea sectoarelor in transformare, se remarcd numarul semnificativ de meserii care ne indica in special
nevoia de perfectionare / specializare si care au un potential important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului, conform necesarului de
competente estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 Skills Forecast Romania: bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori
utiliaje, ingineri / subingineri, izolator termic si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca, de asemenea, o
serie de meserii pentru care existd o mare cerere exprimatd de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, 1acatus
mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la
reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate
de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea
profesionala a adultilor.
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De asemenea, necesitatea asigurdrii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare va impune extinderea si
cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economica si oportunitatile de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de
dezvoltare a judetului, 1n corelare cu strategia de specializare inteligenta a regiunii Sud Muntenia 2021 — 2027, prin luarea in considerare a mai multor analize
cu privire la dinamica antreprenoriald, potentialul de inovare al regiunii, infrastructura existenta si activitatea de cercetare — dezvoltare.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea
economiei judetului si la atenuarea impactului procesului de tranzitie la neutralitatea climaticd: componente si echipamente pentru industria auto, servicii de
inovare in industria turismului, solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural, turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si oportunitati de
turism activ, reducerea poludrii si recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu pentru localitati inteligente si verzi (eficienta energetica, energii regenerabile),
servicii publice inteligente, locuire inteligentd, industria 4.0, securitate cibernetica, digitalizare, Big data (Fintech si GIS), noi produse si servicii TIC,
biosecuritate, medicind inteligenta si medicina de preventie / personalizata.

In ceea ce priveste productia de energie regenerabila, judetul Prahova poate dezvolta un procent semnificativ de proiecte la preturi competitive. Un total de
400 MW de proiecte solare fotovoltaice poate fi dezvoltat la preturi foarte mici. In total, judetul are nevoie de mai putin de 400 ha de teren pentru a dezvolta
cei 400 MW de energie fotovoltaica la scara utilitara estimati. Aceasta reprezinta o fractiune din terenurile disponibile pentru dezvoltare in Prahova, in
comparatie cu terenurile agricole disponibile.[ii] In urma consultirilor purtate cu ocazia elaboririi planului, au fost prezentate, de asemenea, intentii privind
investitii in productia de hidrogen si/sau hidrogen verde, care ar putea oferi oportunitati suplimentare de productie de energie regenerabild in judetul Prahova.

2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru perioada 2021-2027 prevede asigurarea contributiei echitabile a judetului la realizarea tintelor de
decarbonare si Tmbunatatirea calitatii mediului. In acest sens, se identifica necesitatea asigurarii de energie la preturi accesibile pentru populatie, Intr-un mod
sigur, durabil si modern, aldturi de promovarea modelelor sustenabile de consum si productie. In ceea ce priveste mediul de afaceri, strategia prevede
IMM-urilor din judet cu accent pe zonele urbane aflate in declin, precum si dezvoltarea antreprenoriatului, a economiei sociale, adaptand industria locala la
progresul tehnologic si la cerintele de mediu.
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In contextul acestei viziuni de dezvoltare, PTTJ are obiectivul de a favoriza tranzitia la neutralitatea climatica a judetului intr-un mod care asigura accesul la
locuri de muncd decente, cu valoare adaugata, si care nu afecteaza semnificativ mediul. Este esential, prin urmare, sa fie adresata nevoia de realizare a unei
diversificari economice durabile din punct de vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv, in vederea cresterii competitivitatii i a
capacitatii economiei locale de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

Tranzitia este favorizata in egald masura si de investitii care imbunatatesc calitatea vietii si combat sardcia energetica prin contributia la atragerea si pastrarea
unei forte de munca mai calificate, impreund cu programe de sprijinire a intreprinderilor care vizeaza serviciile cu un nivel ridicat de cunostinte si industriile
cu un nivel tehnologic ridicat. Totusi, crearea de locuri de munca durabile este o provocare majora in conditiile in care activitatile economice cu un grad de
utilizare intensiva a cunostintelor si tehnologiei, in special in sectorul serviciilor, sunt putin dezvoltate. Acest fapt releva nevoia de a stimula activitatea de
cercetare — dezvoltare cu implicarea universitatilor si a organizatiilor de cercetare publice si private in vederea identificarii solutiilor optime de transformare a
activitatilor economice expuse negativ tranzitiei, dar si, dupd caz, in vederea valorificarii oportunitatilor de dezvoltare create de procesul de tranzitie.

Ocuparea locurilor de munca, depinde 1nsa si de accesul la programe de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta
de munca angajata in prezent in industria petroliera cu perspective bune de a fi integrata 1n alte activitati economice, cu conditia sd fie implementate
programe de recalificare. Aceste masuri trebuie sa fie dublate de servicii de asistenta si masuri de incluziune activa pentru persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca va fi mai dificila.

Chiar daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor,
pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu
handicap.

In acelasi timp, este necesara punerea in aplicare a unor masuri de asigurare a mobilititii verzi (cu mijloace de transport public regulate) citre zonele urbane
in care sunt situate scolile si locurile de munca, ceea ce ar Incuraja integrarea multor persoane vulnerabile pe piata muncii. Acest obiectiv necesitd masuri
socio-educative pe termen lung, impreund cu alte masuri complementare (de exemplu, locuinte, investitii care sa combata segregarea spatiald si accesul la
servicii / utilitare publice de baza etc.). Astfel, sprijinirea masurilor integrate de Tmbunététire a conditiilor de viata in zonele marginalizate ar duce la
desegregarea si integrarea acestora.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justa la nivelul teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative
de locuri de munca sunt necesare si masuri suplimentare de investitii productive in Intreprinderi mari pentru activitdti economice care contribuie la tranzitia
catre o economie a Uniunii neutra din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea tintelor de mediu aferente si care prezinta potential de dezvoltare
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in judet, identificate in sectiunea 2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.

In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climaticd implica si constientizarea permanenta a factorilor interesati si comunititilor
afectate privind schimbadrile preconizate,efectele in timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitdtilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi
concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)

Pilonul European al Drepturilor Sociale

Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Planul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile
productive in IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor
afectate de tranzitia cdtre o economie neutra din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5).
De asemenea, investitiile in economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gésirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
defavorizate (principiul 17). Sardcia energetica este luatd in considerare si prin sprijinirea instalarii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel de gospodarie,
in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de comunitati energetice (principiul 20). De asemenea, planul
sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli,
spitale, cimine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si in mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

PTTJ Prahova are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si mésurilor care vizeaza eforturile de reducere substantiald a
intensitatii emisiilor in industrie aprobate de Guvernul Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevazute in PNRR pentru reducerea intensitatii
energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie si de crestere a reziliengei.

EN 211 EN




Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si ricire prevazuta In PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de
energii regenerabile, inclusiv prin compensarea cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine cont de particularititile comportamentale ale
diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care
le intampind mediul privat, In special prin simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a testului
IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a
punctelor de lucru, simplificarea procesului de autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile din
Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTT]J.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este 1n strAnsad concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a planului de actiuni aferent, aprobate prin HG
558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de
locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre ocupatii, calificari si continutul lor de
competente, organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, In cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca,
a persoanelor apartinand unor categorii defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente
reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete
de servicii si masuri adaptate a persoanelor din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat
(de tipul incubatoarelor de afaceri).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligentad Sud Muntenia 2021-2027

Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Muntenia 2021-2027 reprezinta o noud abordare strategicd a dezvoltarii economice prin finantarea cu
precadere a cercetarii si inovarii, identificand domeniile cu cel mai mare potential strategic de dezvoltare. Cele opt domenii de specializare inteligenta,
prioritati verticale la nivelul regiunii Sud - Muntenia sunt: constructia de masini, componente si echipamente de productie, agricultura si industria alimentara,
turismul si identitatea culturald, bioeconomia, dezvoltarea economiei circulare, localitati inteligente ce ofera servicii inovative cetdtenilor, industria si
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cercetarea de Tnalta tehnologie, ITC, sanatate.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta mentionata este reliefata la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in activitatea
economicd a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv In formarea profesionald asociata procesului de
tranzitie justd. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate in cadrul strategiei constituie premisele dezvoltarii investitiilor initiale, a transferului
tehnologic si a reconversiei profesionale a fortei de munca in procesul de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de dezvoltare regionala 2021-2027 a Regiunii Sud-
Muntenia si cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Types of operations engaged
Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la 0 economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in intelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Sprijin pentru dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, si prin activitdti de transfer tehnologic,
inclusiv in sectoarele creative si durabile, orientate catre noi tehnologii inovatoare, energie regenerabila;

e Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin
incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor, in special pentru serviciile cu utilizare intensiva a
cunostintelor.
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Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza componente si echipamente pentru industria auto,
servicii de inovare in industria turismului, solutii inovative pentru valorizarea patrimoniului cultural, turismul integrat de tip cultural, spa/balnear, si
oportunitati de turism activ, reducerea poludrii si recuperarea deseurilor, tehnologii de mediu pentru localitati inteligente si verzi (eficientd energetica, energii
regenerabile), servicii publice inteligente, locuire inteligentd, industria 4.0, securitate cibernetica, digitalizare, Big data (Fintech si GIS), noi produse si
servicii TIC, biosecuritate, medicina inteligenta si medicind de preventie / personalizata.

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionald de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile POR Sud
Muntenia care vizeaza cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui la realizarea unei tranzitii juste prin crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, in special pentru
persoanele afectate direct de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica la nivelul teritoriului, precum si pentru cele care se incadreaza in categoria
lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER), inclusiv prin sprijin
pentru intreprinderi sociale.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitdtile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei
mediului si a eficientei energetice.

Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute in vedere incubatoarele tehnologice (IMM-uri cu potential de crestere tehnologic), academice (IMM-
uri a caror activitate rezida in aplicarea sau utilizarea activitatii de cercetare-dezvoltare din cadrul unei universitati ori institut de cercetare sau dezvolta
initiativa antreprenoriald din mediul universitar, avand ca obiectiv retinerea tinerilor in comunitate si comercializarea tehnologiilor elaborate si dezvoltate de
studenti sau de facultate), sociale (IMM-uri care folosesc spiritul antreprenorial si inovatia pentru a crea impact social), sectoriale, corelat cu domeniile de
specializare inteligenta, precum si incubatoarele virtuale, sub forma portalurilor de afaceri.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

In cadrul acestui tip de operatiuni, se prioritizeaza formarea profesionala pentru ocupatiile cu nivel de pregdtire de baza si mediu aferente domeniilor de
specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila, dar si sectoarelor economiei mediului (de exemplu protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura, productia de energie regerabila, reabilitare termica).
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Persoanele vizate sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pand la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritétilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare:prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, in cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitdtii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile sectoriale de formare profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali si autoritdtile relevante, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala pentru a
raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite.

Sprijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate si mobilitate verde

Teritoriul inregistreaza o rata a sardciei energetice de 38% in timpul iernii si de 30% raportat la intregul an In conditiile in care in perioada 2013 — 2020,
salariul mediu net a fost sub media nationala cu aprox. 4%, iar In ultimii 4 ani diferenta negativa a fost de 6%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice,
este sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie care vor contribui la crearea de comunitati de energie si cresterea
nivelului general de acceptare fata de tranzitia energetica prin dobandirea statului de prosumator.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitétilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinitad dezvoltarea transportului public local prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare
necesare pentru servicii de transport public local pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in cadrul serviciilor publice
esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.
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In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si de energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in
mai 2020, in judetul Prahova, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune cumula doar 145,21 MW, respectiv 10,48% din intreaga capacitate
instalata de energie fotovoltaicd. La aceasta, se adauga o capacitate extrem de redusa de productie de energie eoliand in functiune de 0,02 MW.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poludrii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor
contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin promovarea proiectelor integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate
neutilizate (situri industriale abandonate, terenuri neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.

Tipurile de operatiuni vizeaza prioritar zonele defavorizate, identificate initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000 desi, in
prezent, regimul juridic special al acestor zone nu mai este activ. Sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate identificate la nivelul judetului conform
versiunii actualizate a Atlasului comunitatilor marginalizate, atunci cand aceasta va fi disponibila.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat
pe baza situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajarilor in cadrul sectorului IMM din Romania, este de 308 de locuri
de munca pe an. Este de mentionat ca analiza ia in calcul si faptul ca, in conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu
anual al ajutorului regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depasi 150 milioane euro. Aceasta inseamna ca, intr-o perioada de 6
ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile In IMM, ar putea crea in judet un numar de aprox. 1846 locuri de munca, un numar insuficient pentru a compensa
pierderile modelate.

(Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).
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In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unititi de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o lista orientativa a intreprinderilor. Pe
masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor de
munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus vin in completarea programelor operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor sociale, de sdnatate si educatie din Romania, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitdti. Investitiile POR
Sud Muntenia, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa
(crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre
de zi pentru copii, sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile
sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel
putin 387 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1,
punctul 5).

Pilonii I1 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor.

Pentru pilonul II sunt preliminar identificate urmatoarele sectoare: productia de energie regenerabila, turismul integrat de tip cultural, spa / balnear, si
oportunitdti de turism activ. Alte sectoare vor fi identificate in implementare.

In ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analizi / pregitire la nivelul autorititilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri
publice, dar si infrastructuri sociale si de sandtate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de bazad pentru fundamentarea
interventiei POTJ 1n judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului
etc.), universitatilor si invatdmantului secundar (scoli profesionale, forta de muncad, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national, mentiondm reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Ministerului Finantelor,
Academia Romana, alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World
Wildlife Fund sau Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile exprimate pe parcursul consultirilor publice, acestea au
vizat teme precum viitorul decarbonadrii In regiune pentru marile companii, ocuparea fortei de munca si
atragerea capitalului uman, provocari si oportunitati de mediu, dar si IMM-urile si antreprenoriatul ca
vectori ai dezvoltarii regionale.

In ceea ce priveste provocdrile de mediu, au fost semnalate numeroase idei de proiecte ale operatorilor
economici care implicd decontaminarea si reconversia unor situri poluate. PTTJ raspunde interesului
pentru aceste interventii de Indepartare a factorilor poluanti si de reintegrare a terenurilor contaminate in
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circuitul economico-social, prin operatiunile de tip E. Sprijin pentru ecologizarea si reconversia
imobilelor afectate de activitati economice in declin sau in transformare, cu respectarea princiului
poluatorul plateste.

De asemenea, planul integreaza propunerea organizatiei Greenpeace de a fi prevazute investitii pentru
sprijinirea credrii de retele de prosumatori pentru combaterea sardciei energetice, precum si propunerea
organizatiei Bankwatch ca planul sd includa prevederi mai detaliate privind nevoia de promovare a
antreprenoriatului feminin, precum si propunerea de detaliere a impactului tranzitiei asupra ocuparii
locurilor de munca de catre femei si asupra grupurilor vulnerabile.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID S6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masura: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):

Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi

Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar statii de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.
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Table 1. Output indicators

Specific objective | ID Indicator Measurement unit Milestone (2024) | Target (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator nr. gospodarii 367.00 2,200.00
JSO8.1 S7 |Infrastructura pentru combustibilii alternativi numar puncte de incarcare 0.00 40.00
Table 2. Result indicators

Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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Territorial just transition plan - 6.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUSTA IN JUDETUL MURES (null)
1. Outline of the transition process and the identification of most negatively affected territories within the Member State

Reference: point (a)(b) of Article 11(2), Article 6

1.1 Prezentarea procesului de tranzitie

Guvernul Romaniei a aprobat Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) prin care se asigura contributia la tintele
Uniunii Europene (UE) de energie si clima (2030) si neutralitate climatica (2050). PNIESC defineste calea de realizare a contributiei la tintele UE si
stabileste tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

e reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de 2005;
e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) In consumul final brut de energie cu 30,7%;
e reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finald cu 40,4% fatd de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.

Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) a definit reformele si investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la
neutralitatea climatica prin:

e climinarea cirbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate din RES;
e dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
e reducerea intensitatii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile n
care Romania a mentinut, in ultimele doua decenii, evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie (Anexa 1, punct 1).

Decarbonarea productiei de energie si agent termic

Tranzitia compatibila cu obiectivele de securitate energetica catre o productie de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse, va fi realizata prin
eliminarea treptata a carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022 - 2030 pentru inchiderea
capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.

Decarbonarea a inceput prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, conform (cf.) calendarului prezentat in Anexa 1, graficul 4,
pana la inchiderea intregii capacitati, din care 4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua
companii din judetele (jud.) Dolj, Gorj si Hunedoara. Calendarul inchiderii capacitatilor este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2. Unele grupuri energetice
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constituie rezerva Intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabild a Sistemului Electroenergetic National (SEN). De asemenea, termenul de Inchidere
prevazut pentru grupurile energetice Rovinari 3 si Turceni 7, totalizind 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea
Transelectrica si se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica pe bazad de carbune va inceta.

Exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara parcurg un proces de inchidere pand in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, cantitatea de carbune estimata a
mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu 75% mai redusa fata de 1993 (Anexa 1, grafic 5). Din 2031, extractia de carbune va Inceta.

In situatie de criza energetica, Guvernul poate sa aprobe amanarea inchiderii unor capacitéti energetice pe carbune si a exploatdrilor miniere aferente. In acest
caz, vor fi aduse modificarile necesare planului. Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 si 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la sfarsitul lui 2032.

Investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregatite pentru hidrogen)

PNRR prevede noi capacitati de productie de electricitate din RES cu scopul de a conecta in 2024 o capacitate eoliana si solard de 950 MW. De asemenea, a
fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta, ca mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol
strategic au proiectele aprobate in 2021 de catre Fondul de Modernizare care vizeaza capacitati fotovoltaice de 750 MW si capacitati de productie de
electricitate pe bazd de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC, coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia (Anexa 1,
grafic 3), Tn 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va diminua de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%,
ponderea productiei eoliene va creste de la 15,5% la 22%, n vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va reduce semnificativ de la 18%
la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi - Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie
disponibild, cf. Transelectrica. Centrala, pusa in functiune in 2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu
depinde de vreme si poate echilibra piata n functie de fluctuatiile RES. Compania estimeaza o reducere a emisiilor anuale de CO2 de la un nivel de 1,43
milioane tone (2023) la 0,99 millioane tone n 2030, o scddere de 30,7%. Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000
tone CO2 / an, iar incepand cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce Inseamna o reducere de aproximativ 40% fatd de emisiile
anului 2020. Dupa 20335, centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate (300 de MW) a fost centrala termoelectrica de la Iernut, pusi in functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare
grupurile 1, 2, 3 si1 6, in prezent fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o centrala electrica noua la
Iernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficientd electrica bruta la sarcind nominala de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul
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este aliniat PNIESC (pag. 109) potrivit caruia gazul este un combustibil de tranzitie cu rol in echilibrarea SEN.

Reducerea emisiilor de CO2 1n sectoare strategice

Tranzitia la neutralitate necesitd si decarbonarea sectorului industrial cf. masurilor PNIESC de reducere substantiald a intensitatii emisiilor. Emisiile sunt
concentrate In Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020 (Anexa 1, tabel 3), cf. ANPM, 26% reprezintd ponderea emisiilor
aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificatd pentru tranzitia otelului este singura suficient de maturd tehnologic cf. analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean
European Steel: tehnologia minereului de fier obtinut prin reducere directd, procesat in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-EAF).
Transformarea va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid.
Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI,
care va fi construitd hydrogen — ready, va utiliza singazul ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua
etapa, astfel incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de tranzitie graduala de la gazul natural
catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi proiectul de producerea a 3SMW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se
afla in faza de pregétire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022. (A se vedea PTTJ Galati, sectiunea 2.1)

Aprox. 6% din emisiile verificate in 2020 provin din productia de ingrasdminte, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din
Téargu Mures. Strategia de accelerare a reducerii emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri (Anexa,
figura 1), care, cumulat, vor conduce la o reducere medie anualad de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din 2030 la o reducere de peste 470.000
tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PO Tranzitia Justa, respectiv producerea si
integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in
circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

In ceea ce priveste tranzitia carburantilor, din cele 4 rafinarii active, trei sunt situate in Ploiesti - Prahova: Petrobrazi Ploiesti (detinuta de OMV Petrom),
Petrotel Ploiesti (detinuta de Lukoil) si Vega Ploiesti. Peste 90% din productia anuala de titei a Romaniei este realizatd de OMV Petrom. Titeiul este prelucrat
la rafindria Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de aprox. 80%, titei extras din Roméania. Rafinaria Petrotel
(Lukoil) are o capacitate de 2,4 mil. tone/an si prelucreaza, in proportie de peste 95%, petrol importat din Rusia. Rafinaria Vega Ploiesti este o rafinarie mica
(0,35 mil. tone/an) pentru solventi si bitum, care utilizeaza petrol din Kazahstan. Strategia 2030 a OMV Petrom vizeaza atingerea neutralitatii din punct de
vedere al emisiilor de carbon din operatiuni pana in 2050. Calea este prezentata in Anexa 1, figura 2, si prevede, in perioada 2030 - 2035, reducerea cu aprox.
26%, fata de 2020, a cantitatii de titei extrase din Romania si prelucrate la Petrobrazi, urmand ca, pand in 2040, sa se ajungd la o reducere de 54%, iar pand in
2050 extractia sa inceteze. Ponderea biocarburantilor, in totalul productiei Petrobrazi, va creste de la 5% in 2020, la 26% 1n 2030, respectiv 40% in 2040,
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urmand ca pand in 2050 sa ajunga la 80%.

Tabloul masurilor prin care va fi realizata tranzitia este completat de reforma cadrului legislativ, prevazuta in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile
energetice in sectorul ETS, eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice si aplicarea standardelor de eficientd energetica pentru a
asigura conformitatea produselor cu standardele de etichetare ecologica, precum si imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la
eficienta energetica. In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduala in vederea integrarii intr-o economie cu emisii reduse a
unor activitati mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var,
etc), constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

1.2 Identificarea teritoriilor cele mai afectate

Avand 1n vedere actiunile de mai sus, teritoriile identificate ca fiind cele mai afectate sunt jud. Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati, in care sunt
concentrate peste 60% din emisiile ETS, si in care se pierd in medie 5500 de locuri de munca / judet. Selectarea teritoriilor este motivata si de faptul cd aceste
pierderi vor accentua inegalitatile sociale, somajul si saracia, dislocarea tinerilor si adultilor si excluziunea categoriilor vulnerabile.

Tranzitia Judetului Mures

Avand in vedere actiunile climatice de reducere a ponderii gazului natural in mixul energetic national de la 18% in 2020 la 12,8% in 2030, dublate de
necesitatea elimindrii dependentei de importurile de petrol din Rusia, precum si politicile de reducere substantiala a intensitatii emisiilor in industrie aprobate
de Guvernul Romaéniei prin PNIESC si descrise in sectiunea anterioara, judetul Mures se va confrunta cu o accelerare a declinului activitatilor de productie de
fertilizanti chimici si a productiei de energie electrica pe bazi de gaze naturale. In ultima etapi a tranzitiei la neutralitatea climatica la nivelul judetului,
factorul determinant este planul de decarbonare a productiei de fertilizanti chimici de la nivelul companiei Azomures. Platforma de productie de fertilizanti
chimici, bazata pe obtinerea amoniacului din gaz natural, a generat, in 2020, 73,94% din totalul emisiilor ETS la nivelul judetului, reprezentand emisiile
aferente obtinerii de amoniac si acid azotic. Emisiile ETS ale companiei reprezinta aprox. 5,4% din totalul national in 2020.

Impactul economico-social pand in 2030 al tranzitiei judetului a fost analizat in cadrul unui studiu al Frankfurt School of Finance and Management. Aldturi
de sectorul in transformare, modelarea include, de asemenea, lanturile valorice pentru aceste sectoare, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu
materii prime si piese de schimb aferente acestor industrii, lucrdri de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini si
echipamente, servicii de transport, servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de servicii profesionale.

Chiar si in aceste conditii, in ceea ce priveste modificdrile preconizate ale ocuparii fortei de muncal[i], modelarea aratd un dezechilibru semnificativ intre
pierdere (4700 locuri de munca) si generare (2450 locuri de munca) in ceea ce priveste ocupatiile care necesitd un nivel de pregatire de baza sau mediu.
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Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului socio-economic marcat de persistente disparitati, care se vor adanci
fard masuri de atenuare. (Anexa 1, punctul 3).

2. Assessment of transition challenges, for each of the identified territories

Reference: point (¢) of Article 11(2)

Territory: MURES

2.1. Assessment of the economic, social an territorial impact of the transition to a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (c) of Article 11(2)

Procesul de tranzitie la neutralitatea climatica a Romaniei prezentat in sectiunea precedenta permite identificarea la nivelul teritoriului a urmatoarele sectoare
generatoare de efecte socio-economice:

* Sectorul productiei de fertilizanti chimici, bazatd pe obtinerea amoniacului din gaz natural, sector strategic pentru economie, care este angajat Intr-un proces
de reducere graduala a emisiilor de CO2 conform calendarului (grafic 7 - 8)

* Sectoare mari consumatoare de energie si cu un numar semnificativ de angajati pentru care este creatd, prin PNRR, posibilitatea de accesare de imprumuturi
garantate de BEI pentru proiecte de transformare productiva si actiune climatica sprijinind tranzitia ecologica a Romaniei, cum sunt: constructii metalice si
produse din metal (2081 de angajati), fabricarea de produse din minerale nemetalice (300 angajati), fabricare de componente pentru productia de automobile
(2832 de angajati) - numarul de angajati este conform INS, 2020. Reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu
40,4% fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030 sunt masuri esentiale ale PNIESC.

Transformarea productiei de ingrasaminte

Pentru perioada 2022 — 2027, compania a planificat implementarea unor masuri complexe de reducere a emisiilor care includ captura si utilizarea carbonului
prin utilizarea dioxidului de carbon in carbonatul de calciu, captura si imbutelierea de carbon pentru utilizare in industria alimentara, cresterea eficientei
energetice a instalatiilor de producere a amoniacului Ammonia 3 si Ammonia 4, precum si captura si utilizarea carbonului prin sechestrarea in melamina.
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Cea mai mare contributie la reducerea de emisii pana in 2027 va fi realizata prin implementarea in perioada 2024 — 2025 a celor doud proiecte de crestere a
eficientei energetice in procesul de obtinere a amoniacului, prin care vor fi evitate aprox. 171000 tone CO2 annual, astfel incét in anul 2027 volumul de
emisii va fi cu aprox. 18% mai redus decat volumul emisiilor generate daca s-ar pastra actuala tehnologie. Proiectele sunt in curs de pregatire pentru finantare
din Fondul de Modernizare.

Pentru perioada 2029 — 2035, sunt planificate un proiect pilot pentru sechestrarea de CO2 in formatiunile geologice subterane din judetul Mures, din care a
fost extras 1n trecut gazul metan, precum si un proiect pilot pentru producerea de hidrogenului din surse regenerabile (Green Hydrogen) - Hydrogen Park Tg.-
Mures. Compania este deja implicata in activitatea grupului de lucru constituit la nivelul Comisiei pentru Industrie si Servicii din Camera Deputatilor pentru
elaborarea cadrului legislativ necesar utilizarii hidrogenului in vederea decarbonarii industriei, transporturilor, cladirilor si generarii de energie electrica.

Investitia avuta 1n vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de
electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza inainte de etapa de comprimare. (A se vedea sectiunea 2.4).

Locurile de munca

In ultimii 10 ani, volumul salariatilor din industria chimica s-a diminuat constant, in 2020 acesta fiind cu 36,5% mai mic decat in 2010 (grafic 12). Similar, se
inregistreaza si un declin al ocuparii in extractia petrolului brut si a gazelor naturale. Volumul salariatilor din acest sector a scazut constant intre 2010 s1 2020.
In 2020, industria angajeaza cu 7,18% mai putine persoane decat in 2010 (grafic 11).

2149 de locuri de munca aferente Combinatului Azomures (1109 angajati proprii si 1040 angajati la nivelul furnizorilor integral dependenti de companie —
platforma) sunt expuse riscului de pierdere la orizontul anului 2027 1n lipsa implementarii planului de reducere substantiald a emisiilor la nivelul companiei
in perioada 2022 — 2030. Riscul de pierdere exista si la nivelul furnizorilor companiei din afara platformei, impactul asupra locurilor de munca in
intreprinderile furnizoare fiind estimat de companie la aprox. 7000 din care 30% 1n judet.

Desi planul de decarbonare creeazad premizele pentru protejarea locurilor de munca, exista totusi o serie de considerente deosebit de importante pentru care
tranzitia acestui sector nu poate fi stabilita astazi pand la ultimul detaliu, dupd cum urmeaza: complexitatea si costul integrarii unor noi tehnologii si
echipamente de ultima generatie in ansamblul infrastructurilor de productie existente, conditii de piatd necunoscute in acest moment pentru fertilizantii
obtinuti pe baza de amoniac verde sau nivelul de maturitate insuficient pentru o serie de tehnologii cheie, cum este utilizarea pe scard mare a hidrogenului.
Prin urmare, incadrarea acestor locuri de munca intr-o categorie de risc este justificata.

EN 227 EN




Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul 8, care prezinta rezultatele modelarii
macroeconometrice E3ME.

Modelul indica faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decat generarea de locuri de munca, desi teritoriul adauga locuri de munca in
domeniul serviciilor (2100), dar si locuri de munca pentru specialisti (1900) in diverse domenii de activitate (nivel de pregatire inalt).

Cu exceptia agriculturii, cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (3200) si muncitorilor necalificati (800). De asemenea,
modelarea indica disparitia a 700 de locuri de munca pentru operatori si asamblori. Serviciile sunt practic singurul sector care adaugd locuri de munca dar
numarul este insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesita un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social

Dintr-un total de 1109 angajati proprii Azomures, 62,5% (694 persoane) au varsta de pana la 50 de ani, iar cei cu varsta cuprinsa intre 51 si 60 de ani
reprezintd 34%, persoane care se afld la varsta maturitatii, cei mai multi fiind sustindtori de familie si care pot intdmpina dificultéti in procesul de adaptare la
cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare
loc de munca pierdut are potentialul de a afecta cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce face ca impactul pierderii locurilor de munca sa fie resimtit de cel putin
6000 de persoane.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (3800 lei), fiind cu aprox. 21% peste salariul mediu net al judetului
(2975 lei) si cu 15% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020.

Prin urmare, locurile de munca afectate de procesele de transformare sunt caracterizate de un nivel de pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net
superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la
prevederile OUG 43 / 2019 privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit carora, in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028,
pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat este de 3000 de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in vedere ca
punct de referinta pentru nivelul de salarizare netd in sectorul IMM pentru locuri de munca similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 53% sub nivelul
de salarizare neta din sectoarele in transformare.

Impactul asupra mediului

iy

industria constructiilor metalice si a produselor din metal si a altor produse din minerale nemetalice. Desi impactul asupra mediului al acestor activitéti nu se
reflecta, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea contribuie la degradarea calitétii aerului la nivelul Intregului judet care inregistreaza depasiri la
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urmatorii poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie (PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni),
dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As) si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020). in plus, din informatiile
Raportului anual privind starea mediului — Mures, poluarea solului in anul 2020 s-a datorat ramurilor industriale de extractie miniera, industria chimica,
agricultura, gospodarii comunale si altora care au afectat o suprafata de 2349,5 ha. Poluarea solului se datoreaza in principal deseurilor care provin din
industria chimica si afecteaza 2000 ha, noroaiele din industria extractiva au impact asupra a 145 ha, iar ndmolurile provenite de la statia de epurare si
agricultura afecteaza 139,5 ha.

Necesarul de reconversie

Analizand meseriile persoanelor afectate de transformarea industriilor, se remarca numarul semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de
perfectionare / specializare si care au un potential important de integrare in economia cu emisii reduse a viitorului conform necesarului de competente estimat
la nivelul anului 2030 de CEDEFOP in cadrul 2020 Skills Forecast Romania: tehnician / dispecer productie, supervizor mecanic/ electric, compresorist,
masinist hidro, Incarcator-descarcétor, gestionar / primitor-distribuitor inginer productie / mentenanta / I'T, masinist benzi transportoare. Se remarca 1n acelasi
timp si meserii pentru care existd o mare cerere exprimata de catre angajatori pentru urmatorii doi ani, cum ar fi meseriile de strungar, sudor, fochist, lacatus
mecanic, etc.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la
reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionata semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata muncii a persoanelor afectate
de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionald din sectorul public sau privat autorizati in conditiile legislatiei privind formarea
profesionald a adultilor. O atentie deosebita ar trebui acordatd pregatirii timpurii pentru a face fatd unui numar mare de persoane cu o cariera pe termen lung
in activitdti ce necesita competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

De asemenea, necesitatea asigurdrii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare va impune extinderea si
cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare

In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de
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dezvoltare a judetului in corelare cu strategia de specializare inteligentd a regiunii Centru 2021 - 2027 prin luarea in considerare a mai multor analize cu
privire la distributia teritoriald si pe activitati economice a intreprinderilor, cadrul de inovare si performantele regionale actuale, evolutia productivitatii
muncii, dar si lanturile valorice si internationalizarea economiei regionale.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urméatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea
economiei judetului si la atenuarea impactului procesului de tranzitie la neutralitatea climatica: productia de alimente sandtoase / ecologice (prin utilizarea
mai bund a materiilor prime agricole si a celor secundare), prelucrarea lemnului in special prin utilizarea de materie prima din resurse sustenabile, industria
textild, In special prin reutilizarea deseurilor textile in contextul dezvoltarii economiei circulare, prin mai buna valorificare a creativitatii locale si prin
tehnologizarea sectorului pentru productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de medicamente si productia
de echipamente medicale, productia de cosmetice naturale,productia de materiale de constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de izolare
termica (1ana).

[i] Ibidem

2.2. Development needs and objectives by 2030 in view of reaching a climate-neutral economy of the Union by 2050

Reference: point (d) of Article 11(2)

Strategia de dezvoltare a judetului Mures 2021-2027 contureaza viziunea strategica locald a unui judet verde, digitalizat si inovativ, cu o infrastructura si o
economie productivd de bunuri si servicii sustenabil dezvoltate. Judetul are ca obiectiv principal de mediu reducerea amprentei de carbon a intreprinderilor
mari si modernizarea tehnologica pentru a reduce poluarea si emisiile de carbon.

De asemenea, strategia vizeaza cresterea calitatii mediului si a vietii in zonele urbane si peri urbane in paralel cu facilitarea tranzitiei tinerilor si persoanelor
vulnerabile social pe piata muncii prin masuri care sprijind adaptarea masurilor de ocupare la noile provocari ale procesului de decarbonare a economiei si de
reorientare catre sectoarele economice prietenoase cu mediul.

In acest context strategic, planul teritorial va contribui la facilitarea tranzitiei la neutralitatea climaticd prin sprijinirea diversificirii economice durabile din
punct de vedere al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, pentru a crea locuri de munca decente si sigure. Demersul este
absolut necesar, avand 1n vedere faptul ca, in prezent, intreprinderile mijlocii reprezintd doar 1,4% din totalul IMM, precum si faptul ca majoritatea acestora
sunt furnizori pentru, si, prin urmare, sunt semnificativ dependente de intreprinderile aferente sectoarelor economice in transformare.

La fel de importantd este si nevoia de protejare a celor 2149 de locuri de munca aferente industriei chimice, precum si a locurilor de munca expuse la nivelul
furnizorilor companiei din afara platformei, impactul asupra locurilor de munca in intreprinderile furnizoare fiind estimat de companie la aprox. 7000 din
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care aprox. 30% in judet.

Muresul inregistreaza tendinte incurajatoare, pozitive, spre o economie bazata mai mult pe cunoastere. Investitiile strategice in diversificarea continua,
modernizarea tehnologica, digitalizarea si accesul la noi piete vor contribui la catalizarea si sustinerea acestei tendinte pe termen lung. Cu toate acestea,
deficitul de resurse umane calificate, a capitalului pentru modernizarea tehnologica si a acoperirii riscurilor pentru activitatile economice bazate pe inovare si
cu risc ridicat, reprezintd o barierd constantd in calea activitatilor cu un grad mai ridicat de tehnologizare. Pentru a valorifica aceasta tendinta de dezvoltare,
este necesara cresterea accesului persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si
specializare de calitate si care sa fie corelate cu cererea de calificari si specializari preconizate in economia judetului. Masura trebuie insotita si de servicii de
asistentd pentru cautarea unui loc de munca si de masuri de incluziune activa, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire medie sau de baza afectate de
reducerea sau transformarea activitatilor economice expuse negativ tranzitiei la neutralitatea climatica.

Cu toate ca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata si situatia specifica si rolul femeilor,
pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in antreprenoriat si pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sa se
acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei, cum ar fi lucratorii cu handicap.
Principala categorie defavorizata la nivelul judetului este consideratd populatia de etnie roma, iar masurile luate pana in prezent la nivelul judetului vizeaza in
principal reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale a acestor persoane. In judet, existd un numar mare de asezari informale, care adapostesc o parte
semnificativa a populatiei (inclusiv multi tineri si copii). Asezarile au, de asemenea, un nivel scazut de educatie si formare, iar majoritatea sunt izolate in
teritoriu si nu au acces la transport public regulat sau la infrastructura sociala, de sandtate, profesionala si locala.

Cresterea calitatii vietii prin accesul la servicii publice esentiale este o prioritate pentru judet inclusiv din perspectiva atragerii si mnetinerii fortei de munca
tinere. Planul teritorial prioritizeaza interventiile de imbunatatire a nivelului de trai realizate prin integrarea energiei regenerabile atat la nivelul cladirilor
publice de tipul scolilor, spitalelor, etc, dar si la nivelul gospodariilor prin sisteme fotovoltaice / fototermice dimensionate la nivel de prosumator.

In acelasi timp, sunt avute in vedere si zonele afectate de poluare istoricd, prin masurile strategice de reabilitare a siturilor industriale si a terenurilor
contaminate, inclusiv reabilitarea functionala a terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate din mediul urban si de refacerea siturilor industriale
contaminate, cu respectarea principiului poluatorul plateste.

Desi obiectivele si masurile prezentate mai sus vor fi determinante pentru o tranzitie justd la nivelul teritoriului, pentru compensarea pierderilor semnificative
de locuri de munca sunt necesare si masuri suplimentare de investitii productive In intreprinderi mari pentru activitati economice care contribuie la tranzitia
catre o economie a Uniunii neutra din punct de vedere climatic pana in 2050 si la atingerea tintelor de mediu aferente si care prezintad potential de dezvoltare
in judet, identificate in sectiunea 2.4.Tipuri de operatiuni preconizate.
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In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatica implica si constientizarea permanenta a factorilor interesati si comunitatilor
afectate privind schimbadrile preconizate, efectele In timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in principal, in campanii
periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si comunitatilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi
concepute din perspectiva responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati; tineri-varstnici; activi-
inactivi din punct de vedere economic) afectate.

2.3. Consistency with other relevant national, regional or territorial strategies and plans

Reference: point (e) of Article 11(2)

Pilonul European al Drepturilor Sociale

Contributia planului vizeaza egalitatea de sanse si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Planul promoveaza, de asemenea, masuri integrate legate de investitiile
productive in IMM-uri si masurile de creare a locurilor de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor
afectate de tranzitia cdtre o economie neutrad din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de munca sigure si adaptabile (principiul 5).
De asemenea, investitiile in economia sociald creeaza oportunitati incluzive in gasirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
defavorizate (principiul 17). Sardcia energetica este luatd in considerare si prin sprijinirea instalarii de panouri fotovoltaice/fototermale la nivel de gospodarie,
in contextul initiativei europene privind acoperisurile solare, care va contribui la crearea de comunitati energetice (principiul 20). De asemenea, planul
sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli,
spitale, cdmine pentru batrani, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald) si n mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Sinergiile si complementaritatea PTTJ cu reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

PTTJ Mures are obiectivul de a atenua impactul socio-economic al implementarii politicilor si masurilor care vizeaza eforturile de reducere substantiala a
intensitdtii emisiilor In industrie aprobate de Guvernul Romaniei prin PNIESC, precum si impactul reformei prevazute in PNRR pentru reducerea intensitatii
energetice a economiei prin dezvoltarea unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice 1n industrie si de crestere a rezilientei.

Complementar, reforma legislativa privind decarbonarea sectorului de incalzire si racire prevazuta in PNRR va creste rolul prosumatorilor in productia de
energii regenerabile, inclusiv prin compensarea cantitativa a volumelor livrate si consumate din retea. De asemenea, noul cadru legislativ privind
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prosumatorii, precum si programele nationale si locale de stimulare si aplicare a solutiilor RES vor tine cont de particularititile comportamentale ale
diverselor categorii sociale sau tipuri de gospodarii, inclusiv cele afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica. Reforma va contribui la crearea
unui cadru favorizant si pentru operatiunile din PTTJ privind combaterea sardciei energetice si productia de energie verde pentru serviciilor publice locale.

Reformele PNRR privind debirocratizarea mediului de afaceri, inclusiv cloud-ul guvernamental vor contribui la eliminarea obstacolelor de dezvoltare pe care
le intampind mediul privat, In special prin simplificarea procedurilor de interactiune cu autoritatile publice. Astfel, reformarea modului de aplicare a testului
IMM si transparentizarea procesului de legislativ, simplificarea procedurilor de infiintare / de iesire de pe piata a firmelor, de constituire si functionare a
punctelor de lucru, simplificarea procesului de autorizare a lucrarilor de construire si reformarea licentelor / autorizatiilor / certificatelor privind afacerile din
Romania vor stimula inclusiv operatiunile dedicate mediului privat din PTT]J.

Operationalizarea venitului minim de incluziune (VMI) va stimula ocuparea prin introducerea unei formule de beneficii care ofera praguri de venit implicite
mai ridicate pentru persoanele active si prin continuarea reformei beneficiilor de asistentd sociala bazate pe un sistem integrat de sprijin directionat cétre cele
mai vulnerabile categorii de beneficiari. Masura este astfel complementara cu operatiunile PTTJ privind stimularea reconversiei profesionale si integrarea pe
piata fortei de munca a celor care sunt afectati de procesul de tranzitie.

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027

Dimensiunea sociald a PTTJ este in stransd concordanta cu directiile identificate in cadrul strategiei si a planului de actiuni aferent, aprobate prin HG
558/2021, in special prin contributia la directiile de actiune aferente procesului de tranzitie la ,,economia verde” (stimularea antreprenoriatului si crearea de
locuri de munca verzi), cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei intre ocupatii, calificari si continutul lor de
competente, organizarea de programe de formare profesionalad pentru angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor
tehnologice si digitale de pe piata muncii.

Astfel, in cadrul PTTJ sunt prioritizate operatiunile care sprijind ocuparea persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca,
a persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate atat pentru masurile destinate mediului de afaceri si antreprenorial, cat si pentru cele aferente
reconversiei si integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor afectate de procesul de tranzitie (facilitarea accesului pe piata muncii si furnizarea de pachete
de servicii si masuri adaptate a persoanelor din grupurile dezavantajate, sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, in cadrul economiei verzi, sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat
(de tipul incubatoarelor de afaceri).

Coerenta PTTJ cu Strategia Regionala pentru Specializare Inteligenta Centru 2021-2027
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Strategia Regionala pentru Specializare InteligentaCentru 2021-2027 identifica domeniile de specializare inteligenta de la nivelul regiunii de dezvoltare
pentru consolidarea si valorificarea potentialul local de inovare si de dezvoltare. Astfel, domeniile de specializare inteligenta identificate cuprind industria
auto si mecatronica, industria aeronautica, sectorul agroalimentar, silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobile, industria usoara, sectorul IT si
industriile creative, sanatate si turismul.

Coerenta PTTJ cu strategia de specializare inteligenta mai sus mentionata este reliefatd la nivelul integrarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in
activitatea economica a IMM, in procesul de creare / dezvoltare / extindere a incubatoarelor de afaceri si respectiv in formarea profesionala asociata
procesului de tranzitie justa.

Pentru coerenta PTTJ cu Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 - 2025, Strategia de dezvoltare regionala Centru si cu Strategia
Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, a se vedea Anexa 1, punctul 2.

2.4. Types of operations engaged
Reference: point (g-k) of Article 11(2) and Article 11(5)

Toate investitiile propuse in cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea tintelor de mediu
aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior, exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul in ntelesul
Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Tipuri de operatiuni indicative

Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

e Dezvoltarea activitdtii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin activitdti de transfer tehnologic si sprijinirea
initiativei antreprenoriale, In special pentru a sprijini sectorul serviciilor bazate pe utilizarea intensivd a cunostintelor;

eqe v

e Dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri industriale (facilitati tip parc industrial si logistic, in
anticiparea nodului de autostrada la Targu Mures).
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Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabila vizeaza productia de alimente sdnatoase / ecologice (prin
utilizarea mai bund a materiilor prime agricole si a celor secundare), prelucrarea lemnului in special prin utilizarea de materie prima din resurse sustenabile,
industria textild, in special prin reutilizarea deseurilor textile in contextul dezvoltarii economiei circulare, prin mai buna valorificare a creativitatii locale si
prin tehnologizarea sectorului pentru productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de medicamente,
productia de cosmetice naturale, productia de materiale de constructii locale si traditionale, inclusiv produse naturale de izolare termica (land).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionald de specializare inteligenta, rezultatul
urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate. Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR
Centru care vizeazd, cu precadere, cresterea intensitatii tehnologice a economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de
vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform definitiilor din Regulamentul GBER).

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in activitdtile productive propuse, dacd este posibil, a energiei regenerabile sau
a resurselor ce provin din activitati de reciclare, reparare si reutilizare.

Sunt avute 1n vedere cu precddere incubatoarele tehnologice, academice, sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligentd, precum si
incubatoarele virtuale.

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Este prioritizatd formarea profesionald prin programe de calificare aferente domeniilor de specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare
durabild, dar si sectoarelor economiei mediului (protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvicultura,
productia de energie regerabila, reabilitare termica), acestea din urma in tandem cu investitiile publice si private in eficienta energetica si reducerea saraciei
energetice a celor care traiesc in conditii precare.De asemenea, stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de muncd a somerilor poate fi
propusa ca parte a unui pachet de incluziune activa impreuna cu masuri de profilare, consiliere 1n carierd, masuri de perfectionare / recalificare si alte masuri
active.

De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sd atraga si sa retind forta de munca necesara pentru dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor
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care contribuie la atingerea tintelor de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri distincte de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca
inalt calificata.

Persoanele vizate de investitii sunt cele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. De aceea, tipul de operatiune include si servicii
de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc.

De asemenea, tipul de operatiune include si cresterea capacitatii AJOFM de a defini si actualiza permanent nevoile de formare profesionala in raport cu
procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare
profesionald pentru diversificarea si cresterea gradului de cuprindere a serviciilor de formare. Dezvoltarea centrelor de formare poate include construirea de
spatii de joacad si de supraveghere a copiilor.

Energie verde accesibila si mobilitate nepoluanta

Teritoriul inregistreaza o ratd a saraciei energetice de 30% iarna si de 21% pe intregul an in conditiile in care intre 2010-2020, salariul mediu net a fost sub
media nationala cu aprox. 10%. Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de
gospodarie.

De asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitétilor prin investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de
productie, transport si stocare de energie regenerabild (fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinita dezvoltarea transportului public local prin achizitia de vehicule nepoluante si de statii de incarcare
necesare pentru servicii de transport public local pentru asigurarea accesului la programe de formare profesionald si oportunitati de angajare.

Contributia la realizarea unei tranzitii juste va fi asiguratd prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in cadrul serviciilor publice
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esentiale In vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de
energie totald produsa din surse regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor publice.

In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de hidrogen verde si energie din RES in conformitate cu Directiva (UE)
2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul teritoriului. De exemplu, cf. ultimelor date publicate de cétre Transelectrica in
mai 2020, in judetul Mures, capacitatea de productie de energie fotovoltaica in functiune (puteri cu PIF, conform emitenti) camula doar 35,04 MW, respectiv
2,53% din intreaga capacitate instalatd de energie fotovoltaica.

Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activititi economice in declin sau in transformare

Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor
dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul pléteste,
prin masuri de investitii In remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate.

Investitie pentru reducerea substantiala a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici

Aproximativ 6% (1,73 milioane tone CO2) din emisiile verificate in Roméania in 2020 provin din activitatea de productie de ingrasdminte, bazata pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la nivelul combinatului din Targu Mures. Combinatul, care asigura, in prezent, aprox. 2149 de locuri de munca,
realizeaza o activitate esentiald pentru agricultura si securitatea alimentard a Romaniei, avand in vedere faptul ca ingrasamintele produse in Mures sunt
utilizate Tn aproximativ 50% din fermele conventionale din tard. Investitia avuta in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde in productia de
amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza inainte de etapa de
comprimare. Costul estimat al unitatii de electrolizd de 20 MWh este de aproximativ 35 mil Euro. Planul de decarbonare a companiei Azomures si analiza
privind raportarea la Regulamentul 447 / 2021 sunt prezentate in anexa 1, punctul 7.

Investitii productive in intreprinderi mari

Potentialul de generare de locuri de munca in judet prin interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat
pe baza situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu indicatorii evolutiei angajdrilor in cadrul sectorului IMM din Romaénia, este de 231 de locuri
de munca pe an. Este de mentionat ca analiza 1a in calcul si faptul cd, in conformitate cu regulile ajutorului de stat exceptat de la notificare, bugetul mediu
anual al ajutorului regional acordat pentru investitiile productive in IMM-uri nu poate depdsi 150 milioane euro. Aceasta inseamna ca, intr-o perioada de 6
ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea crea in judet un numar de aprox. 1384 locuri de munca, un numadr insuficient pentru a compensa
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pierderile modelate.(Analiza este inclusd in Anexa 1, punct 4).

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea ce priveste dezvoltarea de mari unititi de
productie in domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor
RES, sau a biocombustibililor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune includerea in plan a intreprinderilor respective
impreunad cu estimarea locurilor de munca.

Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor sociale, de sdnatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele mai mari disparitati. Investitiile POR Centru,
POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare
si secundare, inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitatile sanitare care furnizeaza
servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,5 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 246 mil. de euro,
raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. (A se vedea Anexa 1, punctul 5).

Pilonii I1 si 111

Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea de locuri de munca durabile 1n activitati productive de bunuri si
servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza intreprinderilor a
caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor.

Sectoarele identificate preliminar pentru pilonul II sunt productia de textile inteligente utilizate la fabricarea de articole sportive si medicale, productia de
medicamente si productia de echipamente medicale. Alte sectoare se vor identifica in implementare.

In ceea ce priveste Pilonul 3 , proiectele aflate in analiza / pregatire la nivelul autoritatilor publice ar putea viza investitii in toate tipurile de infrastructuri
publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate. (A se vedea Anexa 1, punctul 6)
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3. Governance mechanisms

Reference: point (f) of Article 11(2)

Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi asigurata prin activitatea Grupului
judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climaticd. Infiintarea si functionarea acestei
structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici si din mediul
academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritdtile responsabile de
protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sanatate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societatii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor,
organizatiilor grupurilor vulnerabile, asociatiilor profesionale n domeniul urbanismului, energiei
regenerabile, formarii profesionale, etc.

Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente
a PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii.

De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a oportunitatilor de finantare din FTJ si celor
complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor strategice de la nivel teritorial a principalilor
actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea actiunilor de crestere a gradul de
constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si calendarul acesteia. Grupul va
asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a Programului Operational
Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program si va putea propune
modificari ale PTTJ 1n functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul teritoriului.

Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la nivel
national, avand in vedere faptul cd PTTJ este documentul strategic de bazad pentru fundamentarea
interventiei POTJ 1n judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice
locale (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului
etc.), universitatilor si invatdmantului secundar (scoli profesionale, forta de muncad, centre de formare
etc.), mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea
autoritatilor si organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului Energiei,
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Romana,
alaturi de reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fund sau
Bankwatch.

In ceea ce priveste propunerile si observatiile exprimate pe parcursul consultirilor publice, se remarci
polarizarea existenta 1n societate cu privire la viitorul productiei de fertilizanti chimici pe bazd de amoniac
obtinut din gaz natural, o solutie propusa fiind aceea de concentrare a eforturilor pentru productia de
ingrasaminte ecologice pentru agriculturd. In ceea ce priveste tipurile de operatiuni, in cadrul consultarilor
a fost exprimat interesul pentru dezvoltarea de parcuri tehnologice si stiintifice, la care PTTJ raspunde in
cadrul operatiunilor de tip B.
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4. Programme-specific output or result indicators

Reference: Article 12(1) JTF Regulation

Justification for the necessity of programme-specific output or result indicators based on the types of
operations envisaged

Pentru a masura realizarile aferente tipurilor de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice
prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto — termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv
mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori specifici de realizare:

ID S6
Denumire: Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaira gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012
cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masura: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18.

ID S7 (corespunde lui RCO 59):

Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi

Definitie: Se vor numiéra punctele de incircare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masura: numar statii de incarcare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.
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Table 1. Output indicators

Specific objective |ID Indicator Measurement unit Milestone (2024) | Target (2029)
JSO8.1 S6 | Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator nr. gospodarii 500.00 3,000.00
JSO8.1 S7 |Infrastructura pentru combustibilii alternativi nr. puncte de Incarcare 0.00 38.00
Table 2. Result indicators

Specific objective | ID | Indicator | Measurement unit | Baseline or reference value | Reference Year | Target (2029) | Source of data | Comments
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